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Para la impresién y encuadernacién manual del
documento, Bollo Natural Fruity La Imprenta CG
han seleccionado un papel producido con residuos
organicos de frutas y cereales, reciclado, reciclable
y biodegradable.

*La Imprenta CG cuenta con las certificaciones FSC,
ISO 9001 e ISO 14001.



Esta edicion impresa de nuestra Memoria Anual
22/23 es un tributo a todos/as nuestros/as
empleados/as y colaboradores/as, a todas las
personas que han impulsado estas realidades y
siguen contribuyendo al impacto positivo, gracias a
un fuerte compromiso con nuestro principal valor: la
Sostenibilidad.



MEMORIA DE
SOSTENIBILIDAD

CONSOLIDADO 2022-2023

INFORME DE SOSTENIBILIDAD DE
BLACKWALL CORPORATE SERVICES,
S.L, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
(BOLLO NATURAL FRUIT).

Esta memoria corresponde al segundo informe consecutivo y de
caracter anual publicado por Bollo Natural Fruit (en adelante,
también “BNF" o la Compania) y se construye sobre la base del
Estado de Informacién No Financiera (EINF) publicado por
Blackwall Corporate Services, S.L., y Sociedades Dependientes. El
alcance organizacional incluye todas las sedes, fincas y plantas de
envasado que forman parte de las operaciones de Bollo Natural
Fruit en Espafa. El alcance temporal de este informe se cife al
ejercicio fiscal 2022-2023, iniciado el 1 de septiembre de 2022 y
finalizado el 31 de agosto de 2023.

En la elaboracién de este informe, han participado directamente
personas clave de las diferentes areas de gestion de BNF,
aportando informacién relevante y material en materia de
Sostenibilidad, que ha sido reportada segun directrices
establecidas por estandares internacionales, en concreto de
conformidad con los Estandares GRI.

Se trata asi del resultado de un trabajo en equipo, y teniendo
también en cuenta la opinidn de los principales grupos de interés.

Desde BNF, hemos tenido en cuenta la utilizacion de un lenguaje
neutro, como parte de nuestro compromiso con la igualdad.
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OPINIONES RELEVANTES

Distintas personas de la compafia reflexionan sobre
sostenibilidad.

Carolina Ambit, Directora de Personas&Talento entrevista a
Antonio Alarcén CEO de Bollo Natural Fruit.

Belén Vercher, Responsable Corporativa de Calidad Poscosecha
entrevista a Teresa Gonzdlez, Directora ESG Corporativa.

GRI2-1y 2-22

ANTONIO ALARCON,

CEO DE BOLLO NATURAL FRUIT,
MARCA CORPORATIVA DE
BLACKWALL CORPORATE SERVICES,
S.L.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES.

CAROLINA AMBIT: ¢ Cuales han sido los principales
hitos del Grupo durante el ultimo aho?

ANTONIO ALARCON: A pesar de las dificultades que
atraviesa la economia global y que rodean el entorno en
el que operamos, durante el dltimo ano volvimos a
mostrar nuestra capacidad para crecer de manera
organica e inorganica. Gracias a nuestra resilienciay
nuestra apuesta por reforzar la propuesta de valor del
Grupo en un contexto complejoy exigente, hemos sido
capaces de superar las expectativas marcadas a
comienzos de ano. De esta manera, en el pasado
ejercicio alcanzamos un nivel de facturacioén de casi
400 millones de euros por primera vez en nuestra
historia y nos hemos consolidado como compaiiia de
referencia, no solo en el sector hortofruticola, sino en
el agroalimentario espafol, en general.
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C.A.: Y ;(Cuales han sido las claves de este
crecimiento?

A.A.: En primer lugar, hemos conseguido alcanzar un
crecimiento organico gracias a un cada vez mayor
grado de especializacién, que pasa por el cultivo de
una gran diversidad de variedades de fruta, el impulso
de nuestras marcas premium, como Bruio6 o Bollo,la
generacion de eficiencia a través de la mejora continua
de nuestros procesos y un sistema de gestion de la
calidad 360°. Seguimos anclandonos en nuestra
apuesta por la diversificacion de variedades que nos
permite ofrecer fruta de temporada los 12 meses del
ano, priorizando el origen Espaia, en categorias en las
gue somos referentes, como los citricos y continuamos
incorporando nuevas especialidades a través de
adquisiciones de valor.

Durante el ultimo ejercicio, hemos ampliado ademas

- ‘ nuestra estructura con la incorporacién de Bollo,
:‘\m: _ Natur Green y Elho Fruit al Grupo, siguiendo los pasos
gue nos sirvieron para integrar Hermanos Brunoé y SG
. Marzal en el ejercicio anterior. Estas adquisiciones nos
han permitido, no solo consolidar nuestra posicién en
el mercado, sino evolucionar desde un portafolio
tradicionalmente basado en citricos hacia nuevas
v categorias como el melon, la sandia y la uva de mesa,

ademas de crecer con variedades como la clementina

Ve hoja o la naranja sanguinelli.
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C.A.: ;Qué efecto tienen estos movimientos de
mercado en la estrategia de impacto positivo de
BNF? ¢ Es compatible este crecimiento con la
sostenibilidad?

A.A.: No solo es compatible, sino que nos ayuda a
disefar estructuras y estrategias especificas de
manera eficaz para alcanzar nuestros objetivos de
sostenibilidad. Nosotros tenemos la suerte de contar
con un inversor mayoritario como Fremman Capital,
que incluso antes de su entrada al grupo ya contaba
con un socio responsable en materia de sostenibilidad.
Este respaldo nos permite una mayor capacidad de
actuacion en torno a asuntos ESG claves. Desde su
entrada, empezamos a establecer planes,
procedimientos y sistemas de control esenciales para
todo el Grupo. Hemos conseguido hitos como la
comercializacion de mas de 180.000 toneladas de
citricos neutros en carbono, o alcanzar un 30% de
cultivo Bio en fincas propias, entre otros asuntos.
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Ahora, el hecho de haber integrado distintas
sociedades en una estructura sélida en el mercado
significa para nosotros una gran responsabilidad, por
lo que trabajamos en una estrategia comudn que nos
haga permear la sostenibilidad a todos los niveles de
la organizacién. Nacimos de la unién de distintas
empresas familiares, muy bien gestionadasy en las
que la sostenibilidad ya tenia presencia. Sin embargo,
los asuntos ESG necesitaban ser reforzados bajo un
paraguas comun. Es un proceso lento y complejo, pero
estamos dedicando grandes esfuerzos a completarlo
con éxito porgue consideramos que es nuestro deber
alcanzar una gran madurez en temas como la
diversidad y bienestar, la ética o el compliance,
ademas del cambio climatico.

C.A.: Ademas de ese desafio, (Qué otros retos y
objetivos visualizas por delante como Grupo?

A.A.: Al escenario de subida de los costes se ha
sumado la gran disponibilidad de fruta en el
mercado en Espaia. Este es un tema de preocupacion
para el sector y también tiene un efecto en los precios,
especialmente en lo que afecta al pequeno
agricultor/a. Somos originaria y esencialmente una
compafia de agricultores/as y estamos muy
sensibilizados con la situacion. Creemos firmemente,
que la cadena de valor ha de ser sostenible en todos y
cada uno de sus eslabones por lo que es nuestra
obligacion diaria, garantizar precios estables y
transparentes, para con los/as productores/as locales.

A nivel corporativo, nuestro principal reto es
consolidar a futuro el gran crecimiento organico
mostrado hasta ahora, manteniendo nuestra esencia
y valores a la vez que potenciamos nuestras marcas
Bollo y Bruid, en nuevas categorias, variedades y
mercados, con una creciente apuesta por el mercado
de ultramar. Durante esta campafa hemos puesto las
bases para globalizar nuestro actual liderazgo a nivel
europeo en citricos y meldn, a otras regiones como
China, Brasil y Oriente Medio, afianzando también el
suministro desde el hemisferio sur para ofrecer fruta
de temporada durante todo el aho, aunque
priorizando el aprovisionamiento de fruta con origen
Espafia. Ahora, Bollo y Bruiié tienen que crecer, como
sinénimo de fruta de calidad.
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C.A.. Y en cuestiones de sostenibilidad, ¢Cuales
son los préximos pasos a seguir?

+oo\1mm4\ww@

A.A.: Tenemos en marcha muchas iniciativas que
nutren nuestro plan. Ademas de la consolidacién
de nuestras politicas corporativas en todo el
grupo y de una estructura, cultura y objetivos
ESG comunes, debemos dar ejemplo, como actor
responsable que cuida del entorno donde
cultivamos, alineados con las necesidades de todos
nuestros grupos de interés. Continuamos el
camino hacia ser Net Zero en 2030 y
mantenemos la neutralidad carbdénica en
nuestros citricos. Avanzamos por la senda de la
eficiencia hidrica, comprometidos con conseguir
mejoras superiores al 5% de cara al 2028 y
contribuir a un asunto de especial relevancia en
nuestro negocio. Esta campafa, ademas, hemos
tenido la oportunidad de incorporar las mejores
practicas en materia de biodiversidad, poniendo
el foco en otro aspecto sensible: los ecosistemas en
nuestros cultivos. Gracias a la adopcién del
protocolo Ecosystem P.R.O.O.F. (Protection and
Recovery of Original Fauna), agregaremos mas de
50 fincas cultivadas bajo técnicas bioinclusivas y
que, por tanto, protegen y promueven que las
especies autéctonas convivan con practicas
agrondémicas sostenibles, y planeamos convertir la
totalidad de nuestras fincas, independientemente
del cultivo.

Adema3s, seguiremos trabajando en
certificaciones de calidad con enfoque altamente
especializado, como Global GAP, SMETA, GRASP o
SPRING, que nos evalUuan recurrentemente en
verticales como la agricultura ecoldgica, la gestion
del agua, la proteccion de la biodiversidad, las
buenas practicas laborales o la ética social. Por otra
parte, nuestros planes pasan por influir en la
sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de
suministro, un aspecto que vamos a impulsar a
través de una evaluacidn de proveedores/as en
materia ESG cada vez mas ambiciosa.
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C.A.: Con la incorporacion de nuevas marcas al
portafolio, el Grupo ha ganado mas presencia
internacional, ;Seguiremos manteniendo nuestra
apuesta por lo local?

A.A: Nuestros objetivos de internacionalizacién
también contribuyen a la actividad local en Espafia,
especialmente gracias a la fruta espanola que
exportamos a otros mercados. Por otro lado, tratamos
de aportar a comunidades donde operamos en
terceros paises, como en las regiones de Mossoro y
Macau, donde se cultiva nuestro melén en Brasil.

Actualmente, mas del 90% de nuestros
aprovisionamientos los hacemos sobre fruta
espafnola. Vamos a seguir apostando por el calendario
de fruta mas amplio posible, con origen Espana, a
través de un catalogo dindmico y flexible basado en la
diversificacién de variedades que dé respuesta a las
necesidades de nuestros/as clientes/as. Segun las
necesidades de produccién de cada temporada, o en
ciertos productos como el melén o la sandia, es
necesario hacer aprovisionamientos de fincas desde el
hemisferio sur, para lo que contamos con una estricta
trazabilidad y controles gracias a nuestros equipos
especializados en logistica maritima y aérea. Ademas,
promovemos el desarrollo de las comunidades
agricolas locales gracias a nuestra capacidad de

generacion de empleo, contando ya con mas de 4.500'
personas en plantillay el apoyo de una red de mas de
3.000 colaboradores/as en zonas de Andalucia, la
Regién de Murcia y la Comunidad Valenciana.

TEste dato se refiere al nimero total de personas que han trabajado
para alguna de las sociedades del Grupo, al menos en una jornada
laboral.
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OPINIONES REVELANTES

TERESA GONZALEZ,
DIRECTORA ESG CORPORATIVA.

BELEN VERCHER: La sostenibilidad, un asunto
clave en la compania.

TERESA GONZALEZ: La sostenibilidad forma parte de
nuestro ADN y es clave para alcanzar nuestro propdsito:
velar y mejorar nuestro futuro generando impacto
positivo como organizacion. Tenemos un Plan
Estratégico de Sostenibilidad, que es nuestra hoja de
ruta para llevar a cabo iniciativas en diferentes
materias -agua, energia, biodiversidad, personas o
cadena de suministro-, bajo un lenguaje y con un
propoésito comun: generar impacto positivo y real. iEn
la medida en que materializamos nuestros logros y
podemos medir este impacto, sentimos la
responsabilidad de trasladarlo a todos nuestros grupos
de interés e intentar que el sector se sume a ello!
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B.V.: En el corto y medio plazo, ¢ Qué proyectos de
sostenibilidad abordara la compaiia?

T.G.: Nuestro plan no para nunca! A la vez que
construimos un equipo trasversal que se implica en
ESCy lo enriquece desde el conocimiento de cada una
de las areas, nos estamos preparando para liderar los
cambios que marcara la regulacién europea y
seguimos explorando soluciones, preferiblemente
tecnoldgicas, que aporten a la eficiencia y al bienestar
sin olvidar las analégicas, que contribuyan a recuperar
ecosistemas.

+oo\1mm¢\wm@

B.V.: :Qué compromisos tiene la empresa con la
sostenibilidad?

T.G.: Somos conscientes de que los grandes retos
medioambientales surgen a partir de |la escasez de
recursos -el agua, por supuesto, es lo que mas nos
preocupa, la energiay la preservacion de los
ecosistemas, conviviendo con nuestros cultivos.
Actuamos en los 3 ejes -eficiencia hidrica, eficiencia
energética y biodiversidad- con un denominador
comun: medir.

e Monitorizamos nuestra Huella Hidrica todos los afios
y estamos comprometidos con reducirla en mas de
un 5% de cara a 2026.

e Defendemos la practica de una agricultura
regenerativa y respetuosa con las especies
autéctonasy por ello, convertiremos en
bioinclusivas bajo el protocolo P.R.O.O.F., el 100%
de nuestras plantaciones.

e Y, por dltimo, medimos anualmente nuestra Huella
de CO, en todos sus alcances, gracias a lo cual hoy
somos la primera compania en el sector en
comercializar citricos neutros en CO, y seguimos
avanzando para ser cero emisiones en 2030.

P.20



B.V.: Por ultimo, Dejar Huella para no Dejar Huella,
¢Qué implicacion tiene este Claim en el dia a dia
de la empresa?

T.G.: Dejar huella, para no dejar huella es el leit
motiv que nos permite contar nuestras
iniciativas -y logros-, a la vez que formamos e
informamos a todo nuestro equipo, sin perder el
sentido de una visidon y un plan ambicioso en el area.
En la practica, hemos disenado una campana de

comunicacion para aterrizar, a nivel interno y también
de puertas afuera, cuales son nuestros ejes de trabajo
y como contribuimos desde cada uno de ellos.
Estamos orgullosos/as, porque este trabajo esta
calando en la cultura de esta gran compania.

V6407
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CIFRAS DESTACADAS

&

+100 ANOS DE
EXPERIENCIA

Hemos recibido una gran
herencia, que avala
nuestra trayectoria: la
pasion y dedicacién al
citrico siguen siendo
nuestro dia a dia.

O
000

000

+10.000 HAS
PROPIAS Y
CONTROLADAS

3.800 Has de citricos y
6.200 Has de melony
sandia garantizan la
cesta de fruta los 12
meses del afo.

P@‘W

+4.500
EMPLEADOS/AS

Entre servicios centrales, plantas
de envasado y campo. Equipos
especializados en gestion
de clientes/asy con gran
conocimiento del producto.
+100 personas refuerzan el
equipo técnico.

+1.300 HA
DE CULTIVO
ORGANICO PROPIO Y
CONTROLADO

Somos pioneros en el cultivo
Bio, con un 30% de nuestras
fincas propias cultivadas en
ecolégico, reforzado con las
buenas practicasde la
agricultura Bioinclusiva.

&

+50
DESTINOS
COMERCIALES

Exportamos nuestros
productos a mas de 50
destinos en 4 continentes.

13 PLANTAS DE
ENVASADO
ESPECIALIZADAS

Ubicadas en la Comunidad
Valenciana, Murcia y
Sevilla (Hemisferio Norte), y
en Brasil y Senegal
(Hemisferio Sur), desde
donde garantizamos
cercania al producto mas
fresco y una logistica
integral y eficiente.

+oo\1mu-|¢\wm@
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2.1 Organiz’ac‘ién y -
propuesta de valor ‘
2.2. Valores y
compromisos

2.3. Principales hitos

2.4. Cifras relevantes
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En BNF conformamos un grupo consolidado de
empresas que desarrolla sus operaciones
principalmente en el sector hortofruticola, integrando
la experiencia, la tradicion y la vision de futuro de
empresas lideres en el sector de la fruta bajo la marca
Bollo Natural Fruit. Nuestra presencia consolidada en el
mercado espanol y europeo se remonta a hace mas de
un siglo, con una creciente vocacién por la
internacionalizacién.

GRI2-1y 2-6

Hemos evolucionado desde nuestra creacidn, mediante
la integracién de empresas, para convertirnos en una
organizaciéon de referencia nacional e internacional en
el sector de la fruta fresca, siendo ya el principal
operador nacional de limén y un actor fundamental en
el mercado de los citricos Bio. Ademas, contamos con
una importante presencia en el mercado en otras
categorias como la naranja, la clementina, el pomelo, el
meldn y la sandia.

Del casi medio millén de toneladas de fruta que
comercializamos de manera anual, mas del 30% tiene
como destino Espafia, siendo nuestro mayor mercado,
mientras que el mercado europeo, excluyendo Espania,
representa mas del 60% de nuestras ventas. Alemaniay
Francia son los dos principales destinos europeos de
nuestra fruta, mientras que fuera de nuestro continente,
el principal pais de destino es Canada. En total, nuestra
fruta llega a mas de 50 destinos comerciales en todo el
mundo.

Nuestro Grupo nace en 2019, gracias a la integracion de
empresas familiares de tradicién agricola, aunque
nuestros origenes son centenarios. Desde ese momento,
contamos con Fremman Capital como inversor
mayoritario y actualmente desarrollamos nuestras
operaciones productivas principalmente en Murcia,
Valencia y Andalucia, ademas de contar con una sede en
Madrid, donde se ubican nuestros servicios centrales.
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ORGANIZACION

Y PROPUESTA
DE VALOR

+oo\1mcn.l.\w@—-

P.26






“Nos hemos situado al
frente del sector de |a fruta
fresca, somos el principal
operador nacional de limon
y un actor fundamental del
mercado de los citricos
Bio".

Desde nuestros inicios nos hemos orientado a la
busqueda del crecimiento continuo y mejora del
servicio al cliente, lo que nos ha permitido evolucionar
con el paso de los aios y posicionarnos como
referente en el sector. Esta vocacion también nos ha
permitido asegurar la maxima frescura, calidad y
naturalidad al consumidor/a final, en las principales
plazas europeas.

Actualmente, en BNF operamos en 13 instalaciones
especializadas, ubicadas estratégicamente en Espaia:
Xeresa, Corbera, Alzira, Alcala de Xivert, Bellreguard,
Torreaguera, Alquerias y Alhama de Murcia, La Algaba,
Benifaird de la Valldigna y Alberic, disponiendo
adicionalmente de una instalacién logistica en
Perpignan (Francia).

Ademas, contamos con mas de 10.000 hectareas
cultivadas propias y controladas, junto con aquellos/as
agricultores/as con los que mantenemos relaciones a
largo plazo. La gestidon integral de la calidad 360°, el
control 100% del campo y un equipo especializado nos
han convertido en un Grupo de referencia en el sector
nacional e internacional. Con el fin de garantizar a
nuestros/as clientes/as la disponibilidad de productos
durante todo el afio, mantenemos relaciones tanto con
proveedores/as nacionales como internacionales.

+oo\1mu-|¢\w@—-
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CONTAMOS CON UN
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD 360°

“NUESTRO SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD 360°
COMPRENDE TODAS LAS
FASES DE LA CADENA DE
VALOR, DESDE EL CUIDADO
DE LA PLANTA, DEL FRUTO Y
DE SU ENTORNO, HASTA LA
DISTRIBUCION FINAL DEL
PRODUCTO, PASANDO POR
EL ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE LA
FRUTA”.
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Fortalecemos asi una propuesta
de valor basada en un

catalogo dinamico de fruta fresca
de cultivo convencional, sin
tratamiento poscosecha, Bio o
biodinamico -certificado
Demeter2-, maximo control y
transparencia en nuestra cadena
de valor, y sostenibilidad como eje
esencial de nuestro trabajo. Esta
gran variedad y flexibilidad en el
portafolio se suma a nuestra
capacidad para maximizar el
calendario de suministro en todas
las frutas, llegando a miles de
puntos de venta y a sus
consumidores/as, con garantia
total de calidad y seguridad
alimentaria.

JQmQth

2Demeter es la marca verificadora de los
productos de la agricultura biodindmica.
Solamente se permite utilizar esta marca a los
agricultores/as o procesadores que han firmado
un contrato y son inspeccionados y certificados
por la organizacion Demeter del pais
correspondiente.
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Co-creacion sobre la
categoria, con objetivos
compartidos.

DESARROLLAMOS NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
OPTIMIZANDO, JUNTO CON NUESTROS/AS
CLIENTES/AS, EL LINEAL DE FRUTA, E IMPULSAMOS LA
CATEGORIA MEDIANTE:

BOLLO NATURAL FRUIT MEMORIA SOSTENIBILIDAD 22/23

Una cesta de
frutas especialista
completa los 12
meses del anoy
mas de 25
variedades.
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Equipos especializados
por cliente y compuestos
por personal comercial,
marketing, calidad y
producto.
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Dentro de este trabajo de
co-creacion, incorporamos
los siguientes ejes:

y 4

CO-
CREACION

MARCAS

Ofrecemos marcas lideres con
presencia mundial como Bollo y
Brufié, asegurando a nuestros/as
clientes/as productos de primera
calidad.
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NUEVOS
CONCEPTOS

Con nuevas lineas de producto.

PROMOCIONES Y
MARKETING

Hacemos una gestién de los
productos adecuados en cada
momento del ano y acciones
promocionales innovadoras y
marketing en el punto de venta.

+oo\1mu-|4\w@—=
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De cara a garantizar la continuidad de nuestra
propuesta de valor en el tiempo, somos sensibles a una
realidad innegable, mantenemos actividades en
Andalucia, Murcia y Comunidad Valenciana, zonas que
padecen desde hace anos estrés hidrico, situacién por la
cual planificamos y definimos estrategias para los
recursos hidricos, también cumplimos con los mas altos
estandares en la explotaciéon de las fincas y territorios
donde operamos, con el objetivo de no causar
afectaciones a la biodiversidad, como la pérdida de
habitats o la sobreexplotacién de los recursos naturales.

Tomando en consideracién el sector al que
pertenecemos, en BNF estamos expuestos a una serie
de riesgos en nuestra actividad los cuales son
identificados y gestionados de acuerdo con las mejores
practicas y una continua monitorizacién por parte de la
direccion.
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Nuestro Consejo de Administracion, direccién y
personal se encargan de identificar y gestionar de
manera coordinada los factores y tendencias que
puedan afectar al futuro de nuestra compahia.

De esta manera, se gestiona de forma transversal la
monitorizacién y analisis de riesgos en toda nuestra
estructura, empezando por nuestros propios érganos de
gobierno (para mayor detalle, consultar epigrafe 7.1:
Gobierno corporativo y gestién de riesgos).

Como gran parte del sector hortofruticola en Espania,
prestamos especial atencién a aquellos riesgos que por
sus caracteristicas podrian tener un mayor impacto o
incluso afectar la continuidad de nuestro negocio,
dentro de estos se encuentran los siguientes:

Dentro de los riesgos
medioambientales, se destaca el
Cambio climatico: incluyendo los
impactos directos (olas de calor,
sequia, tormentas, etc.) y los
impactos indirectos del mismo
(propagacion de enfermedades y
desplazamientos).

En los Precios: se incluye la
escalada de costes de inflacion
gue impacta tanto las
operaciones como el precio de
“la cesta de compra” a nuestros
consumidores.

Nuestro negocio comienza
en el campo, por tanto, la
calidad y seguridad
alimentaria de nuestros
productos es un riesgo
integrado en todos los
eslabones de nuestra cadena
de valor.

+oo\1mu-|4\w@—-
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“Nuestro espiritu de mejora
continua ha hecho realidad
proyectos para impulsar el
bienestar y la comunicacion
del personal implicado, asi
COMO para incrementar
aprovechamiento de la fruta
durante su envasado y reducir
por tanto el desperdicio
alimentario”.

JUAN A. CANO
Coordinador de Operaciones

| BOLLO NATURAL FRUIT MEMORIA SOSTENIBILIE
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La cadena de valor que conforman nuestras instalaciones
productivas comprende las siguientes actividades:

. 6. Cuidamos el
& 1. Scouting de mercado tamano del arbol

== 3. Generacién de proyectos
— optimizacion del lineal

' AEEE 5. Planificacion de
m campafa: 12 Meses
"""""" Full Citrus Basket

. 4. Co-creaciéon
con cliente

H
1

1

1

i 7. Alimentamos los cultivos

' -~
1

1

" 2. Estudio de tendencias
50 de consumo

12. Observamos el momento ‘
o6ptimo de maduraciéon del fruto \

10. Generamos +
biodiversidad para el +
aporte de fertilizantes +

8. Optimizamos el
consumo de agua

1. Controlamos el

crecimiento del fruto para > (]
el momento 6ptimo de S
recoleccion.

9. Reducimos el consumo
de fitosanitarios mediante
lucha bioldgica
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¢ 14. Recolectamos \o 19. .Selecaopamos Sk 22. Pre-enfriamos
(o) calidad en linea ==
18. Introducimos en :: , -I Ed 21. Envasamos en , dfi';i;'gi?gs >
linea, segun cliente @ = ! loose o prepack ! al cliente

a 16. Transportamos

24. Registramos :
pedidos g

ENVASADO DISTRIBUCION

25. Coordinamos
con logistica

]
:
;
:
o~ 13. Seleccionamos la
W= finca para el cliente

15. Seleccionamos @ : 20. Calibramos 27. Gestionamos
calidad en finca N4 ! & segun calidad servicio post-venta

17. Conservamos @ " 23. Expedimos
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SOMOS EL
AGRICULTOR
ONE-STOP

& Xeresa
CLEMENTINA
CONVENCIONAL\

[ El Rancho
LIMON ORGANICO Y
DEMETER

Cachan Valle Campofrio
CLEMENTINA'Y NARANJA
CONVENCIONAL

Q Ciudad Real

Los Calderones
LIMON ORGANICO

Cacho Fruits
CLEMENTINAY -
NARANIA

CONVENCIONAL

5T

—

Fortur

Sevilla ’ HermanosBaenas
Bartolomé o LIMON ORGANICO Y CONVENCIONAL
de laTorre o

(Huelva) Zalamea " —
La Real i\ '

Q (Huelva) W

= ‘_V

Finca Dofia Ana )
NARANIJA, CLEMENTINA, LIMON Y
POMELO ORGANICO Y
CONVENCIONAL

) Cibralesn
(Huelva)

— Almeria Q

|

L)
Estrella del Sur
CLEMENTINAY
NARANJIA

CONVENCIONAL
AGUACATE

-

El Cerro
CLEMENTINE Y NARANJABIO Y
CONVENCIONAL

o Jerez

Citricola San José

CLEMENTINA
CONVENCIONAL
- Las Volantas
NARANIJA ORCANICA
Santa Elena
CLEMENTINA

CONVENCIONAL
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Tarragona

Ho

Alcala de Xivert # CLEMENTINA, MELON Y SANDIA

CONVENCIONAL

CLEMENTINA'Y NARANJA
CONVENCIONAL

Alberic

Benifaird

26 FINCAS PROPIAS EN VALENCIA

'YX R

Corbera

¢
ﬁ ﬁ Xeresa

14 FINCAS PROPIAS EN ALICANTE

Almoradi

' Juliana
LIMON CONVENCIONAL

La Soto

LIMON CONVENCIONAL
Villa Berta

LIMON ORGANICO

Yera

A 4

La Rellana- Santomera
CLEMENTINA'Y NARANJA CONVENCIONAL

El Aguilucho

LIMON CONVENCIONAL
Ibafiez Manolete

LIMON ORGANICO

Pefia Negra

LIMON ORGANICO

Pozo Valenciano

LIMON ORGANICO Y DEMETER

EFICIENCIA E INCIDENCIA CERO

+6.900 Has de fincas propias y controladas,
localizadas a lo largo de todo el arco
mediterraneo, Brasil y Senegal.

+13 centros de envasado especializados
garantizan una trazabilidad con seleccion 360°
desde el &rbol y una garantia de suministro.

LATAM

\*

Mossoré
ﬁ Macau

BRASIL
@ -
AFRICA
AV
SENEGAL
lallabougou
Hw
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Nuestra propuesta de valor también se basa en un calendario
12 meses con cultivos de temporada. Para ello, seleccionamos
y comercializamos las mejores variedades, cubriendo todo el
ano y prolongando la campafa nacional gracias a un catalogo
dinamico de variedades:

FRUTAS VARIEDADES

LIMONES

Pt NARANJAS

CLEMENTINAS
+
MANDARINAS

CAQUIS

PIEL DE SAPO

MELON ' AMARILLO/CANARIO

SANDIA

UVAS

AGUACATE

POMELO
LIMAS
KUMQUAT
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g

En BNF nos orientamos hacia un
compromiso de calidad,
medioambiente, responsabilidad
social, seguridad e higiene
alimentaria, fruto del esfuerzo
conjunto de la direccion y de cada
una de las personas que formamos
este gran equipo.

GRI 2-1

Para poner estos valores en practica, nuestro equipo de
direccién esta comprometido, a través de la
identificacion de metas y la consecucién de objetivos,
a permanecer en la senda de la mejora continua para
incrementar la satisfaccion del cliente, estimular la
innovacion, la iniciativa y el sentido de la
responsabilidad. Ademas, velamos por la monitorizacién
de los consumos, la definicién de estrategias para
minimizarlos y la gestién de cualquier posible impacto
medioambiental.
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EMPATIA

PARA SUPERARNOS DIA A DIA

Somos cercanos/as, escuchamos activamente y
aprendemos rapido desde el respeto. Avanzamos
siendo flexibles y con actitud colaborativa hacia un

crecimiento sostenible y sano.

EXCELENCIA

PARTE DE NUESTRO ADN

Como la solvente calidad de nuestras frutas,
nuestro dia a dia se orienta a obtener los mejores
resultados impulsados por la mejora continua. iNos
esforzamos para dar lo mejor de nosotros/as

mismos/as!
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SOSTENIBILIDAD

POR EL FUTURO DE TODOS/AS

Construimos una compafia consciente de que es vital
cuidar de nuestro planeta y actuamos con integridad y
transparencia para contribuir al equilibrio social. Nos
guiamos por la gratitud hacia la tierray asi lo
transmitimos a nuestros/as clientes/as, empleados/as y
accionistas.

INNOVACION

RECONOCIENDO NUESTRO ORIGEN

Afrontamos con valentia nuevos retos, orientados a la
creacion de valor mediante la busqueda de soluciones mas
sostenibles. Como lideres, apoyamos a nuestros/as
clientes/as, fortalecemos nuestros equipos, y contribuimos
al sector impulsando el 1+D+i.

P.48




GRI 2-1

1978 MRZ
Fundacién
Marzal.
1977 BR
Fundacién
Bruié.
1922 BO
Fundacioén
Bollo.

1980 FN

Fundacion
Frutas

Naturales. 1984 FGV

Fundacioén
Frugarva.

1982 FX 1992 NG

Fundacién Fundacioén

Fruxeresa. Naturgreen.

2019 TNFC

Fundacion
The Natural Fruit Company.

2020 TNFC

Frugarva se
integra en
TNFC.
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PRINCIPALES HITOS

En el pasado ejercicio fiscal y objeto de este reporte, consolidamos en la
estructura de nuestro Grupo las sociedades Bollo International Fruits,
S.L., Privilege Fruits, S.L., Alg Natur Green, S.L. y SAS Elho Fruits, en linea
con nuestra estrategia de crecimiento organico e inorganico.

Estos movimientos se suman a las incorporaciones en el gjercicio 2021-
2022 de SG Marzal, S.Ly Hermanos Brund, S.A.U. y al proceso de
consolidaciéon empresarial comenzado en 2019 con la unién de Frutas
Naturales S.A.U. y Fruxeresa S.L., ampliada en 2020 a Frugarva S.A.U.

2022 BR 2022 NG
Bruiié se Naturgreen
integra en se integra en
TENC. TNFC.
2023 BNF
Nace
Bollo Natural Fruit.
2022 MRz 2022 BO
Marzal se Bollo se
integra en integra en
TENC. TENC.

Fundacién Integracion Nacimiento

+oo\1mu-|¢\w@—-
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2.4

GRI 2-1, 2-6, 2-23

Nuestro crecimiento se
ve reflejado en las cifras:

+2.500

profesionales?

+1.300

Hectareas de
cultivo organico

41%

Empleo femenino

95%

Empleo fijo

+50

Destinos comerciales

+100

Anos de experiencia

+320.000

Toneladas de fruta
comercializadas al ano

+10.000

Hectareas cultivadas,
propias y controladas

+391

Millones de Euros (M€)
en ventas

251.102

Tn CO, eg absorbidas

-90,18%

Intensidad de emisiones de
CO, sobre producto terminado

-5,6%

Intensidad de Huella Hidrica
sobre producto cultivado

3Este dato es la plantilla media de

empleados/as en 2022-2023, es decir, se
refiere al nUmero total de personas que han
trabajado para alguna de las sociedades del
Grupo, al menos en una jornada laboral.
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CIFRAS










HAMBRE
CERO

(({
W

3.1

Somos fieles a nuestro propodsito:
velar y mejorar nuestro futuro
generando impacto positivo
como organizacion.

GRI 2-22, 2-23, 3-3

Para alcanzarlo, desde BNF continuamos impulsando los
asuntos detectados como de mayor materialidad en
ESG: Cadena de valor responsable, Bienestar de nuestra
plantilla, Proteccién de la biodiversidad, Eficiencia
hidricay Neutralidad climatica.

En este sentido integramos la sostenibilidad como parte
de nuestro ADN. Nuestra estrategia para generar una
produccién agricola responsable con el medio ambiente
es firme y mantiene 4 grandes objetivos:

Construir una cultura ESG sélida y

trasversal a nuestra organizacién Proteger el medioambientey

para ser lideres en Buenas luchar contra el cambio climatico.
Practicas en la industria de las

frutas y verduras.

Formalizar y equilibrar nuestros Construir una organizacion
compromisos con nuestras gobernada por los principios de la
personas y nuestra sociedad. ética, honestidad y humildad.
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O S

MODELO
SOSTENIBLE

EJES DE -I TQ'E’LAT‘?D " CULTURA
TRABAJO Y LENGUAJE CORPORATIVA

P. 56

@



Contamos con un modelo de sostenibilidad transversal a

toda la actividad de la organizacién y que aplicamos en
distintos aspectos que afectan a nuestra gestién en
finca, en nuestras plantas y centros productivos y hasta
en la comercializacién final a cliente.

A través de nuestro Plan Estratégico de Campo
reforzamos las iniciativas orientadas a cumplir esos
objetivos desde el punto de vista agrondmico. Dentro de
este plan, nos marcamos objetivos como sustituir el uso
de fitosanitarios y de fertilizantes convencionales por
alternativas organicas en las explotaciones agrarias.
También trabajamos para evitar las plagas en los cultivos
de manera mas natural, incorporando estrategias de
lucha biolégica, que consisten en utilizar organismos
vivos para reducir o impedir los dafos causados por
otros organismos nocivos.
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De la misma forma, nos marcamos el objetivo de hacer
que nuestras fincas y plantas se relacionen con el
entorno de la manera mas responsable posible. Para
ello, continuamos instalando paneles fotovoltaicos para
el autoconsumo eléctrico en los terrenos y disefiando
sistemas para un mejor aprovechamiento de los recursos
hidricos, como son las sondas de humedad. Ademas, en
BNF, contamos en varias de nuestras fincas con sistemas
de recogida de agua de lluvia y tanques de tormentas
para minimizar el impacto en el consumo de agua.

“IMPULSAMOS LOS ASUNTOS
ESG PARA ALCANZAR
NUESTRO PROPOSITO COMO
COMPANIA: VELAR Y
MEJORAR NUESTRO FUTURO
GENERANDO IMPACTO
POSITIVO COMO
ORGANIZACION".

O NN )N =
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Nuestro esfuerzo por construir una organizacién
transparente y por ofrecer las maximas garantias a
nuestros/as clientes/as en la comercializacién, se ve
reconocida con las diferentes certificaciones que
acreditan las buenas practicas de agricultura sostenible
en nuestras explotaciones agricolas.

O NN )N =

. b
= GRASP ——
Buenas practicas ~ Buena gestion Buenas Gestion Agricultura
agrarias en del aguaen las practicas sostenible Biodinamica
cultivo explotaciones Sociales de los cultivos
(laborales)
ECOSYSTEM
Oy PeCE ) SMETA®
‘h_, :% T ‘; I “k‘
BIOSUISSE LI Naturland
. - . . . Seguridad
roduceion 9 |0|n§ 95';‘3 sostenible y Salud, y Desempefio
P y gestionade Ambiental

los recursos

*2IFS

Food

De la misma manera impulsamos iniciativas a favor del
bienestar de nuestros/as trabajadores/as y el cuidado del
talento, ademas de velar por los intereses del resto de los
stakeholders. También hemos trabajado por consolidar,
armonizar e implementar politicas y procedimientos de
Buen Gobierno corporativo tras los distintos procesos de
integracién de companias en nuestra estructura
societaria.

“Nuestro objetivo es seguir
construyendo una organizacion
ejemplar que defiende la ética, la
transparencia, la independencia o el
cumplimiento normativo dentro del
sector agrario”.
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DE UN VISTAZO: ESTRATEGIA
“DE LA GRANJA A LA MESA" DE
LA UNION EUROPEA#4

+15

iniciativas legislativas
aprobadas, previstas o
en tramite

50%

de reduccién en el uso
de plaguicidas de aqui a
2030

100%

de acceso de banda
ancha en zonas
agricolas rurales en
2025

50%

de reduccioén en el
desperdicio alimentario
de minoristas y
consumidores en 2030

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

Garantizar la seguridad
alimentaria, la nutricion
y la salud publica,
asegurando el acceso a
alimentos suficientes,
nutritivos y sostenibles
para todos/as.

Ayudar a mitigar el
cambio climaticoy a
adaptarse a sus efectos,
protegiendo la tierra, el
suelo, el agua, el aire, la
salud y el bienestar de
plantas y animales.
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https://www.consilium.europa.eu/es/policies/from-farm-to-fork/
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/from-farm-to-fork/

5%

de agricultura
ecoldgica de
aqui a 2030

2024

Propuesta para un
nuevo marco de
etiquetado de
alimentos sostenibles

Ofrecer alimentos
asequibles, generando
al mismo tiempo
beneficios
econémicos mas
justos en la cadena de
suministro, de modo
que, en ultima
instancia, los
alimentos mas
sostenibles sean
también los mas
asequibles.

Gracias a la continua interaccién con nuestros
stakeholders respondemos a sus expectativas de
alineamiento de nuestra organizacién con los
marcos regulatorios nacionales y
supranacionales para el sector agroalimentario.
Por ello, confiamos en nuestra capacidad para
ejercer un liderazgo sostenible en el sector y
de abrir paso hacia un panorama competitivo
activo en los asuntos ESG.

En este sentido, prestamos especial atencién a la
estrategia de la Union Europea (2020) “De la
granja a la mesa”, en el marco del EU Green
Deal (Pacto Verde Europeo). El objetivo de esta
es reducir la huella medioambiental y climatica
del sistema alimentario europeo, garantizar la
seguridad alimentaria, frenar la pérdida de
biodiversidad y aprovechar nuevas
oportunidades para liderar una transicién global
hacia una sostenibilidad competitiva. Nuestra
compania, ha hecho suyos estos objetivos
sectoriales, por ello, disefiamos estrategias y
acciones ESG en linea con la estrategia
europea para huestra industria alimentaria.




”~
’ ‘tuamos en materia ESG son los Objetios de
: Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS). E
- por ello que nos hemos adhe‘l Pacto Mundial
de la ONU, haciendo propios estos compromisos y
disefnando estrategias y acciones de sostenibilida
especificas para su cumplimient

|G" - = Onp

"Nuestra hoja de ruta tiene una aplicacia‘directa y

' - relevante en la Agenda 2030 sobre el rrollo
Sostenible de la ONU y sus 17 Objetivos d arrollo

\\Sostenible (ODS). Los ODS en los que nuestra

_— B industria tiene mayor impacto son los siguierF:
4
Y
-
-
_ .
-~ o
\\ a
- s -
3
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HAMBRE
CERO

({4

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE /
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

- k..

INDUSTRIA, -I PRODUGCION -I ACCION
INNOVACION E Y CONSUMO POR EL GLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

o

1 VIDA 1 VIDA 1 ALIANZAS PARA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS | " LOGRAR
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

@
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‘Desde BNF tenemos
INnteriorizada la evolucion, lo
gue significa ser una empresa
sostenible y respetuosa, y
sabemos como debemos
trasladarlo, tanto al medio
ambiente como a todas las
personasy comunidades que
Nnos rodean. Ser referentes en
sostenibilidad tambien
implica calidad”.

+oo\1mcn,m@m_.

LORENA DE HARO
Responsable de Calidad
Corporativa
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El didlogo con nuestros grupos de interés es una de las
bases de la construccidn de nuestra estrategia de
sostenibilidad. Por ello, hemos evolucionado nuestra
organizacioén interna en materia de temas ESG para
acoger y fomentar el didlogo sobre temas materiales, con
vista a incorporarlos en nuestra Estrategia de
Sostenibilidad 2023-2026. Este proceso se lleva a cabo con
base en las necesidades y expectativas de nuestros
stakeholdersy a través de organismos como el Comité de
Sostenibilidad de la compania, integrado por doce
miembros, entre los que se encuentra nuestro CEQ.

GRI 2-29, 3-1, 3-2

SORIEEIDE 12 miembros
SOSTENIBILIDAD BNF COMITE MENSUAL
Equipo ESG SOSTENIBILIDAD
trasversal 100% areas
Reporte de los
} Alineado con los inversores para principales
avanzar hacia el impacto positivo. indicadores ESG

También mantenemos una comunicacion fluida y
constante con los grupos de interés a través de multiples
canales de comunicacion para la escuchay el dialogo,
orientados hacia las necesidades de relacidon que existen
con ellos. Este compromiso no solo refleja nuestra
determinacioén para alcanzar los mayores estandares de
ética y sostenibilidad, sino que también garantiza la
licencia social para realizar nuestras operaciones.
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ANALISIS DE
MATERIALIDAD

Como parte de nuestro compromiso con el proceso de
reporte de sostenibilidad y el desarrollo de una estrategia
ESG, en 2022, llevamos a cabo un ejercicio de andlisis de
materialidad® en el que se consultaron diversas
cuestiones a nuestros grupos de interés. Asi, a partir de
un analisis de contexto y de cuestionarios y entrevistas
realizadas, interna y externamente, obtuvimos informacion
que reflejé los asuntos ESG relevantes para nuestra
compania. El resultado del andlisis es una matriz de
materialidad en la cual se identifica la prioridad de cada
uno de los temas ESG materiales para BNF:

Seguridad alimentaria

Cumplimiento normativo

Gestion ambiental y proteccién de la biodiversidad
Cero desperdicio alimentario

Condiciones de trabajo y derechos humanos
Gestion responsable de la cadena de suministro
Alimentacion saludable

Gestion de riesgos y oportunidades

Estrategia climatica

Compromiso, diversidad e inclusién de los empleados
Etica e integridad

Economia circular

Buen gobierno corporativo

Compromiso social

LISTADO DE ASUNTOS POR PRIORIDAD

Bienestar y retencidn de talento
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Grupos de interés identificados

A
paey 2 & g A peat]
e a o2 i & f A B
Clientes/as Plantilla Inversores Sindicatos Proveedores/as Agricultores/as Comunidad local Administracién
y asociaciones Publica

O NN )N =

Media de la valoracién interna 4,6

RELEVANCIA EXTERNA
Media de la valoracién externa 4,0

RELEVANCIA PARA LA EMPRESA

SEsta previsto que, de cara al préximo ejercicio, el Grupo lleve a cabo una
revision de su proceso de analisis de materialidad, en el que se valorara la
evolucion hacia un estudio de doble materialidad, como primer paso para la
adaptacion de BNF al cumplimiento de la Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD).

pP.70
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En un contexto global, el cambio climatico
representa uno de los principales riesgos para el
bienestar y la salud de la humanidad y del
planeta, siendo uno de los elementos centrales
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible. En BNF,
como compaiiia del sector agroalimentario,
somos conscientes de la relaciéon directa que
tenemos con los recursos medioambientales
y con los ecosistemas que rodean nuestra
actividad, por lo que prestamos especial
atencidn a asuntos como el uso del agua,
nuestro consumo energético, la correcta
gestion de residuos, la proteccion de las
especies autdoctonas o la reduccion en el uso de
productos fitosanitarios.

Por ello, velamos por la conservaciony
proteccion del medio ambiente, asumiendo
como objetivo estratégico el compromiso de
preveniry minimizar los impactos ambientales
derivados de nuestra actividad. En este sentido,
contamos con una Politica Ambiental y una
Politica de Calidad, documentos que fijan
nuestra conducta en esta materia. Ademas,
también disponemos de documentos internos,
como el procedimiento de medio ambiente o el
procedimiento de huella de carbono, que nos
permiten definir las acciones y proyectos a
realizar por nuestras sociedades en base a
criterios de sostenibilidad medioambiental.

En este contexto, nuestra direccion se
compromete a alinear la gestién ambiental
con la gestion de la calidad, asi como a definir
las estrategias, objetivos y metas ambientales
de la organizacion, asignando
responsabilidades, recursosy plazos de
ejecucion, todo ello basado siempre en la
mejora continua y el desarrollo sostenible.
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NUESTRAS PRIORIDADES EN EL AMBITO
DE GESTION MEDIOAMBIENTAL SON:

* Cumplir la legislacion ambiental vigente, asi como con los
requisitos de responsabilidad social, seguridad y riesgos.

+ Consolidar un modelo de organizacion sostenible y
respetuosa con el medioambiente, evaluando
constantemente los niveles de consumos de recursosy los
procesos de gestion de residuos, para mantener el control
de nuestro impacto sobre el entorno mas cercanoy el
medio ambiente, asi como mejorar nuestra eficiencia
hidrica y energética.

* Reducir eficazmente el impacto ambiental de nuestras
actividades y aumentar el impacto positivo aplicando
procesos y tecnologias mas limpias.

+ Promover entre los/as proveedores/as una actuaciéon
medioambiental acorde con los criterios de sostenibilidad
medioambiental.

» Establecer las medidas necesarias para prevenir la
contaminaciéon y permitir un uso racional de los recursos
naturalesy energéticos.

» Facilitar la mejora continua del comportamiento
medioambiental, mediante la revision de los aspectos
ambientales generados por nuestra propia actividad.

» Desarrollar un enfoque de gestiéon de la biodiversidad
proactivo que tenga en cuenta la importancia de los
habitats y entornos naturales para las especies.
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Nuestra contribucidon empieza por la
educacion al consumidor/a, un aspecto
clave para la concienciacion de las
generaciones futuras y con el que
queremos velar por |la sostenibilidad
medioambiental en el largo plazo. Para
ello, nos centramos en dar ejemplo
usando nuestra propia fruta como
mensaje, vy trasladar al consumidor/a final
la importancia de distintos aspectos de
gestion ambiental en los cultivos:
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Ecologia

Cultivos de minimo
residuo, cultivo
organico y cultivo
biodinamico.
Actualmente,
disponemos de un
30% de cultivo propio
Bio, mas de 1.000
hectareas cultivadas
bajo agricultura
bioinclusiva y mas de
250 hectareas
cultivadas bajo el
protocolo Ecosystem
P.R.O.O.F.

Naturalizacion
Implementaciéon de
cubiertas verdes, flora
auxiliar y hoteles de
pajaros e insectos.
Actualmente
disponemos de 13
hectareas de corredor
verde preservado. Nos
enorgullece aportar un
punto de vista Unico
en la industria,
priorizando la
conservaciony
promocioén de los
ecosistemas a la hora
de hacer agricultura.
Tenemos la certeza de
gue solo asi podremos
seguir haciendo
agricultura durante
muchos afos mas.

Eficiencia

energética
Incorporacion de
energia renovable
externay
autoproduciday
monitorizacién de la
reduccion de la huella
de carbono. Asi,
hemos logrado
alcanzar un
incremento de
potencia instalada en
fotovoltaica hasta los
3.0 MWp.

Eficiencia hidrica
Contamos con
sistemas para la
monitorizaciéon de la
huella hidrica,
recogida de agua de
[luvia, reutilizacién del
agua para riego,
sistemas anti-
evaporizacion, 20
sondas de riego,
cubiertas de mallas,
depuracion de aguas
industriales y grifos
para el control del
agua industrial.

Biocultivo

Plan especifico para el
cuidado del suelo
mediante el
crecimiento de la
flora.

Politica

fitosanitaria
Monitorizacion de
plagas, uso de
fertilizantes organicos,
reutilizacion de
vegetacion nativa para
preparaciones
biodindmicasy
liberacién de insectos
auxiliares, con el
objetivo de alcanzar
cero tratamientos
fitosanitarios en
nuestros cultivos.
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“NUESTRA CONTRIBUCION
COMIENZA POR LA EDUCACION
AL CONSUMIDOR/A,
ESPECIALMENTE A LAS
GENERACIONES FUTURAS. NOS
CENTRAMOS EN DAR EJEMPLO A
TRAVES DE NUESTRA FRUTA, Y
TRASLADAR AL CONSUMIDOR/A
LA IMPORTANCIA DE ASPECTOS
COMO LA NATURALIZACION DE
LOS CULTIVOS, LA ECOLOGIA O
LA EFICIENCIA HIDRICA Y
ENERGETICA”.
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-La disponibilidad y gestion delfagua, que
supone un elemento fundamental para el buen
desarrollo de nuestra actividad productiva.
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Como una linea mas de control del riesgo ambiental, monitorizamos
periédicamente el cumplimiento de los requisitos legales de
aplicacion, a nivel europeo, estatal, autonémico y local. Ademas,
mantenemos iniciativas para la prevencién de la contaminacién en
origen, asi como el aseguramiento de que las instalacionesy
productos cumplen con lo estipulado en la legislacién ambiental y de
calidad. De la misma forma, contamos con certificaciones de
terceros independientes, como las de BRC e IFS en todas las plantas
de envasado, que velan por los estandares de seguridad y calidad de
los alimentos. También disponemos de certificaciones como Farm
Sustainability Assessment (FSA), GLOBAL G.A.P, SPRING,
NATURLAND, BIO SUISSE y BIODINAMICA, las cuales permiten
asegurar a los/as consumidores/as que los productos siguen buenas
practicas identificadas en el mercado en materias como la eficiencia
hidrica o los aspectos de agricultura ecolégica

O N 0d NN -
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Medidas para reducir el consumo de agua

* Plan de control y mantenimiento del riego por goteo.

* Instalacién y utilizacién de tecnologia en el riego de los campos.

* Recogida de aguas pluviales en los centros de envasado, para
utilizarlas en el riego de zonas Verdes y limpieza en zonas exteriores.

+ Sistema mulching para ahorrar un 20% en el empleo de agua.

Medidas para incrementar la electricidad
verde y las energias renovables

« Contratacion de electricidad a través de comercializadoras con
garantia de origen renovables (GdO), alcanzando un 28.2% energia
procedente de fuentes renovables con GdO.

* Plan de instalacion de placas solares en fincas y centros de envasado.

* Instalacién de un sistema de monitorizaciéon energética de los datos
de consumo en tiempo real y sectorizado en los centros de envasado.

Medidas de agricultura sostenible

+ Ampliacion de la certificacion Ecosystem P.R.O.O.F en hasta 50 fincas
propias.

+ Extension de los compromisos de agricultura ecoldgica y sostenible a
las fincas de terceros (principalmente las fincas nacionales).

+ Convenio MAAVI-LAB de proyecto de colaboracién con KIMITEC,
mayor centro de investigacion en biopesticidas y nuevos productos
poscosecha, para la obtencién de moléculas biolégicas para la lucha
eficaz y sostenible de ciertas plagas de gran interés para el sector
como la mosca blanca y cotonet de Sudafrica.
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Medidas de circularidad

* Inclusién de criterios de circularidad en la contratacion de
proveedores/as, para continuar implementando sistemas de
retorno de cajas y palés.

« Aumento del uso de materiales reciclados o de menor impacto para
el embalaje de la materia prima.

* Reinyecciones de mas de 50 toneladas de cajones de plastico en
mal estado para reconvertirlos en cajones nuevos disponibles para
el uso.

Medidas para impulsar la movilidad
sostenible

* Inclusidon de criterios de sostenibilidad en la politica de
contratacién de la logistica, valorando a las empresas con menores
emisiones.

+ Recopilacion de informacion de proveedores/as en materia de
emisiones y objetivos de reduccién.

» Instalacién de puntos de recarga para coches eléctricos.

» Incorporacion de vehiculos de movilidad eléctrica para los traslados
del personal dentro de la finca.

+ Transicion de la flota de vehiculos a vehiculos eléctricos y/o
ecoldgicos.
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Por ot"ra parte, c-a\be déstacan_.iq ue,
durante el ejercicio finalizado el 31 de
agosto de 2023, no se han destinado

provisiones para riesgos y gastos ni
contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medio
ambiente.
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Con el fin de alcanzar nuestros objetivos
medioambientales, contamos con un Plan de
Neutralidad Climatica y un Plan de Descarbonizacion,
gue definen las estrategias y medidas a poner en
marcha en materia de lucha contra el cambio climatico.

En linea con este compromiso, desde el ano 2021,
medimos las emisiones y las capturas de CO,, y velamos
por compensar aquellas emisiones que no se hayan
podido evitar. De esta manera, en el ejercicio pasado
obtuvimos la certificacidon de citricos neutros en carbono
desde el cultivo hasta el primer cliente, y estamos en
proceso de renovarla para el presente ejercicio. También
nos encontramos poniendo en marcha acciones que nos
permitan cumplir el objetivo de alcanzar las cero
emisiones netas en 2030.

GRI 2-23, 3-3, 302-1, 302-4, 305-1, 305-2, 305-4 , 305-5

“SEGUIMOS CALCULANDO NUESTRA
HUELLA DE CARBONO Y VELAMOS
POR COMPENSAR AQUELLAS
EMISIONES QUE NO SE PUEDEN
EVITAR. YATENEMOS EN MARCHA
ACCIONES PARA CUMPLIR EL
OBJETIVO DE ALCANZAR CERO
EMISIONES NETAS EN 2030".
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Camino a alcanzar las cero
emisiones netas en 2030

Nuestros planes de reduccién de emisiones de carbono
se articulan en tres ejes:

+ Latransformacién de nuestras operaciones hacia
una economia descarbonizada a través de la
eficiencia energética y la incorporacién progresiva
de energia renovable.

* Elimpulso de la agricultura regenerativa del carbono
o carbon farming.

* La gestion sostenible de la distribucién de los
productos hortofruticolas.

Estos tres ejes persiguen un objetivo adicional:
convertirnos en una compaihia Climate

Positive y mitigar mas CO, del que se emite ala
atmoésfera en el aino 2050. Ademas, en BNF contamos
con los siguientes objetivos estratégicos:

+ Contribuir a los objetivos climaticos del acuerdo de
paris: limitar el calentamiento global a 2 - 1,5°c, en
comparacioén con la era preindustrial.

* Asumir la responsabilidad de las emisiones de GEIl de
nuestros productos.

* Cultivar y comercializar fruta neutra en CO,,
garantizando emisiones O a nivel de producto.
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Estos objetivos estratégicos se materializan
en medidas especificas para reducir la
huella de carbono a corto, medio y largo
plazo. Estas acciones van desde la
formacidn relacionada con el clima a
nuestros/as empleados/as, hasta la
adopcion de nuevas tecnologias o medidas
de eficiencia energética. Velamos también
por la adaptacién de estas medidas a las
herramientas tecnolégicas disponibles en
el mercado y a los cambios regulatorios en
el entorno en el que operamos.

De acuerdo con lo establecido en el
protocolo de Kioto respecto a los siete
gases de efecto invernadero mas
influyentes en el calentamiento global del
planeta, las principales fuentes de
emisiones de nuestra actividad
corresponden al consumo de combustibles
de origen fésil, fundamentalmente, gas y
gasoil, asi como al consumo de electricidad.
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Emisiones de GEI® (kt CO,eq)
2022-2023 2021-2022

Alcance 1 16,5 8,6
Alcance 2 5,8 2,6
Alcance 3 231,1 157,2

6Los datos sobre emisiones de carbono estan

 estimados para el ejercicio de reporte en base a
“los datos analizados a afo natural. Esto se debe a
que la recoleccion del dato parte de informes
verificados cuyo alcance corresponde con el afio
natural. El Grupo esta trabajando en la mejora
los procesos de recoleccion de datos de huella de
carbono, de manera que en el proximo reporte se
incluyan los datos cprrespondientes al ejercicio
ﬁscal_yul"aléahce temporal del informe.
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Nuestras emisiones totales de GEIl durante el aflo fueron de 253.430
toneladas de CO, equivalentes en 2022 y 168.465 toneladas de CO,
equivalentes en 2021, lo que ha supuesto un aumento de un 47%.
La variacién de los datos entre un ejercicio y otro es una
consecuencia directa en el cambio producido en el perimetro de
reporte correspondiente, esto se debe a la alteracién de la
composicion societaria de BNF durante el gjercicio 2022-2023,
generando un aumento considerable de las operaciones.

En linea con la campana 2021, las emisiones indirectas (alcance 2
y 3), siguen siendo la fuente mas significativa de las emisiones
totales, y proceden fundamentalmente de la produccién de fruta
y la logistica de terceros, en toda la cadena de valor, es decir
desde aguas arriba (produccién, consumos, transporte y
combustible utilizado en fincas propias y de terceros) como aguas
abajo (produccidn, transporte y combustible utilizado en entregas).
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Ademas de la medicion de las emisiones y captura
de CO, durante el ciclo de la vida de la fruta,
promovemos iniciativas para la reduccién y
compensacion, de forma que aseguramos un uso
mas eficiente de los recursos y la neutralizaciéon
de las emisiones de GEI. El proyecto mas relevante
es la reforestacion, mediante una iniciativa a la que
contribuimos en Uruguay para la recuperacién de
mas de 21.000 hectareas de pradera, que sirven
como lugar de pastoreo, y con la que se estima una
mitigacién anual de casi 130.000 toneladas de CO,
equivalente al afo. El calculo de nuestra huella de
carbono ha sido realizado por un tercero
independiente y en el informe realizado se incluye
el balance de las emisiones, contemplando las
generadas y las absorbidas, que fueron 251.102
toneladas de CO, equivalente en este ejercicio.
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LA HUELLA DE CARBONO NETA DE
NUESTRA FRUTA COMERCIALIZADA ESTA
CERTIFICADA COMO

CARBON NEUTRAL

Absorciones’ (kt CO,eq)

2022-2023 2021-2022
Alcance 1 27,71 13,89
Alcance 2 o} o
Alcance 3 2234 166,59

7Los datos sobre absorciones de carbono estan

estimados para el ejercicio de reporte en base a los

datos analizados a afio natural. Esto se debe a que

la recoleccion del dato parte de informes

verificados cuyo alcance corresponde con el afio “TIF'
natural. El Grupo esta trabajando en la mejora de e eo
los procesos de recoleccidon de datos de huella de 0

carbono, de manera que en el préximo reporte se cnan“

incluyan los datos correspondientes al ejercicio

fiscal y al alcance temporal del informe. NEUTRHE@

8 L. °e o*

Los datos sobre huella de carbono de los citricos f ° ° \
estan estimados para el gjercicio de reporte en base OO /Ol‘odud (—,Q’
a los datos analizados a aflo natural. Esto se debe a /n . g
que la recoleccion del dato parte de informes CIUd\(\

verificados cuyo alcance corresponde con el afno

natural. El Grupo esta trabajando en la mejora de CarbonNeutral.com
los procesos de recoleccion de datos de huella de

carbono, de manera que en el préximo reporte se

incluyan los datos correspondientes al ejercicio

fiscal y al alcance temporal del informe.
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La variacién de los datos entre un ejercicio ¥
otro es una consecuencia directa en el cambio
producido en el perimetro de reporte
correspondiente, esto se debe a la alteracién
de la composicion societaria de BNF durante
el ejercicio 2022-2023, generando un aumento
considerable de las opg_;a_rciﬁnes.

—
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Estos datos muestran que somos capaces de
absorber alrededor del 99% de nuestras'l
emisiones de CO, en todas nuestras
operaciones. Por otra parte, la capacidaci de
absorcion de los cultivos es superior a las
emisiones a la atmosfera de todo el ciclo de
vida del producto comercializado (hasta el
transpofte a cliente). Por tanto, laiuella de
carbono neta de nuestra’ fr\u_.]fé '
-comercializada esta certificada como Carbon
Neutral. >

Adicionalmente, hemos llevado a cabo el !
célculo de la huella de carbono neta de los
citricos que comercializamos, con el objetivo
de obtener la certificacién Carbon Neutral. De
esta manera, por tonelada de producto
comercializado, hemos logrado pasar de una
intensidad de 0.005 a -0.05 tCO, equivalente,
siendo superiores las absorciones a las
emisiones®.



1 ACCION
POR EL CLIMA
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Consideramos fundamental controlar en origen el
impacto que pueda generar nuestra actividad
productiva, tratando de evitar las emisiones a la
atmadsfera, o cuando esto no sea posible, de minimizar
sus consecuencias. Por ello, estamos realizando las
siguientes medidas para minimizar los gases NOxy CO
generados (6xidos de nitrdgeno y mondxido de carbono
respectivamente):

GRI 2-23, 2-24

« Plan de conversién a agricultura bioinclusiva,
extendiendo el uso de cubiertas vegetales,
fomentando el uso de fauna auxiliar y minimizando
el uso de fertilizantes quimicos tanto en fincas
propias como en fincas controladas.

* Un adecuado mantenimiento de la maquinariay
equipos, buscando alternativas mas sostenibles
como la sustitucién de las carreterillas elevadoras
con baterias de plomo por litio, las cuales son mas
duraderas y hasta un 30% mas eficientes.

« Cambio de las tuberias del aire comprimido, lo cual
permite reducir practicamente a cero las fugas
existentes.

* Implementaciéon de técnicas agronémicas
sostenibles. Actualmente, contamos con un 30% de
nuestras fincas convertidas a cultivo Bio y/o
Démeter. De manera implicita, esto conlleva una
serie de medidas como el control biolégico de
plagas, la disminucién del uso de fitosanitarios, el
equilibrio del agroecosistema, la recuperacioén de la
fertilidad de los suelos y la implementacién de
técnicas agronémicas sostenibles, entre otras.

* Enla medida de lo posible, se prioriza la utilizaciéon
de luminarias eficientes en nuestras instalaciones y
la eliminacién de la intrusién luminica en el interior
de las instalaciones y zonas exteriores.
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13 ACCION
POR EL CLIMA

L

4.5

4.3.1 GESTION EFICIENTE
DE LOS RESIDUOS

GRI 2-23, 2-24, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 3-3

Completar el ciclo de vida de la materia organicay
desplegar medidas en materia de circularidad es otro de
los grandes ejes de nuestra gestion ambiental. Por ello,
los residuos que generamos en las distintas
actividades de produccién y manipulacién de los
productos y en el mantenimiento de las instalaciones y
estructuras, son gestionados bajo la triple premisa de
reducir, reutilizar y reciclar. Para su control, realizamos
una adecuada separacion y clasificacién de residuos
peligrosos y/o no peligrosos, asi como una correcta
identificacion y etiquetado de los mismos.

Las distintas sociedades que conforman BNF mantienen
acuerdos con distintos gestores autorizados para el
reciclado, tratamiento y valorizacidon de los principales
residuos generados, y cuentan con métodos de trabajo
para garantizar la adecuada gestion de los residuos
peligrosos que se generan como consecuencia de
nuestra actividad.

Como medidas preventivas, fomentamos la formacion,
informacion y sensibilizacion tanto de nuestro
personal, como de terceros intervinientes que puedan
acceder a nuestras instalaciones (subcontratistas,
servicios externos, etc.). En este sentido, reforzamos la
correcta gestion de los residuos y la separacioén selectiva
de los mismos en toda la cadena de valor.
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TONELADAS VARIACION

2022-2023 | 2021-2022 %
Peligrosos 31 6,8 356%
No peligrosos 4.624 4.014 15%
Total 4.655 4.021 16%

Los residuos?® peligrosos de nuestra actividad son, principalmente vacios
agrarios, aguas de lavado y lodos acuosos, y en cuanto a los no
peligrosos, estan conformados en su mayoria por materia prima para
piensos y plasticos. En total, los residuos generados por nuestra
actividad aumentaron un 16% debido al aumento de nuestras
operaciones durante este ejercicio y al consiguiente aumento del
perimetro de reporte. Sin embargo, hemos definido acciones para
minimizar y/o, en su caso, mitigar los posibles impactos derivados de
esta generacion de residuos, a través del Plan de minimizacién de
residuos y nuestras estrategias de circularidad.

Este plan contempla reducir la utilizacién de fitosanitarios sintéticos y
los envases que conllevan, potenciar la reutilizacion de los actuales
envases, y controlar e incrementar la superficie de produccién
ecolégica y de residuo cero.

La variacién de las toneladas de residuos generados entre un ejercicioy
otro es una consecuencia directa en el cambio producido en el
perimetro de reporte correspondiente, esto se debe a la alteracién de la
composicion societaria de BNF durante el ejercicio 2022-2023,
generando un aumento considerable de las operaciones.

A excepcion del dato de Subproducto-podrido las toneladas de residuos generadas no
incluyen los datos de las siguientes sociedades: Bollo International Fruit, S.L.U y Privilege
fruits, S.L.U.
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De la totalidad de los residuos no peligrosos
generados, hay algunos que no son destinados
a su eliminacion, como lo son la madera, el
cartén y el plastico, que son reciclados por un
proveedor externo especializado. En cuanto al
subproducto, se gestiona a partir de otro tipo
de operaciones para su valorizacién, que
principalmente consisten en acuerdos de
colaboracién con terceros para el
aprovechamiento de los subproductos,
principalmente para la elaboracién de jugos y
como alimento para animales en
explotaciones ganaderas cercanas a nuestros
centros productivos.

Adicionalmente, se han definido acciones
especificas para combatir el desperdicio de
alimentos hasta practicamente eliminarlo, a
través de la donacidén a bancos de alimentos
locales, una accién que a su vez impacta
positivamente en las comunidades locales
donde operamos'©,

10 yéase mas detalle en el apartado 6. Impacto social y
cuidado de las comunidades.




“IMPLEMENTAMOS MEDIDAS PARA LA
CORRECTA GESTION DE NUESTROS RESIDUOS,
TANTO EN NUESTRA ORGANIZACION COMO
EN COLABORACION CON GESTORES DE
RESIDUOS AUTORIZADOS".

+(IJ\'I®U'I®(NN—'

RESIDUOS NO PELIGROSOS NO ~ TONELADAS ]
DESTINADOS A ELIMINACION 2022-2023 METODOLOGIA
Madera 63,3 Reciclado
Cartén 896,2 Reciclado
Plastico 129,5 Reciclado
Subproducto-podrido 3.416,6 Otras operaciones de valorizacién
TOTAL 4.505,6

W) o 2
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4.3.2 USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS

Conscientes de nuestro impacto en el medioambiente y
del caracter limitado de los recursos globales, en BNF
actuamos de forma responsable y sostenible en el
consumo de materias primas, agua o recursos
energéticos. Por ello, buscamos impulsar mecanismos
gue promuevan la eficiencia productiva, la economia
circular y la optimizacién en el uso de los recursos
naturales, tan fundamentales para garantizar la
sostenibilidad.

Variacion (por

Materiales utilizados Toneladas4™ Variacién tonelada de producto
comercializado)

2022-2023 2021-2022 % %

Plastico5'? 6.265 - - -

Cartén 5.783 3.609 60% -23%

Madera 11.182 1.301 759% 3MNM%

Materia Prima (Fruta) 535.511 271.294 97% -6%

Papel 5,62 - -

Metal 0,5 - -

TOTAL 558.747,12

NEstos consumos se incluyen a partir del calculo de una estimacion realizada considerando tanto el volumen de compra
de los materiales auxiliares como el peso medio de la unidad. Los datos sobre materiales utilizados y toneladas de
producto comercializado estan estimados para el ejercicio de reporte en base a los datos analizados a afio natural. Esto se
debe a que la recoleccién del dato parte de informes verificados cuyo alcance corresponde con el aflo natural. El Grupo
estd trabajando en la mejora de los procesos de recolecciéon de datos de materiales utilizados de manera que en el
préximo reporte se incluyan los datos correspondientes al ejercicio fiscal y al alcance temporal del informe.

12E| consumo de plastico incluye: Polietileno, Polipropileno y Mix.
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La variacion de nuestros consumos en materias
primas se debe principalmente al aumento en
nuestras operaciones, como consecuencia del
crecimiento en nuestra estructura, tanto de manera
organica como inorganica.

Nuestros principales aprovisionamientos durante
este ejercicio, ademas de los aprovisionamientos de
fruta, han estado relacionados con materiales
necesarios para el envase y embalaje de los
productos: envases de plastico, envases de cartén,
envases de madera, mallas y bandas. Por otra parte,
hemos tomado la iniciativa de optimizar la gama
de formatos de packaging en uso, enfocandonos
prioritariamente en soluciones 100% reciclables y
compostables.
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“EL ENVASADO ES UNA PARTE
FUNDAMENTAL DE LA
SOSTENIBILIDAD DEL PRODUCTO Y
DEL PROPIO SERVICIO AL CLIENTE.
POR ELLO, HEMOS TOMADO LA
INICIATIVA DE OPTIMIZAR LA GAMA
DE FORMATOS DE PACKAGING EN
5. USO, ENFOCANDONOS
f;}f. PRIORITARIAMENTE EN SOLUCIONES
100% RECICLABLES Y
COMPOSTABLES”".

+oo\1mm®ww—-
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Para nosotros, el envasado es una parte fundamental de
la sostenibilidad del producto y del propio servicio al
cliente. Conscientes de la necesidad de adaptar el
negocio a la circularidad, en BNF utilizamos soluciones
sostenibles que cumplen con las necesidades y
expectativas de nuestros/as consumidores/as y resto
de grupos de interés. Del mismo modo, el desarrollo e
innovacion del packaging es un pilar fundamental,
especialmente en vista de los cambios regulatorios en
materia de envases y embalajes, tanto a nivel nacional
Ccomo europeo e internacional.

P.110
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NUESTROS
OBJETIVOS

en el desarrollo de las nuevas lineas de

envasado estan focalizados en:

+ooqmm@wr\)—-

Reducir la cantidad de
plastico presente en los
envases y embalajes, a través
de: la reduccion del plastico
en las bandas de los envases
consumidosy la utilizacién de
cajas retornables de cartén o
madera para el suministro al
canal mayorista.

Incorporar nuevas
soluciones de formatos
compostables.
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Estas son las principales
soluciones de envasado sostenible
con las que trabajamos:

~ BOLLO

N

o

ATURAL FRUIT MEMORIA SOSTENIBILIDAD 22/23°




Cero Plasticos.

MALLA Utilizado por algunos/as
COMPOSTABLE > poralg
clientes/as.
Cero Plasticos.
CLIP 2 CLIP Utilizado por algunos/as
COMPOSTABLE

clientes/as.

GIRSAC 100%

Plastico 100% reciclable.
Utilizado en la mayoria de

RECICLABLE las plantas, con el objetivo
de utilizarlo en todas.
Plastico 100%
HANDLE BAG reciclable. Actualmente no
testado en el mercado.
GIRSAC Actualfneeftzl?\sotltcec;;do en
COMPOSTABLE
el mercado.
Plastico 100%
carmmac | St e
COMPOSTABLE Y P :

el objetivo de utilizarlo en
todas.
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022-2025

TIPO DE ENVASE

CANTIDAD (UNIDADES)

Cajas carton 7.146.715
Cajas madera 3.530.879
Bandas 48.128.145
Flowpack compostable 85.800
Etiquetas compostables 3.237.600
Malla compostable 4.005.500
Corbata celulosa 15.023.900
C2C celulosa 19.748.150
Corbatas polietileno 18.481.851
Corbata térmica 49.971.069
Malla plastico 55.956.679
Palé plastico (logifruit) 2.133
Palés madera 372.218

O N 0d NN -
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“NUESTRO PLAN DE EFICIENCIA
HIDRICA (PEH) CONTEMPLA UN
INCREMENTO DEL 5,17% EN LA
EFICIENCIA HIDRICA PARA 2028.
ADEMAS, HEMOS CONSEGUIDO EL
RECONOCIMIENTO GOLD DE ESAGUA
Y HEMOS DIGITALIZADO LA MEDICION
DE AGUA EN SUELO JUNTO CON
BRIOAGRO".
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Como productores agricolas y empresa situada en regiones de
especial riesgo de estrés hidrico, la utilizacion eficiente del agua
es una de nuestras prioridades. Como parte de los principales
hitos de BNF en esta materia, destaca el establecimiento del Plan
de Eficiencia Hidrica (integrado en el Plan Estratégico de Campo),
el cual tiene por objeto mejorar el uso del agua de riego,
manteniendo la productividad de nuestros cultivos y las
propiedades organolépticas de nuestros frutos. Como parte de
este plan, se han establecido y realizado iniciativas concretas
para reducir nuestro consumo de agua y hacerlo mas eficiente,
con el objetivo de incrementar la eficiencia hidrica por hectarea
en nuestros cultivos en un 5,17% de cara al 2028.

Ademas, se ha iniciado un acuerdo de colaboraciéon con Brioagro
para digitalizar el sistema de riego a través de su herramienta, con
una inversion de 29.000€ durante este ejercicio. Gracias a este
software, hemos conseguido digitalizar la medicién del agua en el
suelo en varias de nuestras instalaciones y establecer conexiones
entre las sondas de humedad y los sistemas de riego.

La monitorizaciéon de nuestra eficiencia hidrica y la puesta en
marcha del PEH han sido reconocidas por EsAgua con nivel
Gold'3, red pionera en Espafia de las entidades comprometidas con
la reduccién de su huella hidrica. EsAgua es una iniciativa creada
para disponer de informacidn relativa al agua dulce a través de
indicadores de sostenibilidad, como la huella hidricay el consumo
de agua.

Por otra parte, también hemos obtenido la certificacion SPRING
sobre buenas practicas en torno al uso de agua subterraneay de
riego en mas de 400 hectareas de cultivo.

.
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https://www.esagua.es/red-esagua/the-natural-fruit-company-agua-sostenibilidad/
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Entendemos por eficiencia hidrica todos aquellos procesos
del sistema de gestién del agua por los que las pérdidas y/o
despilfarros de la misma y los riesgos de contaminaciéon
ambiental se minimizan. Para impulsar este propdsito, en
BNF calculamos nuestra huella hidrica desde 2021, la cual se
encuentra certificada en toda la fruta directamente cultivada.

Consumo de agua en metros cubicos (m3)14

2022-2023 2021-2022
Comunidad de regantes 6.782.143 2.813.762
Red municipal 31.386 41.529
TOTAL 6.813.529 2.855.291

14Los datos sobre consumo de agua y toneladas de producto comercializado estan estimados para el
ejercicio de reporte en base a los datos analizados a afio natural. Esto se debe a que la recoleccién del
dato parte de informes verificados cuyo alcance corresponde con el afio natural. El Grupo esta trabajando
en la mejora de los procesos de recoleccion de datos de consumo de agua, de manera que en el préoximo
reporte se incluyan los datos correspondientes al ejercicio fiscal y al alcance temporal del informe.
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El aumento en el consumo de metros cubicos de agua
entre un ejercicio y otro es una consecuencia directa en
el cambio producido en el perimetro de reporte
correspondiente, esto se debe a la alteracién de la
composiciéon societaria de BNF durante el ejercicio 2022-
2023, generando un aumento considerable de las
operaciones, sin embargo, aunque el consumo de agua
es superior, existe una variaciéon que refleja la
disminucién del consumo de agua por tonelada de
producto comercializado en un 49%.




En este ejercicio, hemos reducido a practicamente
la mitad el consumo de agua por tonelada de
producto comercializado gracias a nuestras

iINniciativas de eficiencia hidrica:

(D

Inspecciones
mensuales en nuestras
fincas, con el objetivo
de comprobar los
contadores de aguay
registro de las lecturas.

(2)

Instalacion de 24
sondas capacitivas de
humedad, las cuales
ayudan a interpretar el
flujo del agua del suelo,
y a adaptar el agua de
riego que necesita la
planta.

®) (D

Reduccion de los
aportes de fertilizantes,
con el objetivo de

Evaluaciones sobre alcanzar un nivel de
la calidad del agua materia organica del
de riego. suelo superior al 2%.

Ejecucion de
insectarios para la cria
de insectos auxiliares
que permitan reducir
los tratamientos
fitosanitarios y
monitoreo de plagasy
fauna auxiliar, en
consonancia también
con el proyecto
Ecosystem P.R.O.O.F.
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en las balsas de riego,
para impermeabilizar y

conservar mejor el agua.

tormenta y recogida del
rocio de las cubiertas en
algunas instalaciones.
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Incorporacién de Recogida de aguas
cubiertas protectoras pluviales en tanques de O\

Renovaciones de
las instalaciones
hidraulicas.

©

Implantacién de
cubiertas vegetales
multifuncionales con
cultivos mejorantes
(leguminosas), como
medida de aporte de
fuente de nitrégeno
sostenible al suelo.
También evita la erosién
del suelo y contribuye a
las comunidades al
evitar inundaciones.
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Por otra parte, en este periodo hemos concluido la fase 2
de nuestro proyecto de medicion de huella hidrica, en
base al cual hemos establecido las medidas y objetivos
del Plan de Eficiencia Hidrica. Asi, los datos de esta
medicién arrojan un consumo de agua de 5.589 m3 por
hectarea de cultivo y de 199 m3 por tonelada de
producto. El objetivo, de cara a 2028, es que el
consumo de agua no supere los 5.300 m3 por hectarea.

+CD\'I®U’1@(NN—'

En relacién a nuestras plantas de envasado, Xeresa y
Alhama de Murcia cuentan con una depuradora para la
gestion de las aguas residuales. En este ejercicio los
vertidos de agua superficial fueron de 6.003 m3, y
corresponden principalmente al agua utilizada en las
lineas de confeccidén para el lavado de fruta y limpieza
de calibradores. En las plantas en las que tenemos
sistemas de depuracion, esta agua es enviada de nuevo
al circuito, pudiendo asi reutilizarse. En dltima instancia,
el vertido se realiza a la red de alcantarillado para su
posterior tratamiento.

La variaciéon o el aumento significativo del consumo de
agua durante el presente ejercicio se debe al
incremento de nuestra superficie agricola como
consecuencia de la inclusion dentro del perimetro de
nuevas sociedades y al crecimiento organico de la
actividad.
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GRI 2-23, 2-24, 302-1, 302-2, 302-3

En este sentido, hemos llevado a cabo medidas para que
el consumo de la energia se realice de forma mas
eficiente, como la instalacién del sistema SAM (Sigma
AIR Manager 4.0) que, de acuerdo con el consumo real

de los centros productivos, es capaz de activar o ‘
desactivar los compresores, permitiendo un mejory - ¢

menor uso de energia. También hemos instalado nuevas .
puertas automaticas de acceso a las camaras de campo,-
las cuales proporcignan una menor pérdida de la
refrigeracién de | S camé S permitiendo asi ahorrar
energia. Otra accién ha sido la sustitucion de las
luminarias actuales por luces LED, para poder maximizar
la eficiencia energética en algunas partes de nuestra

cadena de produccién.

y 4

ENERGIA

En cuanto al abastecimiento propio de energia renovable,
hemos incorporado diferentes instalaciones de placas
fotovoltaicas para el autoconsumo en varios de nuestros
centrosy fincas. Algunas de estas instalaciones han
entrado en funcionamiento en este ejercicio, y ya
contamos con una capacidad de generacién de 3.0
MWp desde las instalaciones fotovoltaicas de nuestras
plantas de envasado.
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El consumo de energia esta directamente relacionado con las
emisiones de CO, y, por ello, centramos nuestros esfuerzos en la
monitorizacién y analisis periédico del consumo en nuestras
instalaciones. Asimismo, implementamos acciones de reduccioén
y eficiencia del consumo y establecemos objetivos y planes de
accioén para impulsar el consumo renovable.

En relacién con nuestra transicién hacia fuentes de consumo
renovable y la descarbonizacién, perseguimos los siguientes
objetivos:

« Migrar progresivamente las fuentes de generacién de
energia de los cultivos y centros de produccidén y envasado
actuales y futuros, a sistemas de energia renovable.

« Alcanzar el 15% de energia consumida generada a partir de
fuentes renovables directas.

« Impulsar la movilidad sostenible a través de la renovacién de
la flota, incorporando vehiculos hibridos y eléctricos de
manera progresiva.

+oo\10wm®wm—-
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“HEMOS INCREMENTADO UN 50%
NUESTRO CONSUMO DE ENERGIA
RENOVABLE, A TRAVES DE COMPRAS
DE ENERGIA ELECTRICA.CON
GARANTIA DE ORIGEN RENOVABLE Y A
TRAVES DEL AUTOCONSUMO
ELECTRICO, PARA LO QUE
DISPONEMOS DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS CON UNA
CAPACIDAD DE 3.0 MWP".
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En BNF también realizamos acciones para impulsar el consumo
de energia renovable, como la definicidon de
empresas proveedoras de suministro que inc
porcentaje minimo de abastecimiento de fu
el mix. Nuestro compromiso con el medioambient

ve reflejado en el calculo de la huella de CO,, la cual se' encuentra “.'"

certificada y es medida en todos los productos, asegurando asi la
neutralidad de la fruta al consumidor final.

N Py - PR .
Nuestro consumo energetico y de combustibles ha servido como

e para el calculo de nuestra huella de carbono, que se
ncuentra verificada por un proveedor externo. Los datos sobre
~ consumo energético son superiores en el pasado ano, salvo en el
caso del gas natural, debido al aumento significativo de nuestras
operaciones y a la incorporaciéon de nuevas sociedades en
' uctura. En cuanto a la incorporacioén de energia
ver 31.2% ya proviene de fuentes renovables con
Garantia de Origen (GdO).

N
TN 3.4.‘,5,",'
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Consumo energético (kWh)®

2022-2023 2021-2022 Variacién
Electricidad Renovable 7.023.073 4.688.595 50%
Electricidad No Renovable 15.458.697 6.471.737 139%
Gas natural 2.212.294 2.629.065 -16%

Por otra parte, el consumo de combustibles también aumenté por el mismo motivo.

%',_ = Consumo de combustibles'®
2022-2023 2021-2022 Variacion
Gasodleo (L) 866.934 221.365 291%
Gasolina (L) 280 155 80%
Propano (kg) 41.439 A3 -

- .
LR JNL TS RFE Y T ey gt = N

1508 datos sobre consumos energéticos estan estimados para el ejercicio de reporte en base a los datos analizados
a ano natural. Esto se debe a que la recoleccion del dato parte de informes verificados cuyo alcance corresponde
con el ano natural. El Grupo esta trabajando en la mejora de los procesos de recoleccién de datos de consumos
energéticos, de manera que en el proximo reporte se incluyan los datos correspondientes al ejercicio fiscal y al

: alcance temporal del informe

16| 55 datos sobre consumo de combustibles estan estimados para el ejercicio de reporte en base a los datos

analizados a afio natural. Esto se debe a que la recoleccién del dato parte de informes verificados cuyo alcance
corresponde con el afio natural. El Grupo esta trabajando en la mejora de los procesos de recolecciéon de datos de
consumo de combustibles, de manera que en el préoximo reporte se incluyan los datos correspondientes al ejercicio
fiscal y al alcance temporal del informe.
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AGUA LIMPIA 15 VIDA
Y SANEAMIENTO DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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La proteccion y promocion de la biodiversidad y el
respeto a los ecosistemas en nuestras fincas y en los
alrededores de nuestros centros de produccién forma
parte de nuestro modelo de gestiéon de agricultura
sostenible, y ha sido uno de nuestros principales ejes de
trabajo en la pasada campana. Por ello, hemos
continuado incorporando técnicas de agricultura
bioinclusiva, ecolégica y biodinamica en una
proporcién significativa de nuestros cultivos.

GRI 2-23, 2-24, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

AGRICULTURA BIOINCLUSIVA

Incorporamos estandares de bioinclusividad, bajo el
protocolo Ecosystem P.R.O.O.F. De esta forma, se han
naturalizado los cultivos, cuidando la fauna y flora
auxiliar, y se emplean acciones para la conservacion del
agua y la mejora en la calidad del suelo. Actualmente
hay mas de 1.000 hectdreas de fincas cultivadas bajo
las guias de la agricultura bioinclusiva y mas de 250
hectareas certificadas bajo el protocolo Ecosystem
P.R.O.O.F. Actualmente, estamos en proceso de
extender estas practicas agricolas al 100% las fincas
propias elegibles en los préximos cuatro afnos y asi
impulsar la recuperacién de los ecosistemas autéctonos.

AGRICULTURA BIODINAMICA

Fomentamos el equilibrio entre todos los agentes de la
biodiversidad que intervienen en el entorno,
entendiendo a los terrenos cultivados como organismos
complejos y cuidando la interrelacién entre plantas,
animales y suelos. En estos terrenos también se aplican
métodos de agricultura ecoldgica y se evita utilizar
fertilizantes o fitosanitarios de origen quimico. El 30% de
los cultivos de citricos son Bio y 25 hectareas son
biodinamicas y cuentan con certificado Démeter.
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Nuestra intencion es que los terrenos
operativos convivan con el entorno
de una forma natural, y se conviertan
tanto en espacios para la proteccién
como para mantener la riqueza de la
biodiversidad. Por tanto, se siguen
implementando medidas como el uso
de cubiertas vegetales como parte de
programas de nutricién al suelo y que
a su vez potencian la presencia de
insectos polinizadores, o también, la
creacion de estructuras que permiten
contribuir a la habitabilidad de aves.

En total, disponemos de 59 cajas de
pajaros insectivoros, rapaces y
murciélagos en nuestras fincas.

12 59

FINCAS EN PAJAROS INSECTIVOROS
CONVERSION RAPACES Y '

P.R.O.O.F. FASE 1 MURCIELAGOS

13ha

CORREDOR
VERDE
PRESERVADO
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Gracias a estas medidas, hemos logrado
alcanzar las 130 especies de animales
conservadas en nuestras fincas.
También hemos logrado reducir un
70% el numero de tratamientos
aplicados gracias al equilibrio que
genera la fauna en el cultivo, y hemos
creado 50.000 m? de corredores
verdes gracias a la recuperacion de
lindes y riberas.
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La autorizacion ambiental de
actividades establece una serie de
medidas preventivas y correctoras para
reducir el riesgo de impacto sobre el
medio ambiente, entre las que destacan
la gestién adecuada de residuos, el
control de afluentes y el uso responsable
del agua.

De esta forma, aplicamos tanto las
medidas establecidas en la propia
autorizacion ambiental, como las
establecidas en nuestras politicas
internas de medio ambiente. Esto
incluye las acciones definidas en el plan
estratégico de campoy en los de planes
de minimizacién de residuos de las
plantas de envasado. Debido a las
acciones implementadas, el riesgo
ambiental ha sido considerado como no
significativo para nuestras operaciones.
Ademas, en atencidn a la
responsabilidad que asumimos en esta
materia, hemos definido el compromiso
de mantener acciones de
naturalizaciéon de las fincas propias con
el objetivo de alcanzar un 10% de
superficie de los terrenos dedicada al
cuidado de la biodiversidad.
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FINCA XERESA

La finca de Xeresa (Valencia) se
encuentra ubicada junto a un area
protegida de gran valor para la
biodiversidad, el Parque Natural de la
Marjal de Pego-Oliva, con un area de 1
km?2. Sin embargo, nuestro impacto en
esa localizacidén no representa una
preocupacioén, ya que en las
proximidades de esta drea Unicamente
se desarrollan actividades relacionadas
con el envasado del producto.

FINCA VILLA BERTA

La finca Villa Berta linda con el Paraje
Natural Protegido de La Sierra de
Escalona, el cual estd dentro de la red de
Espacios Naturales Protegidos de la
Comunidad Valenciana, con una
extensién de 3,2 kmZ. En esta zona
hemos realizado acciones de
restauracion del habitat como la micro
reserva de vegetacion gipsdfila.

FINCA AGUILUCHO

La finca Aguilucho esta en las
proximidades de la Sierra de Carrascoy,
por lo que las parcelas cultivables se
integran con su entorno y participan
de la proteccién de la flora y fauna
autdéctona. La finca contribuye a la
conservacion de los suelos con disefos
orograficos adecuados y el cultivo se
maneja con niveles de tratamientos
muy limitados.

O N 0d NN -
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En lo que al principio de precaucion se refiere, nuestras -
actividades no generan impactos que puedan llevar '
asociados dafos graves o irreversibles al medio
ambiente. De igual forma, contamos con una serie de
polltlcas y procedimientos internos que permiten
definir la correcta conducta medioambiental en
nuestras operaciones. Politicas, por otra parte, que
estamos trabajando por mtegrar a nivel corporativo
tras la adhesién de so
politicas que impleme

GRI 2-23, 2-24, 2-2

“El primer objetivo se centra en la satisfaccion de nuestros/as
clientes/as, centrandonos para ello en dos prioridades:

(i) El logro y cumplimiento de las expectativas concretas y
temporales que nos plantean los/as clientes/as.

(ii) La garantia de que dichas expectativas se adecuardn a las
nuevas exigencias que tanto el mercado como los/as
clientes/as puedan exigir en un futuro; se trata, pues, de un
compromiso de mejora continua de la calidad y seguridad
alimentaria por nuestra parte. Por otro lado, nuestro segundo
objetivo es el de trabajar conforme a un sistema de Gestion
Etica y Socialmente Responsable donde se tratardn, entre
otros, aspectos medioambientales, del entorno social,
inversores, competencia y Administraciones competentes”.
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Politica Ambiental

Tiene por objeto la
conservacion, minimizaciéon de
la contaminacién y mejora del
medio ambiente a través del
impulso y ejecucidon de acciones
como el mantenimiento de un
sistema de gestion ambiental
efectivo y eficaz. También vela
por el mantenimiento de un
sistema de actualizacién y
comprobacién de todos los
requisitos legales, la
conformidad de nuestro trabajo
con respecto a los requisitos
normativos y contractualesy el
aseguramiento de que todo el
personal esta familiarizado con
nuestras politicas y objetivos
medioambientales. Para este
ultimo compromiso, contamos
con acciones formativas
especificas en todos los niveles
de la organizacién.




Las principales politicas con las
qgue velamos por el respeto al

medio ambiente son:

+oo\1mcn®ur\)—n

Politica de Calidad

Define un listado de objetivos
estratégicos que reflejan
nuestros compromisos en
materia de calidad, medio
ambiente, responsabilidad
social, seguridad e higiene
alimentaria en el dia a dia de
nuestras operaciones.

Politica Etica y
Medioambiental

Donde se establecen una serie
de requisitos para los/las
proveedores/as, que son de
obligado cumplimiento en
cualquier relacién que
establezcamos con una tercera
parte. De esta forma,
aseguramos el cumplimiento
de los mas altos estandares en
atencion a la proteccién del
medio ambientey la
responsabilidad social en toda
nuestra cadena de valor.

P.144
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‘Hemos dado un paso de
gigante en la integracion del
, valor Sesienibiiigad en BNF,
comprendido de forma holistica
\ \ y demostrandolo con hechos. El
equipo esta volcado con seguir

actuando, para que el impacto

/ sea positivoy real”,

| 3
TERESA GONZALEZ

\ Dire ESG

-
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5.1. Diversidad y empleo
5.2. Organizacion del
trabajo

5.3. Seguridad y salud
5.4. Relaciones sociales
5.5. Formacion

5.6. Igualdad

5.7. Apuesta por la
digitalizacion

5.8. La sostenibilidad

empieza en casa

+00\1m@4.\wN_.
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El alma de la companiia son las
personas que la conforman. Su
dedicacion, pasidon por su trabajoy
ganas de ser una mejor version
cada dia, son la base para nuestro
crecimiento y desarrollo.

Contamos con un equipo comprometido que busca
superar en todo momento las expectativas de los/as
clientes/as.

Incentivamos una cultura orientada a la excelencia,
promoviendo la participacion y creatividad de todos los
miembros del equipo. Integramos formacién mas alla
del cumplimiento normativo, que les permite estar
actualizados/as en las mejores practicas para el
desarrollo de sus actividades, ademas de generar nuevos
enfoques y diversos puntos de vista.”

Apostamos por una gestion del talento sostenible.
Confiamos en las capacidades de los/las empleados/as,
en la diversidad del talento y en la vocacién por crecer.
Por ello, entendemos siempre las relaciones
profesionales como una alianza estable, que beneficie el
desarrollo de nuestros profesionales. Movidos por esta
filosofia, ofrecemos a los/as empleados/as estabilidad
laboral, contratacién de largo plazo y un proyecto
profesional motivador donde puedan aprender
continuamente, en un entorno de diversidad tanto
generacional como cultural. Otro factor de éxito
diferencial es la capacidad de desarrollo de profesionales
para asumir retos y responsabilidades. Por ello, nos
adaptamos continuamente a las exigencias y demandas
que, desde la 6ptica de la gestion del talento, plantea
nuestra actividad.

17Para mayor detalle, consultar epigrafe 5.5: Formacion
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Atraer, desarrollar y retener el talento de |
candidatos/as y empleados/as es uno de
nuestros objetivos clave. Estamos convencidos
de que, a través del desarrollo de las persanas,
nos convertimos cada vez mas en una
organizacion eficaz, productiva y competitiva,
consolidando nuestro ygrcazgo, basado en el
valory en la contribucién que aporta cada
uno/a de los/as empleados/as. Para ello,
contamos con un proceso de seleccion y
onboarding que tiene el objetivo de incentivar
el desarrollo de las dimensiones talento,
innovacién y logro. \

RN




El talento es uno de nuestros principales activos,
por lo que prestamos especial atencién a su
desarrollo en todos los ambitos de la
organizacién, fomentando la creacién de
entornos de trabajo propicios para que los/as
empleados/as puedan desarrollar sus cualidades
profesionales, y crecer dentro de la empresa.

+oo\1m@,mwm_.
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INCORPORACION DE NUEVAS POSICIONES

+65

procesos
finalizados

14 cancelados

z en proceso

“TALENT INSIGHT”

Establece acciones orientadas a brindar
una experiencia premium a los/las
candidatos/as desde su primer
contacto hasta su posible
incorporacion.

“MENTORING”

Mediante el cual el/la nuevo/a
empleado/a es guiado/a por una
persona con experiencia durante su
proceso de incorporacion.

Nuestra presencia en foros nos ha
consolidado como marca empleadora
en talento joven.

+oo\1m@,mwm_.
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En este sentido, en el desarrollo de
nuestras actividades, tenemos la firme
voluntad de operar en el marco de un
modelo de gestion basado en la
asuncion de la ética empresarial. Para
ello, contamos con las siguientes Politicas:

POLITICA DE ATRACCION
DE TALENTO

Tiene por objeto atraer, reclutary
fidelizar el talento, con base en los
conocimientos competenciasy
valores alineados con nuestro cédigo
ético. Identificamos una serie de
tareas a realizar para cumplir con este

compromiso, con el siguiente alcance:

implantar una politica homogénea de
contratacién en todo el Grupo,
aumentar la efectividad en los
procesos, disminuir la tasa de
rotacion, atraer talento joven,
favorecer el posicionamiento como
una marca empleadora.

POLITICA DE PRIVACIDAD

Define las normas de manejo de
datos personales. Adicionalmente, se
cuenta con un manual de seguridad
interno, de obligado cumplimiento
para toda la organizacién, que cubre
aspectos clave como la
confidencialidad de los datos, el uso
de las herramientas de trabajo, el uso
de las aplicaciones en la nubey la
publicacién de datos en internet, asi
COMo accesos y contrasenas.
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POLITICA DE VEHICULOS

Define las disposiciones generales
para los/las empleado/as que les sean
asighados de manera total o parcial el
uso de vehiculos corporativos,
incluyendo las responsabilidades y
reglas de uso, liberalidad de la
empresay proceso de entrega o
devolucién de los vehiculos.

POLITICA DE GASTOS
DE VIAJES

Recoge los principios rectores de
actuacién que guian a los/as
empleados/as en el desempefio de
sus funciones. También se indican los
conceptos de gastos reembolsables
como hoteles, dietas y transporte.

POLITICA DE FORMACION

Define las acciones para desarrollar
el conocimiento y habilidades de
los/as empleados/as, con el objetivo
de que la plantilla ejerza un correcto
desempeno de sus funciones y
responsabilidades mas allad de los
requerimientos legales.

En este ejercicio 2022-2023 se ha
desarrollado el Manual de
comunicacioén inclusiva: iniciativa que
proporciona directricesy
recomendaciones en el uso de la
comunicaciény el lenguaje inclusivo,
haciendo hincapié sobre aspectos
como la diversidad funcional, la salud
mental, el género, la orientacion
sexual o el respeto a la diversidad
étnicay cultural.

o N oL N W -
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Durante la pasada campafa y hasta
hoy, trabajamos en un foco Distribucién de empleados
principal: la homogeneizacién de las ;

politicas a nivel corporativo, que por pais 2022-2023
definan una uUnica visién con
respecto a la gestion del capital
humano del Grupo.

Los principales indicadores que Espaina 1.337
definen nuestra gestién de los
asuntos laborales y de nuestros/as Francia 15

empleados/as se reportan solo para
nuestra plantilla en Espafay Francia.

“ESTAMOS EN PROCESO DE
HOMOGENEIZAR NUESTRAS
POLITICAS A NIVEL CORPORATIVO
PARA EXTENDER UNA UNICA VISION
EN TORNO A ASPECTOS COMO LA
GESTION DE LA DIVERSIDAD, LA
ATRACCION DEL TALENTO O LA
FORMACION EN TODO EL GRUPO".
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Todas las personas que integran BNF forman parte de
un proyecto comun. Un proyecto con una visiéon y
estrategia de futuro y con vocacién de servicio para
los/as clientes/as. Entre los riesgos mas relevantes que
tenemos en cuenta en materia laboral, se encuentran los
de prevencion de riesgos laborales, la falta de personal
cualificado y la rotacion.

Para la mitigacion de estos riesgos, hemos definido
nuestras prioridades en la gestién del talento:

« Garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
adaptandose a los requerimientos del trabajo tanto
generales como del propio puesto.

 Desarrollar los procesos de seleccion y de
promocion interna con base en la igualdad de
oportunidades, fomentando la formacién y el
desarrollo de las competencias de los/as
empleados/as para la mejora de su experienciay de
su desempeno.

« Cumplir las condiciones laborales que marca la ley,
ofreciendo salarios dignos adaptados a cada
circunstancia.

0N o L) N W N
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g

2.

Durante el ultimo ejercicio, hemos
continuado en la senda del
crecimiento como organizacion, a
través de un aumento organico en
nuestras operaciones y actividades
y la consolidacion de nuevas
sociedades en nuestra estructura.

GRI 2-7, 2-23, 2-27, 2-30, 3-3, 404-1, 403-1, 403-2, 403-5

De esa manera, hemos alcanzado en el ultimo ano fiscal
una media de 2.406 personas en plantilla, lo que supone
un aumento de la plantilla media del 44%.

En un sector vital para el tejido productivo como el
agricola contribuimos a la generacién de empleo
estable, el 95% de nuestra plantilla trabaja con
contrato indefinido y mas de dos tercios lo hace a
jornada completa, unos niumeros que ponen en valor
nuestro compromiso con la calidad en el empleo.
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En BNF, desarrollamos nuestra actividad en la
produccion y comercio de productos
hortofruticolas a través de un amplioy
dinamico portafolio de variedades. Esta
actividad condiciona nuestro modelo de
gestion laboral, que adaptamos a las
necesidades del sector y a sus caracteristicas,
como la inherente estacionalidad de las
campanas productivas.

Ademas de generar empleo estable y de
calidad, estamos comprometidos con la
diversidad de las plantillas. Gozamos de un
modelo laboral que integra la participacion
de mas de 40 nacionalidades en plantilla, a
la vez que garantizamos el maximo respeto
a la diversidad étnica, religiosa y cultural en
nuestros equipos.

1A 6%
10% ESPANA
MARRUECOS
6%
PAKISTAN
54% RUMANIA
m ARGELIA

23% OTROS
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Por otra parte, trabajamos por la
maxima igualdad de oportunidades
en nuestra plantilla, en todos los
niveles, pero especialmente
centrados en el factor género.

También velamos por la diversidad
generacional, asegurandonos de
construir plantillas diversas en
cuestiones de edad, en las que se
fomente el aprendizaje mutuo. Es
por ello por lo que la mitad de
nuestros/as empleados/as estan
situados/as en el grupo de menores
de 30 anos o de mayores de 50.

18| as mujeres tan solo representan el 24% de los ocupados/as en el sector de la Agricultura,
Ganaderia, Silvicultura y Pesca, segun datos del INE a cierre de diciembre de 2022.

EL 41% DE NUESTRA
PLANTILLA ESTA
CONFORMADA POR
MUJERES, CASI EL DOBLE
QUE LA MEDIA DE
REPRESENTACION
FEMENINA EN EL
SECTOR

o N oL N W -
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Apostamos por la
integracion de personas
con capacidades diversas

Otro aspecto fundamental es la integracion de personas
con capacidades diversas en el mercado de trabajo,
tanto desde el punto de vista de los derechos humanos
como de la perspectiva econdédmica-social, conduciendo
a la igualdad de oportunidades y a mayores tasas de
empleo. Por ello, colaboramos con la fundacién Adecco,
concienciando y sensibilizando sobre la diversidad e
inclusién, para actuar en el corto plazo, mediante la
contratacién directa. El nimero de empleados/as con
capacidades diversas fue de 13 a cierre de campana,
creciendo respecto al ano anterior (12).

Nuestra politica de retribuciones promueve un trato
igualitario entre hombres y mujeres, que no establezca
ni fomente la diferenciacion salarial. Por ello, huestro
modelo salarial recompensa el nivel de responsabilidad y
la trayectoria profesional, velando por la equidad interna
y la competitividad externa, retribuyéndose de manera
homogénea los puestos de trabajo equivalentes.
Ademas, durante este ejercicio hemos conseguido
reducir la brecha salarial en nuestra organizacién en
mas de 25 puntos porcentuales, situdndose actualmente
en un 0,3%.

Por ultimo, se mantiene el sistema de retribucion
flexible con cobertura total de servicios, que permite al
empleado/a incluir una parte del salario en especie, a
través de la contratacion de guarderia, tarjeta
transporte, formaciones en cursos relacionados con la
actividad laboral, tarjeta restaurante y seguro médico
privado.

o N oL N W -
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

S

oW

En BNF, los horarios y jornadas de
trabajo vienen determinados por
los convenios colectivos de
aplicacion en cada situacion, asi
como por las necesidades de
producciéon y la estacionalidad de
las campanas.

GRI 401-3

La practica totalidad de nuestros/as empleados/as han
desarrollado sus actividades en jornada completa
durante los ejercicios finalizados al 31 de agosto de 2023
y 2022.

Tratamos de facilitar, en la medida de lo posible y
considerando las actividades que realizamos, la
conciliacion laboral y familiar de nuestros profesionales,
ofreciendo libertad y flexibilidad a los/as empleados/as
en relacién con horarios y distribucién del trabajo. Cada
empleado/a es responsable de cumplir con los objetivos
definidos en los plazos acordados, y por ello, se les
otorga flexibilidad horaria en el inicio y finalizaciéon de
la jornada laboral. En este sentido, nos definimos como
una compafia moderna, que trata de fomentar el
bienestar familiar. De igual forma, y como también se
refleja en los propios convenios de trabajo, estamos
comprometidos con el respeto a la jornaday con la
desconexidn laboral de nuestros/as trabajadores/as, asi
como con favorecer la conciliacion familiar, a través de
medidas como de reduccién de jornada laboral por
motivos familiares y de salud de nuestros/as
empleados/as.
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Nuestros horarios de'trabajo son'los
establecidos por la dégislacion y
normativaaplicable,cumpliendo con las
leyes y normas del sector sobre horas de
trabajo y dias festivos. La jornada de
trabajo, sin incluir lasthoras &
extraordinarias, seidéfine en ba

ley'y no debe excederlashoras '
reglamentariamente definit

alm $ como en campo. =

NS

Las horas extrgﬁin;ﬁ%@be ndestros/as
empleados/ag’soh volunta ri*ﬁ;pqudiendo
alcanzar un maxim® Ge 80, Intiales:
Actualmente, estamos implementando
un sistema de turnos escalonados.en
algunas de nuestras sociedades para
buscarun aumento en la productividad
y una mejoria en la calidad de vida de

nuestros/as trabajadores/as.
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Por otra parte, durante este
ejercicio, el total de empleados/as
que han podido disfrutar de los
permisos de paternidad y
maternidad, 50 hombres y 35
mujeres, se han reincorporado a su
puesto de trabajo una vez
finalizado el mismo (siendo en el
ejercicio 2022 un total de 51
hombres y 16 mujeres). En cuanto al
numero de horas de absentismo, ha
descendido respecto al ejercicio
anterior a 141.836 horas (146.086
horas en el ejercicio 2022).

0N o)A W N -
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENEROD Y CRECIMIENTO
ECONDMICD

S

2.5

Estamos comprometidos con los
mMaximos estandares y condiciones
de salud y seguridad, exigidas
tanto por la regulaciéon vigente,
COMoO por nuestros/as
trabajadores/as y sus respectivos
convenios colectivos.

GRI 2-23, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-8, 403-9, 403-10

De este compromiso, esencial también para el resto de
nuestros grupos de interés, nace nuestra apuesta por la
formacién continuada y la prevencién, de manera que
todo el trabajo que realizamos tenga garantia de calidad
y bienestar de nuestras plantillas.

Para ello, contamos con una Politica de Seguridad y
Salud y una Politica de Prevencién y Actuacion contra
los Conflictos de Violencia Laboral, en las que se
manifiesta nuestro compromiso de investigar cualquier
incidente que atente contra la seguridad y salud de los
trabajadores.
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Nuestro compromiso con los
principios de seguridad y salud se
materializa en las siguientes
directrices:

Realizamos al menos un
analisis de residuos por
cultivoy afho en un
laboratorio acreditado
que certifique que no han
sido encontrados
residuos por encima de
los limites legales
establecidos.

El uso de productos
quimicos se realiza
segun las indicaciones
establecidas en la
politica de calidad y
siguiendo la forma
prevista en los
procedimientos definidos
por nuestro
departamento técnico.

Realizamos
evaluaciones de
riesgos laborales con
el fin de asegurar un
ambiente de trabajo
seguro
proporcionando tanto
instrucciones escritas
como formacién
cuando sea necesario.

Proporcionamos equipos
de proteccion individual
(EPI1) y un espacio
adecuado para su
almacenamiento.

Disponemos de
instrucciones de
actuacion durante la
manipulacion de
sustancias peligrosas,
estando las fichas de
seguridad de los
productos peligrosos
disponibles para su uso en
previsidén a una potencial
intoxicacion.

Establecemos
instrucciones y
protocolos en caso
de accidentes o
emergencias.

Revisamos los
equipos eléctricos
periédicamente
para garantizar la
seguridad.

Revisamos
periédicamente que el
equipo de control y
prevencion de incendios
cumple con la
legislaciéon vigente.

Controlamos los niveles
de ruido para asegurar el
cumplimiento de los
limites y revisamos los
equipos eléctricos
periddicamente para
garantizar la seguridad.

Disponemos de
instrucciones de
higiene en la
manipulacién de
productos.
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Durante este ejercicio, hemos
incrementado nuestra estructura como
compania, lo que nos ha llevado a
implementar nuevos sistemas y
herramientas de seguridad y salud. Hemos
incorporado un software de prevencion
de riesgos laborales laborales (Smart
OSH), con el objetivo de automatizar el
proceso, minimizar los posibles errores
manuales y poder tener una base de datos
de todos los/as empleados/as, que permita
identificar tanto las horas de formacién

como las incidencias.

(%

%)@ Fumar, vapear, comer s Qo Utilizar ufas ni Secarsela s manos,
=] i i
A y/o beber mientras se pestafias postizas. Ilmpla_r_ o secar los
._ manipulan alimentos. utensilios en la ropa
de trabajo.
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“ESTAMOS COMPROMETIDOS CON

LOS MAXIMOS ESTANDARES Y
CONDICIONES DE SALUD Y

SEGURIDAD, POR LO QUE HEMOS

REFORZADO NUESTROS SISTEMAS DE

PRL CON UN SERVICIO DE

PREVENCION PROPIO, NUEVAS

HERRAMIENTAS DIGITALES, Y LA

INCORPORACION DE DOS NUEVOS
TECNICOS AL DEPARTAMENTO DE

SEGURIDAD Y SALUD".
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En esta primera fase, estamos integrando la informacién

e smmdelos/as.empleados/as.en nuestras distintas sociedades
bajo un servicio de prevencién propio, y posteriormente,

SRR ssssssseincluiran las sociedades que cuentan con un servicio

de prevencion externalizado. Para el correcto

jwen s dnGiONaMicnte desla herramienta, todos los/las

— —— ———— P10 VI{"q e JeFMite Motificar en el'momenito cualquier =
iade los/as empleados/as a su cargo. ’

supervisores/as cuentan con acceso a una aplicacién

i EStase@m@Ricacion emite una notificacion automatica
enila herramientay en el correo electrénico del
departamento de PRL, el cual se encarga de gestionar la
incidencia hasta el cierre de la misma en la herramienta.

0N oL AW N -

Adicionalmente, con la creaciéon del servicio de
prevencion propio, se ha creado un canal de
comunicaciones en materia de seguridad y salud, el
cual se encuentra a la disposicién y da el derecho a
todos/as los/as empleados/as a participar a través de un
codigo QR al cual se puede acceder con cualquier
dispositivo movil. Este QR de acceso se encuentra en
todas las instalaciones, oficinas y comedores. En este
canal se pueden realizar comunicaciones de forma
andénima o no, y su objetivo es poder establecer una via
de comunicacién transparente que permita trasladar
incidencias, riesgos, sugerencias o mejoras en esta
materia.

i i

Con el objetivo de validar la conformidad del sistema de
prevencion propio, estamos en proceso de certificarlo
externamente. Adicionalmente, nos encontramos en
fase de recopilacién de datos para el proyecto ISO 45001,
con la finalidad de obtener la certificacion de los
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
De la misma forma, hemos conseguido la certificacion
de Empresa Saludable y nos hemos adherido a la
Declaraciéon de Luxemburgo para promocionar la salud
en el puesto de trabajo.
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En términos formativos, hemos implementado sesiones
de concienciacion en PRL a mandos intermedios,
incrementado la frecuencia de las revisiones a plantas
de envasado y la puesta en marcha de la Coordinacién
de Actividades Empresariales a través de la plataforma
digital y la aplicacion del sistema de PRL. Cabe
destacar que nuestro actual sistema de gestidén de la
salud y seguridad en el trabajo tiene alcance para
todos/as los/as trabajadores/as, todas las actividades y
todos los lugares de trabajo.

Somos conscientes de la necesidad de formar a
nuestros/as empleados/as en materia de PRL, habiendo
impartido los siguientes cursos durante el gjercicio
objeto de reporte:

Curso impartido

Alcance en plantilla

Formacién segun el articulo 19 de la Ley de PRL formacién

Formacién en Riesgos Ergonémicos

[o)
tedrico-practica suficiente especifica del puesto de trabajo 100%
Curso de carretillas tedrico-practico de 8h 20%
Formacién en Primeros Auxilios 80%
10%
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Dado nuestro compromiso con la prevencién de riesgos laborales,
contamos con un Comité de Seguridad y Salud que se reline como
minimo con caracter trimestral y que participa en la elaboracién,
puesta en practica, y evaluacion de los riesgos y programas de
prevencioén. De la misma forma, hemos ampliado el equipo de
prevencion de riesgos laborales (PRL) con la contratacién de dos
técnicos para reforzar el departamento.

“NUESTRO COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD VELA POR EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEGISLACION VIGENTE EN
MATERIA DE PRL. ADEMAS, LLEVA A
CABO EVALUACIONES DE LOS RIESGOS
DE LA COMPANIA Y PROMUEVE LA
PARTICIPACION DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS PARA LA MEJORA
CONTINUA DE NUESTROS SISTEMAS".

P.178
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disponemos de
procedimientos para la
correcta identificacion y

7, evaluacion de riesgos y

peligros laborales.
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A través de los sistemas mencionados, cualquier
empleado/a puede notificar incidencias,
preocupaciones o propuestas de mejora de manera
anénima. También se pueden elevar estas
consideraciones a través de los mandos
intermedios y en las reuniones del Comité de
» Seguridad y Salud, a través de las personas
delegadas en PRL. De esta manera, este comité
.~ vela por:
»

L ) y d
» Colaborar con nuestra direccion en la mejora
de la accién preventiva.
* Promovery fome§ la cooperacion de
nuestros/as trabajadores/as en la ejecucién de
la normativa sobre prevencién de riesgos

laborales.
. Resgonder s materias objeto de consulta

obligatoria para cualquier em .
trolar el cumplﬁde la . ~

* Vigilary
i prevencion de riesgos laborales.




ATROPELLO DE CARRETILLA

Se chequean diariamente por los/las
operarios/as, existen revisiones
periddicas del estado de la carretilla,
formaciones especificas y sistemas de
sefalizacién en los centros.

ATRAPAMIENTO EN MAQUINAS

Se revisan las maquinas para su
correcto mantenimiento, se aumenta
la seguridad con sistemas de paro de
seguridad y fotocélulas y existen
formaciones internas para los/las
empleados/as que las utilizan.

Indicador

indice de frecuencia
indice de gravedad

N° de accidentes con baja (sin

APILAMIENTO DE PALES

Se ha cambiado la forma de
apilamiento en los centros para
aumentar la seguridad. Hay
inspecciones visuales y formaciones
especificas para el personal
encargado.

contar in itinere)

N° de enfermedades profesionales
detectadas ,

N° de fallecimientos resultantes de
accidente laboral o enfermedad
profesional
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En cuanto a los peligros de
accidente laboral, hemos llevado a
cabo una identificacion a través del
sistema de evaluacion de riesgos:

o N oL N W -

v
L
W

%ILIDAD

R,
2022-2023 2021-2022
Hombres ' Mujeres Hombres Mujeres
4376 - 18,93 46,82 19,64
1,54 0,90 1,53 0,62
80 36 63 21
o - 3 5
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g

0.4

En BNF, el didlogo y la hegociacion
forman parte del modo de abordar
cualquier diferencia o conflicto,
para lo que existen procedimientos
especificos de consulta con los
representantes sindicales.

GRI 2-29, 407

En base a la legislacién vigente y a nuestra conviccion
como companiia, las condiciones laborales y los derechos
de nuestros/as empleados/as, tales como la libertad de
asociacion y representacioén sindical, se encuentran
recogidos en normas y convenios suscritos con los
representantes sindicales de nuestros/as
trabajadores/as.
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RELACIONES
SOCIALES
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La totalidad (100%) de la plantilla de las empresas del
Grupo en Espaia'® esta cubierta por algin convenio
colectivo sectorial o territorial, siendo estos los mas
representativos de su actividad:

* Sector de manipulado y envasado de agrios de
Murcia.

* Recolectores de citricos de la Regién de Murcia.

* Manipulado y envasado de citricos, frutas y hortalizas
para la Comunidad Valenciana.

* Recoleccién de citricos de la Comunidad Valenciana.

* Trabajadores/as del campo de la provincia de Huelva.

19En el resto de los paises en los cuales el Grupo tiene presencia, al igual que
en Espana la totalidad de los empleados se encuentran cubiertos por
Convenios Colectivos como es el caso de Francia, o bajo los estatutos
laborales definidos en cada pais como es el caso de Senegal.
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La cultura de dialogo social
esta ampliamente arraigada
en la organizacidon, no
habiéndose producido, hasta
la actualidad, ningun conflicto
de gravedad entre los/las
interlocutores/as sociales.

+CD\'IO\@-P(J~IN—'
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

S

Consideramos que las personas
que trabajan en BNF contribuyen
a conseguir los mejores
productos y la mas alta calidad
de servicio.

GRI 2-23, 404-1

Para ello, es indispensable que apostemos por la
creacién de equipos dindmicos y la inversién en su
formacién y desarrollo, considerandolo un aspecto clave
para mantener un personal comprometido y motivado
en su trabajo.

“CREEMOS QUE LA FORMACION DE
LOS/AS EMPLEADOS/AS SE TRADUCE
EN LA CALIDAD DE NUESTROS
SERVICIOS, POR LO QUE HEMOS
TRIPLICADO LA MEDIA DE HORAS DE
FORMACION POR EMPLEADO/A EN
ESTE EJERCICIO".
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La formacioén es el principal vehiculo para la
integracion y desarrollo de los/as empleados/as
por lo que se les facilita, desde el primer dia, unos
cursos especificos sobre higiene alimentariay PRL
en su puesto de trabajo. En este ejercicio hemos
implementado nuevas plataformas de formacion.

iEmpieza hoy una
Experiencia de Aprendizaje!

Hybrid Class, Case Study Method, Open Module,
Onboarding Plan, Career Path...

BOLLO
NSTURALFRUT

pIo N~ -

Curso Avanza €y

Excel

Mejora tus habitos

Cuatro mil
semanas

L ROCELLS & WPcE 8 S

Geslion
del tiempo
para mortales

PURIFICA TU

CEREBRDO

Oliver

Burkeman i
ua
a

PABLO RODRIGUEZ

CLAUDIA € VARELA

MANEL BAUCELLS & RAKESH SARIN

[ 2 ¢
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© ¢ ¢

e ® " o

DIVERSIQ
e ¢ ©

[ P c

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

COMO CAMBIARA EL MUNDO

[Y TU VIDA)

DiversiQ La formula de la felicidad: | . ;o ncia artificial: cémo
La matematica del cambiara el mundo (y tu vida)

bienestar
Xkkkk QB < N Ahkhkd
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ODILO

un software de formacidén que integra sesiones de
aprendizaje adaptado a nuestra organizacién, al cual
nuestros/as empleados/as tienen acceso desde su
primer dia en la empresa.

FORMASEN

una plataforma de formacién en materia preventiva, en
la cual se desarrollan a través de videos las formaciones
a impartir, con el objetivo de hacerlas mas dindmicas,
sencillas, visuales y que puedan ser comprendidas por
todos/as los/as empleados/as.

Desde la incorporacién de un/a empleado/a, facilitamos
un manual de acogida y una charla formativa inicial que
recoge la informacién principal en referencia a cada una
de las empresas, los sistemas de trabajo, asi como las
normas de higiene alimentaria y la prevencién de
riesgos en el puesto de trabajo. Posteriormente, la
formacioén recibida por la plantilla varia en funcién de su
puesto y de su proyeccién dentro de la organizacién.

o N oL N W -

P.190



Hemos casi triplicado la media de horas recibidas por
cada empleado/a, que fue de 6,16 horas en 2022-2023
en comparacién de las 2,15 horas de media del ejercicio
en 2021-2022. Ademas, hemos podido adaptar 164 horas
de la jornada habitual a personas de nuestra plantilla
gue han necesitado tiempo para capacitaciéon externa,
ayudandoles en su proceso formativo.

En cuanto a las tematicas, las formaciones que reciben
nuestros/as empleados/as van desde los necesarios
cursos de PRL, al uso de maquinaria, la formacién en
herramientas digitales, la calidad, la sostenibilidad o la
gestion de materiales.

Hemos incorporado programas de formacion dinamicos
para incentivar la capacitacion y desarrollo de nuestras
plantillas:

Bollo Academy, en el que los referentes de la
compania en cada area acompanan en el aprendizaje a
las nuevas promociones.

Master&Minds, unidad de formacién desde donde se
lanzan todas las acciones formativas enfocadas al
Desarrollo del Talento.

BOLI.O

NSTURALFRUT
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Horas de formacion impartidas por categoria profesional

Categoria profesional 2022-2023 2021-2022
Directivos/as N4 64
Mandos intermedios 1.336 392
Administrativos/as 1.719 199
Técnicos/as 958 194
Operarios/as 5.306 3.235
TOTAL 9.433 4.084

1
2
3
®

4
6
7‘
8
+

Anualmente, trabajamos para
definir los recursos de formacion
gue ayudan a armonizar las
oportunidades entre sedes, con
el objetivo de actualizar los
conocimientos del personal que
compone la organizacion de
mManera transversal.
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

g

2.0

Declaramos nuestro compromiso
con el establecimiento y
desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y
oportunidades para todos
nuestros profesionales, sin
discriminar directa o
indirectamente por razones de
género, ideologia, raza, edad,
origen social.

GRI 2-23, 3-3, 406-1

Por otra parte, impulsamos medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de BNF estableciendo las
mismas oportunidades entre hombres y mujeres como
un principio estratégico de su politica corporativa y de
personasy talento.

De esta manera, seguimos los preceptos de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, el RD Ley 6/2019, de 1
de marzo sobre medidas urgentes para garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 'y
hombres en el empleo y ocupacién y el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.
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Igualmente, manifestamos nuestro rotundo rechazo
ante cualquier comportamiento indeseado de caracter
o connotacién sexual, comprometiéndonos a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar,
corregir y sancionar este tipo de conductas. Para ello,
disponemos de procedimientos y protocolos de la
prevencion y actuacidn en materia de acoso sexual, y por
razén de género. También contamos con planes de
igualdad para nuestras distintas sociedades y, en
algunas de ellas, ya hemos realizado diagndsticos de
situacion en materia de igualdad de oportunidades,
identificando los aspectos que deben mejorarse para
que la organizacién se dirija hacia la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Durante este ejercicio, hemos actualizado el
procedimiento interno para la prevenciéon y/o
actuacion contra los conflictos de violencia laboral y
frente al acoso laboral, sexual o por razén de
orientaciéon sexual e identidad de género de Natural
Fruit Europe, documento en el cual se establecen
objetivos especificos para garantizar la proteccion de los
derechos basicos de los/las trabajadores/as:

» Potenciar la concienciacién y sensibilizacion en
materia de prevencién de acoso en el entorno
laboral.

« Aportar recursos y asesoria en materia de acoso y
violencia interpersonal.

» Ser un espacio de respeto y tolerancia; ademas de
evitar cualquier tipo de acoso o discriminacion.

» Garantizar el acceso a todo el personal y a terceras
partes de este documento.
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En la actualidad, trabajamos en la articulacién de las
politicas y protocolos de actuacién con alcance
corporativo, para definir la hoja de ruta de todas las
sedes y sociedades que forman parte de nuestro
Grupo, y también con la intencion de integrar a
cualquier compania que en el futuro se incorpore, con
respecto a esta materia.

Durante los dos pasados ejercicios no se han
identificado riesgos en este ambito ni hemos recibido
denuncias con relacién al mismo.

“TRABAJAMOS POR LA IGUALDAD
REAL DE OPORTUNIDADES EN EL
SENO DE NUESTRA ORGANIZACION, Y
MANIFESTAMOS NUESTRO ROTUNDO
RECHAZO DE DISCRIMINACION,
ACOSO O VIOLENCIA POR RAZONES

DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL".

+ooqm@-bwr\)—a



Apostamos por la digitalizacion y
transformacion del area para dar
soporte al Grupo. Se ha realizado
inversiones en diferentes softwares que
facilitan diversas gestiones en el dia a
dia, atendiendo a 5.000 personas
directa e indirectamente.

Gestion y
administracion Programa de raw
de personal. control de
. aCCesos.
a3innuva Plataforma
® o
compafifas SYON 360
7 |nteg radas Soluciones & ldentificacion en gestlén de
produccion
agricola.

(@) factorial @ HRider ODILO twenix
Nuevo Evaluaciones Plataforma Escuela de
Portal y Mapas de online idiomas

empleado talento formacion online

interna implantada
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APUESTA
TOTAL POR LA
DIGITALIZACION
DEL AREA
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Ademas de desarrollar un enfoque

sostenible, buscando el bienestar

de nuestros/as empleados/as,

Impulsamos la concienciacion de

toda la plantilla en materia de

sostenibilidad.

A través de una serie de iniciativas enmarcadas dentro
de nuestra campana Dejar Huella para no Dejar Huella
nos hemos focalizado en sensibilizar internamente,
informando, educando y comprometiendo a nuestros/as
empleados/as en materia de Sostenibilidad. De esta
Mmanera conocen nuestras principales acciones, hitos y
retos en este tema.
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LA SOSTENIBILIDAD
EMPIEZA EN CASA
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“Dejar Huella para no dejar Huella”
¢Cémo contribuimos a vivir en un mundo mas sostenible?
Queremos poner en valor cémo toda la organizacién
contribuye a que nuestra empresa persiga

dejar una huella positiva en la sociedad y el planeta.

Queremos dar voz a los logros alcanzados
y a las iniciativas que impulsamos juntos.

HUELLA HIiDRICA
HUELLA CO2
BIODIVERSIDAD
BIENESTAR E INCLUSION
CADENA DE SUMINISTRO

YR X R4

El relato de un gran propésito.

Y
—
—
2
S
LL]
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Hoy arrancamos con
HUELLA COz, dentro de
nuestra campaiia “Dejar

Huella para no Dejar Huella”.

El rayo, simbolo de la energia,
nos presenta un pequefo
extracto de uno de nuestros
poetas mas reconocidos,
Federico Garcia Lorca,
“Verde que te quiero verde”.

Damos voz al primero de los
5 ejes de sostenibilidad que
impulsamos juntos:

Huella CO2, Huella Hidrica,
Biodiversidad, Bienestar

e Inclusién, Cadena de
Suministro.

asde’

Hoy presentamos BIENESTAR
E INCLUSION, dentro de
nuestra campaiia “Dejar
Huella para no Dejar Huella".

A través de este pequefio
extracto “Mi Tierra?

Mi Tierra eres tu”, del
famoso poema Contigo
de Luis Cernuda, ponemos
en valor el sentimiento de
amor por las personas.

Damos voz a la tercera linea
de sostenibilidad que
impulsamos juntos: Huella
€Oz, Huella Hidrica,

Biodiversidad, Fienestar

e Inclusion, Cadena de
Suministro.

L TR 4

Hoy presentamos HUELLA
HIDRICA, dentro de nuestra
campana “Dejar Huella para
no Dejar Huella”.

El agua, nuestro recurso mas
vital, nos presenta un refran
popular valenciano “Poquet a
poquet, tota pedra fa paret”,
que nos ensefia que cada
esfuerzo cuenta y contribuye
a conseguir un fin comun.

Damos voz al segundo de los
5 ejes de sostenibilidad que
impulsamos juntos:

Huella €Oz, Huella Hidrica,
Biodiversidad, Bienestar

e Inclusién, Cadena de
Suministro.

L R Y X g

*puquito a poguita, toda pied

QUE TODOS LOS GESTOS SUMEN,

ST, I
POR PEQUENOS QUE PAREZCAN,

Gamens QUE NUESTRA FRUTA LLEGUE A LOS
S HOGARES DE TODO EL MUNDO SIN
e DANAR LA CAPA DE OZONO.

LAS EMPRESAS NO SON LOS EDIFICIOS,
SON LAS PERSONAS.

PARA PROTEGER NUESTRO RECURSO MAS VITAL.

i

-?1

¢Cémo contribuimos a proteger este
; mento esencial para‘’nuestra ‘

$¢Como actﬂhmos paracontribuir
al equilibrioy compromisoicon
las personas?

DIVERSIDAD, IGUALDAD

MEDIMOS Y EQUIDAD MEDIMOS

REDUCIMOS
GESTIONAMOS EL
TALENTO SOSTENIBLE

AUDITAMOS

PROMOVEMOS LA

INSERCION LABORAL REDUCIMOS

COMPENSAMOS
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VIDEO

UN DULCE GESTO PARA
UN GRAN PROPOSITO

En colaboracién con JuanFran Asencio creamos el
panettone perfectamente imperfecto. Una ediciéon
limitada que incorpord nuestra fruta imperfecta. Estos
panettones se regalaron a los/las empleados/as y se
doné a diferentes fundaciones en riesgo de exclusiéon
social. Una accion a través de la cual lanzamos un
mensaje de solidaridad y responsabilidad,
contribuyendo a reducir el desperdicio alimentario. Un
pequefo gesto para un gran propdsito: vivir en un
mundo mejor.

Convertimos nuestra fruta imperfecta

-

en un ingregiente e;s;trella“"o &

BOLLO NATURAL FRUIT MEMORIA SOSTENIBILIDAD 22/23


https://www.youtube.com/watch?v=GUdJgmCtl7o
https://youtu.be/ZL7HqXLImkU

VIDEO

FELICES FIESTAS

Un homenaje a todas las personas de la compania, que
contribuyen a que podamos vivir en un mundo mejor,
amando nuestra tierra, respetando a nuestra gente.
Agradecemos su talento, pasion y esfuerzo.

o N oL N W -

P.204


https://youtu.be/ZL7HqXLImkU

COLABORACION

FUNDACION INTEGRA
VALLDIGNA

Regalos con propdsito. Compartimos una mafana de
trabajo con los integrantes de la Fundacién. Fue un
ejemplo espectacular de integracion que marcé un
momento de conexién y aprendizaje para todos/as.
Nuestros regalos incluyeron el toque especial del
esfuerzo y la dedicacién de los integrantes de la
Fundacidén, que nos mostraron sus ganas, su disciplina
y su ilusién, dando lo mejor en todo momento.
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CHARLA

Pablo Pineda

"

“La inclusién empieza por la empatia”, o “todas las
personas tenemos diferentes talentos”.

Son innumerables los aprendizajes que nos trasmitié
Pablo en su visita a nuestra sede de Alzira.

iNos emociond con su historia de superaciény ala
vez, nos contagié de su energia por seguir luchando
por la inclusién!
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DONACION DE FRUTA

COMEDORES
SOCIALES Y BANCOS
DE ALIMENTOS

Hemos repartido +256 Tn de fruta entre diferentes
asociaciones benéficas y bancos de alimentos de la
comunidad Valenciana, Murcia, Madrid y Andalucia.
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DONACION JUEGOS

ASOCIACIONES
INFANTILES

Hemos distribuido 300 unidades del juego LOOKALIKE
Edicién Especial Xmas23 entre 6 fundaciones que
trabajan para que nifos y nifas vivan en igualdad de

oportunidades.

Fundacién ¥

THEODORA

iacion Infantil
Asociacion rid

Oncologica de Ma
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COLABORACION

FUNDACION ADECCO

PLAN FAMILIA

Programa para ayudar a que las personas con
discapacidad y su familia mejoren su vida. Programa a
través del cual nuestros/as empleados/as tienen la
opcién de contar con expertos en discapacidad que
ayudan a los familiares a mejorar su desarrollo,
autonomia e inclusién laboral.

PLAN 12 MESES

Programa para contribuir a la
integracién de los mas
vulnerables o en riesgo de
exclusién social, a través de
doce profesionales con
discapacidad que visibilizan
su esfuerzo y talento para
promover la inclusién laboral.
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'I REDUCCIGN DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
S LOS OBJETIVOS

g @

Entendemos la sostenibilidad
como un impacto positivo con
permanencia en el tiempo, y para
lograrla, comenzamos por dar
respuesta a las expectativas de las
personas y comunidades que nos
rodean.

Por este motivo perseguimos objetivos econémicos,
ambientales y sociales en igual medida, y buscamos
transformar el entorno social en el que estamos
presentes. Somos conscientes de que nuestra actividad
no solo tiene un impacto en el medio ambiente y en
nuestros equipos, sino también en la comunidad local.
Esta conviccidn es la base de nuestro compromiso con
todo lo que entrana el ser socialmente responsable.
Nuestra actividad se desarrolla en un entorno que
debemos respetar, en una sociedad a la que debemos
devolver buena parte de lo que nos entrega cada dia, y
en un Estado al que debemos contribuir con nuestros
impuestos y aportaciones.
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“CONSIDERAMOS QUE EL SECTOR
AGROALIMENTARIO JUEGA UN PAPEL
FUNDAMENTAL EN LA VERTEBRACION

DEL TERRITORIO, SIENDO UNA FUENTE
DE DINAMIZACION ECONOMICA Y DE
FIJACION DE LA POBLACION EN EL
ENTORNO LOCAL Y UN GARANTE DE LA
RIQUEZA MEDIOAMBIENTAL Y SOCIAL
PARA LAS COMUNIDADES".

Por eso, nos preocupamos por apoyar activamente a la
comunidad local alli donde tenemos actividad,
intentando favorecer en la medida de lo posible los
aprovisionamientos y el empleo de proximidad.




De ig rma, hemos querido
amplificar nuestro impacto positivo
colaborando con iniciativas sociales

gue se desarrollan en las | es
proximas a nuestras se

-
w
™

INICIATIVAS
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UNDACIO COMUNITAT VALENCIANA

Donaciones a bancos de alimentos: colaboramos con distintos bancos de
alimentos préximos a nuestros centros y facilitamos el acceso a una
alimentacion saludable. En total, hemos donado mas de 256 toneladas de
fruta en el ejercicio.

Fomento de los habitos saludables: queremos concienciar a las personas
mas jovenes sobre la importancia de mantener una dieta variada y
equilibrada. Para ello, llevamos a cabo acciones de sensibilizacién en
escuelas de Murcia, la Comunidad Valenciana y Andalucia. Igualmente,
impulsamos la dieta saludable a través del blog de Recetas y Vida
Saludable, y las publicaciones semanales de "Viernes de Recetas”.

Acciones solidarias: colaboramos con entidades del Tercer Sector para
apoyar iniciativas sociales, tanto a nivel local como nacional. En la pasada
campana, realizamos donaciones superiores a 17.000 € a Cruz Roja y la
Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de La Safor o la AECC.
También hemos colaborado con la Fundacién Integra Valldigna, con AFIM,
y con APARKAM. Ademas, llevamos a cabo una accién especial por Navidad,
en la que donamos arboles de navidad y fruta para asociaciones que
trabajan con menores con alguna enfermedad.
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En BNF promovemos el talento
Gala FAES 2023

Carolina Ambit

e ctora Corporativa de Personas y Talento
P> Pl € o095

“IMPULSAMOS NUESTRO IMPACTO
POSITIVO EN LA COMUNIDAD A
TRAVES DE LA DONACION DE
ALIMENTOS, EL FOMENTO DE LOS
HABITOS SALUDABLES, EL APOYO A
EVENTOS DEPORTIVOS O LA
PROMOCION DE LA EDUCACION Y EL
EMPLEO A NIVEL LOCAL".

INICIATIVAS
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Apoyo a eventos deportivos: fornentamos distintas iniciativas solidarias
relacionadas con el deporte y que se desarrollan en las comunidades
préximas. También colaboramos con los/as clientes/as en el patrocinio de

eventos deportivos solidarios, ampliando la relacién también al plano social.

Ejemplos de ello son la Marxa BTT-Tavernes o la Marxa a peu de Xeresa.

Impulso del empleo local: participamos de manera activa en ferias de
empleo locales en las comunidades en las que estamos presentes,
apoyando e impulsando el desarrollo sociolaboral en el entorno. Ademas,
promovemos la capacitacidén de nuestros/as propios/as empleados/as para

apostar por su promocién interna gracias a iniciativas como Bollo Academy.

A nivel educativo, nos comprometemos con el acceso de las personas mas
jovenes a la capacitacién laboral. Asi, mantenemos convenios de
colaboracién para la realizacién de practicas de su alumnado con 7
universidades nacionales y una internacional, ademas de seis institutos y
centros de formacién profesional y el propio Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE). En concreto, con la Universidad Politécnica de Valencia,
mantenemos varias vias de colaboracién estables en el tiempo, que van
desde la incorporacién de su alumnado como estudiantes en practicas,
hasta un patrocinio a los mejores proyectos de dos de sus alumnos/as de
la Catedra de Cultura Directiva y Empresarial, pasando por las visitas de
estos/as alumnos/as a nuestras instalaciones.

+ o N u AW N -
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Algunos ejemplos de acciones
especificas para impactar
positivamente en la comunidad y
estrechar la relacién con la misma
gue hemos llevado a cabo en este
ejercicio son:

» Visita de los/as alumnos/as del
centro de promocién rural E.F.A.
La Malvesia, mediante el programa
Cultiva, a nuestra finca de Santa
Maria.

* Apoyo a la comunidad en
actividades deportivas locales:

* “Trofeu Bollo de Raspall”, torneo
de pilota realizado en la
comunidad Valenciana celebrado
durante junio y julio 2023.

« “XIX volta a peu i VIIl marxa
senderista” en la que entregamos
piezas de fruta a todos/as los/as
participantes.

» Apoyo al club de futbol Tavernes
de la Valldigna, especificamente
para su equipo infantil alevines
categoria A, By C, patrocinando
las sudaderas que forman parte
de las equipaciones.

« Apoyo al club de ciclismo Borda2
Mase, a través del patrocinio para
la equipacion deportiva

» Apoyo al Real Gandia Club de
Volley a través de una dotacion
econdémica.
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asociacion
espanola
contra el cancer

APARKAM

ASOCIACION PARKINSON
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- Participacion en actividades en
pro de la salud, como la marcha
de 5 kildbmetros de Alberic contra
el Cancer, de la mano de la AECC
en Valencia, en la cual
aportamos cajas de fruta para
repartir entre los/as
participantes.

* Participacién en la celebracion
del 20° aniversario de intu
Xanadu, en la cual realizamos
una accioén solidaria en
beneficio de la Asociacion
Parkinson APARKAM, a través
de talleres, recaudando fondos y
haciendo donacién de producto.

e Creacion de talleres de
alimentacion saludable en
escuelas con nuestro proyecto
“DisFRUTANndo".
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

»y,
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En BNF, consideramos que la
sostenibilidad de cualquier
organizacion pasa por un sistema
de gobernanza sélido,
transparente y comprometido
con los valores ESG. Por ello,
nuestro modelo de gobierno
corporativo involucra a los mas
altos niveles de liderazgo en |la
organizacion y tiene como objetivo
llegar a todos/as nuestros/as
empleados/as.

GRI 2-9, 2-12, 3-3

Nuestro Consejo de Administracion, formado por seis
personas fisicas (cinco hombres y una mujer) y dos
personas juridicas (representadas ambas por dos
hombres), es nuestro maximo érgano de gobierno en
materia de responsabilidad corporativa y supervision de
la gestidn de riesgos, reuniéndose peridédicamente
durante el ejercicio econémico.
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Nuestro Consejo de Administracidon reconoce y asume la importancia

gue tiene contar con un sistema de gobierno corporativo, que
oriente la estructura y funcionamiento del Grupo hacia una toma de
decisiones eficaz y hacia la creacién de valor para nuestros grupos de
interés. De esta manera, nuestro Consejo de Administracion vela por

el crecimiento sostenible de BNF.

Conoce nuestras buenas practicas de Gobierno Corporativo:

La defensa de los derechos
humanos, asi como el respeto por los
estandares éticos y regulaciones
aplicables tanto por normativa
interna como externa.

La responsabilidad social corporativa
a través del impulso de iniciativasy la
monitorizaciéon del grado de
cumplimiento de los compromisos.

La tolerancia cero con la corrupcién y
las practicas de competencia desleal.

La identificacion de riesgos y
oportunidades, dando prioridad a los
asuntos clave para la sostenibilidad del
negocio a largo plazo.

La transparencia en la comunicacion
interna y externa, dando respuesta a las
expectativas de los grupos de interés.
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En base a estas reglas, que son
revisadas y actualizadas
periddicamente, nuestro
Consejo de Administracion
establece que la gestién de
riesgos es uno de los pilares
clave de nuestro sistema de
control interno, y, por lo tanto,
de nuestra propia estrategia
como organizacion.

Por ello, identificamos,
clasificamos y valoramos
periédicamente los riesgos
potenciales que pueden afectar
a todas las unidades de negocio
relevantes, y establecemos
mecanismos de control y
medidas de mitigacién, para
ello, llevando a cabo una
correcta asignacién de
responsabilidades.

“EN BNF, CONSIDERAMOS QUE LA
SOSTENIBILIDAD DE CUALQUIER
ORGANIZACION PASA POR UN SISTEMA DE
GOBERNANZA SOLIDO, TRANSPARENTE Y
COMPROMETIDO CON LOS VALORES ESG”.




Nuestro sistema de gestién de riesgos lo llevan a cabo el
Consejo de Administracion, la direccidén y el personal de la
organizacién de manera conjunta y trasversal, con el objetivo de:

« Identificar, evaluar y dar prioridad a los riesgos a los que
estamos expuestos, con el fin de gestionarlos y controlarlos.

* Mejorar la toma de decisiones en gobernanza, estrategia,
establecimiento de objetivos y operaciones diarias.

- Ayudar a mejorar el rendimiento, vinculando mas
estrechamente la estrategia y los objetivos empresariales
con el riesgo.

 Reforzar la identificacion de riesgos ESG, como pueden ser
los medioambientales y sociales.

La gestidn de riesgos es un proceso
continuo que se lleva a cabo entre
todos/as los/as empleados/as de BNF, y
estd disenado para lograr la identificaciéon
de los eventos potenciales que podrian
afectar a nuestra organizacién, definir las
acciones de mitigacion y proporcionar
garantias razonables sobre nuestra
capacidad para cumplir objetivos.

Asi, los principales riesgos operativos,
estratégicos y regulatorios identificados
se concentran en los siguientes ambitos:
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Para asegurar la gestién adecuada de
los riesgos, hemos definido una primera
linea de defensa que lleva a cabo la
gestién operativa diariay que esta
compuesta por los responsables de las
distintas areas de negocio. En una
segunda linea de defensa, disponemos
también de responsables a los que
compete la implantacién, soporte y
monitorizacién del sistema de gestion
de riesgos y control interno.

+m@mu‘l-b(.hll\)_l

p.232



/.2

GRI 3-3, 412-2

La guia de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) para la
sostenibilidad corporativa a la que
estamos adheridos, junto con las
politicas de responsabilidad social
corporativa y los marcos de
referencia SMETA y ETI Base Code,
definen nuestras metas en materia
de respeto a los Derechos
Humanos.

Considerando las referencias del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y sus objetivos de desarrollo sostenible,
entendemos que la sostenibilidad es imprescindible
para lograr el éxito corporativo a largo plazo y generar
valor en toda la sociedad.
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Por ello, los compromisos mas
relevantes que hemos asumido
vinculados con los derechos
humanosy asociados al Pacto

Mundial de las Naciones Unidas son:

WE SUPPORT

Gracias a estas medidas, durante los
dos ultimos ejercicios no se han
identificado riesgos en el ambito de
los derechos humanos ni se ha
recibido ninguna denuncia en
relacién con el mismo.

No utilizar ni apoyar el uso de
trabajo infantil en toda la
cadena de valor.

Respetar el derecho de
nuestros/as empleados/as a
formar sindicatos, y que estos
uedan elegir un sindicato de su
ccién. Garantizamos que los
sentantes de personal no

en el lugar de

trabajadores/as del Grupo

de al menos undiay
durante cada

e dias de trabajo.
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No utilizar ni auspiciar el uso de
trabajos forzados a los/as
empleados/as.

No efectuar ni permitir ningun
tipo de discriminacién por razén
de raza, origen, nacionalidad,
religién, discapacidad, género,
orientacion sexual, participaciéon
sindical, orientacién politica,
ideoldgica, categoria laboral o
edad. No toleramos
comportamientos, gestos o
lenguaje que atenten contra la
dignidad o integridad de las
personas.

Establecer un entorno laboral
seguro y saludable y tomar las
edidas adecuadas para

venir accidentesy lesiones.
ello, evaluamos todos los
que no hayan podido
se planifican acciones
saeliminar o

os identificados.

Ofrecer condiciones de trabajo
dignas y ajustadas a la
legalidad vigente, asegurando
los periodos de descanso entre
jornadas y cumpliendo las
exigencias salariales de las
normas y convenios que rigen
nuestra actividad.

| salario pagado cumple las
encias legales de salario
imo por puestos de trabajo.
o cumple todas las

es de caracter laboral
d social establecida

Controlar el cumplimiento de la
normativa sociolaboral y de
prevencion de riesgos laborales
por parte de los/as
proveedores/as y subcontratas.
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Buscamos la integridad en cada paso
del negocio, desde el gobierno
corporativo hasta las operacionesy
cadena de suministro. Para ello,
velamos por el respeto a las
responsabilidades fundamentales en
materia de derechos humanos,
trabajo, medio ambiente y lucha
contra la corrupcion.

GRI 2-23, 3-3, 205-2, 406, 408, 409, 412

Por ello, contamos con herramientas de gestion que
garantizan que todos/as nuestros/as empleados/as actien
con integridad, cumpliendo con la ley y respetando a las
personasy los derechos humanos. En concreto, hemos
desarrollado politicas como el Cédigo Etico, que detallan
los principios corporativos y establecen una serie de
valores que los/as empleados/as deben seguir.

“BUSCAMOS LA INTEGRIDAD EN CADA
PASO DEL NEGOCIO, DESDE EL GOBIERNO
CORPORATIVO HASTA LAS OPERACIONES Y
CADENA DE SUMINISTRO. PARA ELLO,
HEMOS DESARROLLADO POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS COMO EL CODIGO ETICO
Y EL CANAL DE DENUNCIAS".
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De la misma manera, contamos con un
Canal de Denuncias que pone a
disposicion de todo el personal una
herramienta para la comunicacién y
resolucion de conflictos laborales, de
manera anénima. Actualmente, y de
acuerdo con la normativa vigente,
hemos externalizado este canal,
mediante un proveedor independiente,
poniéndolo a disposicién de todos
nuestros grupos de interés (internos y
externos) y asegurando la imparcialidad
y anonimidad.

En nuestras politicas, establecemos las
pautas de comportamiento que
ajustan nuestras conductas a nuestros
valores internos. Para ello,
establecemos para todos/as los/as
integrantes del mismo, el deber de
respeto a las leyes y normas aplicables,
de manera integra y transparente, con
la prudenciay profesionalidad que
corresponde al impacto social de la
actividad y a la confianza que los/as
clientes/as nos han depositado.
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Las principales directrices que hemos
implementado en el ambito de la lucha contra
la corrupcién y el soborno persiguen garantizar
la transparencia de las acciones de los/as
empleados/as con nuestros grupos de interés,
estableciendo, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

Mecanismos de denuncia contra la corrupcion
y de consulta del personal ante acciones
dudosas.

Practicas contra el soborno, la extorsion,
malversacion de fondos, corrupciéon y fraudes
en la empresa.

Criterios de emisién y recepcién de regalos y
atenciones.

Vias para la deteccion y limitacién de los
conflictos de intereses.

Transparencia frente a la contribucién a
partidos politicos.
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También hemos evaluado el potencial riesgo de delito
de blanqueo de capitales, no identificAndose ningun
aspecto relevante en relaciéon con el mismo. Si bien BNF

no esta sujeto a la Ley de Prevencion de Blanqueo de
Capitales, en materia de prevencion, se combate este
riesgo a partir de la implementacién de medidas como,
la revisidon de la identidad de los/as clientes/as antes de
establecer relaciones de negocio y la concienciacién de
los/as empleados/as al respecto. Durante los dos ultimos
ejercicios anuales, no se ha producido ninguna sancioén
ni denuncia relevante vinculada con estas cuestiones.

otal del Grupo. Dicho
I'Grupo de Accién Financiera
Internacional con un alto riesgo por presentar
deficiencias estratégicas en cuanto a la prevencion de
capitales y financiacién, la direccién de BNF es
consciente de esta situacion y, es consciente de su papel
fundamental como érgano ®esponsable del proceso de

¢ - e ; 4 5¥ e :
x identificacion y gestion de estos riesgos en toda la
~ ‘estructura societaria.

i
>
-
)
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Lo (Lo Por otra parte, en junlo de 2023, hemos |nr(:|ado un

[P0y proceso.de evaILIacmn, de la mano deé: un tercero

g A TONRE mdependlehte,‘que nos Permita trabajar en el sistema

o AR by de gobernanza cumpllmlento y riesgos de nuestra )
21 "iorganizacion y mejorarlo. \
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Nuestra politica fiscal tiene como
objetivo fundamental asegurar el
cumplimiento de la normativa
tributaria y de todas las
obligaciones fiscales en el marco
del respeto de los principios
corporativos de integridad,
transparencia y consecucion de
Interés social.

GRI 2-6, 201-1, 201-4, 207-1

En este sentido, todas nuestras sociedades se
comprometen a mantener una relacion de cooperacién
con las Administraciones Publicas.
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Por ello, nos comprometemos con el pago responsable
de los impuestos y el respeto a la normativa tributaria
alli donde tenemos actividad, garantizando:

* La relacioén con las administraciones tributarias
basada en los principios de buena fe, colaboraciény
transparencia.

* La implementacién de sistemas eficaces de
informacioén y control interno de riesgos fiscales.

A este respecto, la distribucién de los resultados e
impuestos sobre beneficios al cierre de 2023 y 2022, la
practica totalidad de ellos devengados en Espafia, es de:

Magnitudes econdmicas y fiscales en miles de euros

Resultados antes de

Resultados después de

Impuestos sobre

impuestos impuestos beneficios pagados
2023 (20.374,06) (21.624,0) (1.250,1)
2022 (20.318,8) (18.786,2) 1.532,7
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~ “NUESTRO COMITE DE
"SEGURIDAD Y SALUD VELA
R EL CUMPLIMIENTO DE LA
. LEGISLACION VIGENTE EN
TERIA DE PRL. ADEMAS,
A CABO EVALUACIONES
LOS RIESGOS DE LA
[AY PROMUEVE LA
ACION DE LOS/AS
ORES/AS PARA LA
)RA CONTINUA DE
[ROS SISTEMAS”.
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GRI 3-3

En aras de impulsar nuestra
estrategia ESG, estamos en proceso
de obtencion de financiacion
corporativa privada, a través de un
Préstamo Ligado a Objetivos de
Sostenibilidad, SLL por sus siglas en
inglés (Sustainability Linked Loan).

Esta financiacion se basa en tres indicadores claves de
rendimiento (KPIs) relacionados con la agricultura
sostenible y la correcta gestién de la cadena de suministro:

* Implementacién de un Plan de Eficiencia Hidrica (PEH),
con el objetivo de incrementar nuestra eficiencia hidrica
en un 5,17% de cara a 2028, limitando el consumo a
5.300 m3 por hectarea.

« Extender las técnicas de agricultura bioinclusiva a
través de Ecosystem P.R.0.O.F. al 100% de las fincas
propias elegibles en un plazo de cuatro afos,
renovando las certificaciones en el caso de las fincas
que ya disponen de ellas.

- Realizar evaluaciones en base a criterios de
sostenibilidad de nuestros/as proveedores/as,
amplificando nuestro impacto en la cadena de valor.
Estas evaluaciones se hacen a través de un cuestionario
gue incluye asuntos como el sistema de gestién de la
sostenibilidad de la compania, la evaluacién de riesgos
ESG o materias relativas a indicadores de medio
ambiente, sociales o de gobierno corporativo.
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Esta linea de
incrementar |z
la incorporacio
aumentar nuest
impulsar los propé

anciacién ha permitido
tructura de BNF con
e Grupo Bollo,

apital de trabajo e
0s corporativos.

Adicionalmente, desde el ejercicio
pasado, hemos avanzado en los
requerimientos y desarrollos
necesarios para poder calcular la
elegibilidad del modelo de negocio
de acuerdo con la Taxonomia de la
Unién EuropeaZ°.

e

25N iE T

20 Reglamento UE 852/2020 exige a las
compafias el calculo y reporte de la
exposicion a actividades
medioambientales elegibles a incluidas en
el reglamento, asi como otra informacién
que permita explicar el modelo de
negocio de la compaiiia
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En este contexto, hemos llevado a cabo un analisis
pormenorizado de nuestro portafolio de actividades en
relacién a los requisitos de la Taxonomia europea,
anticipando las exigencias de divulgacion de informacion
del ejercicio. Este analisis ha consistido, en primer lugar, en
un estudio del grado de elegibilidad de los productos de la
compania respecto a las actividades sostenibles de la
Taxonomia y el calculo del CapEx elegible.

Como resultado del andlisis, hemos identificado que las
cifras del ejercicio anterior incluian la exposicién a las
siguientes actividades consideradas segun la Taxonomia:

* Generacidon de electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica.

*» Renovacioén de edificios existentes.

* Instalacién, mantenimiento y reparacién de equipos de
eficiencia energética.

* Instalacién, mantenimiento y reparacién de
instrumentos y dispositivos para medir, regular y
controlar la eficiencia energética de los edificios.

» Construccién, ampliacién y explotacién de sistemas de
captacion, depuraciéon y distribucién de agua.

+oo@mu-|.;_\w,\)_.
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GRI 2-28

Desde BNF, estamos convencidos
que los grandes desafios que
plantea la transformacion
sostenible y digital, y el contexto
econdmico, deben afrontarse de
Mmanera conjunta.

Por ello, impulsamos la colaboracién con nuestros
grupos de interés y buscamos espacios de cooperacién
que nos permitan estar unidos frente a los retos del
presente y del futuro.

Ademas de nuestra colaboracién con organizaciones del
tercer sector y la sociedad civil, tejemos alianzas con
distintas organizaciones sectoriales y empresariales, en
las gue mantenemos una participacién activa.

BOLLO NATURAL FRUIT MEMORIA SOSTENIBILIDAD 22/23



oo v AW N

ARTICULACION
DE ALIANZAS

r 4

% cITRUS. \H-EEPEX

\\\\\\\\\\\\\\\

5
4’ﬁoas al, o

S 4

R\
ASSOCIACIO come L
EMPRESARIAL GC DE GESTION B S
ALZIRA YAV

P.252



£2/7Z avalligiN31sos VIFOWINW 11Nnd4d TvJdNLVYN O11049

JOTVA
3a YN3Iavd °




8.1. Consumidor fina
seguridad alimentaria
8.2. Subcontrataciény
proveedores/as

8.3. Cultivo natural
8.4. Innovacion al
servicio de la
sostenibilidad y el

cliente




SALUD
Y BIENESTAR

oy

3.1

Contamos con diferentes
certificaciones que evidencian
nuestro compromiso con las
mayores garantias de calidad y
seguridad alimentaria para
nuestros consumidores, velando
por su bienestar desde un
sistema de calidad 360° y bajo
criterios de sostenibilidad.

GRI 2-23, 3-3, 416-2
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BRC
FOOD

CERTIFICATED

BCR Global Standards

Certificado de alcance internacional,
cuyo objetivo principal es garantizar la
seguridad alimentaria, los estandares
de calidad y las obligaciones
requeridas por los/as clientes/as.

Natural Fruit Europe S.L.U.,
Frutas Naturales, S.A.U,,
Frugarva, S.A.U. y Bollo
International Fruits, S.L.U

*IFS

Food

International Featured
Standards

IFS Food es una norma de seguridad
alimentaria reconocida por la Global

Food Safety Initiative (GFSI) centrada
en la seguridad y calidad alimentaria
de los productos procesados.

Natural Fruit Europe S.L.U,,
Frutas Naturales, S.A.U.,
Frugarva, S.A.U. y Bollo
International Fruits, S.L.U
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GLOBALG.A P

Global G.A.P.

Esta norma creada por varias
cadenas de supermercados
europeos certifica la correcta
producciéon y manipulacién de los
alimentos. Su objetivo es brindar un
estandar de buenas practicas
agricolas, haciendo hincapié en la
seguridad alimentariay en la
trazabilidad del producto.

Natural Fruit Europe S.L.U.,
Frugarva, S.A.U., Agricola
Eureka, S.L.U., Frutas Naturales,
S.A.U.y Bollo International
Fruits, S.L.U.

TESCO

TESCO

Certificaciéon sobre los procesos de
clasificacién y tratamiento de la fruta,
almacenamiento en frio y envasado
del producto

Natural Fruit Europe S.L.U,,
Frutas Naturales, S.A.U. and
Frugarva, S.A.U.

+Q\1mm4\ww—-
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Adicionalmente, contamos con otras certificaciones en
nuestras distintas sociedades y ambitos territoriales,
como la certificacion de la Conselleria de Agricultura
Valenciana “Produccién Integrada”, que garantiza una
agricultura viable a largo plazo, combinando la
proteccién del medio ambiente y la lucha contra plagas
y enfermedades. También disponemos de la
certificacion “Agricultura Ecoldégica”, la cual acredita el
cultivo de alimentos de manera respetuosa con la
naturaleza, eliminado la utilizacién de productos sintesis,
semillas modificadas o la alteracién de ciclos de
fertilidad.

Ademads, en BNF tenemos un sistema de trazabilidad
automatizado que cubre todo el proceso productivo,
desde la recoleccién hasta la entrega del producto a
los/as clientes/as. Todo para que llegue fresco, seguro y,
por supuesto, a tiempo. Asimismo, para nosotros es
fundamental garantizar en todo momento la calidad y
disponibilidad inmediata del producto a nuestros/as
clientes/as. Es por ello que, realizamos el control de
plagas a través de una empresa especializada, que
cumple con los métodos menos invasivos y que nos
permite ofrecer un producto de calidad a todos/as
los/as clientes/as.

+Q\1mm4\wl\>—'
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“CONTAMOS CON
CERTIFICACIONES QUE
DEMUESTRAN NUESTRO
COMPROMISO CON LA
CALIDAD DE NUESTROS
PRODUCTOS, ADEMAS DE
SISTEMAS PARA VELAR POR
LA SATISFACCION DE
NUESTROS/AS CLIENTES/AS
Y POR LA RESOLUCION DE
QUEJAS Y RECLAMACIONES".
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A través del sistema de gestion de calidad 360°, buscamos
alcanzar estandares 6ptimos de calidad y cumplir con las maximas
expectativas de nuestros/as clientes/as, sin generar un perjuicio
sobre el desperdicio alimentario. Este sistema de gestion y la
Politica de Calidad se ven reforzados por las certificaciones
International Food Standard (IFS) y British Retail Consortium
(BRC), que garantizan todos los procedimientos de la fruta
suministrada a cualquier destino comercial.

Con objeto de contrastar el nivel de servicio, conducimos encuestas
de satisfaccién dirigidas al 100% de nuestros/as clientes/as. Es cada
sede quien circula su propia encuesta y recoge las respuestas, que
posteriormente se analizan y conforman un informe de satisfaccién
basado en el sistema Net Promoter Score (NPS). En la ultima
encuesta conducida en mayo de 2023, obtuvimos una puntuacion
superior al 4 sobre un maximo de 5, demostrando el alto nivel de
satisfaccion de nuestros/as clientes/as.
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En nuestra visidn, la apuesta por la mejora continua, la
transparenciay la trazabilidad a lo largo de la cadena de
suministro, se ve reflejada en mejores valoraciones,
destacando especialmente iniciativas como la
comercializacién de productos con huella hidrica o neutros en
CO,.

De la misma forma, contamos con un procedimiento
operativo para la recepcioén, atencion, y solucién de
reclamaciones y quejas que puedan presentar los/as
clientes/as. En todas ellas se hace un estudio de las causas que
han originado la reclamacién para subsanar, en su caso, el
error,y se toman las acciones para que no se repita la misma.
En lineas generales, se trata de reclamaciones o quejas
relacionadas con el packaging, calibre o devoluciones de
producto, siendo las vias mas habituales de entrada a través de
teléfono y/o correos electrénicos.

En el ultimo ejercicio, el volumen de reclamaciones recibidas
fue de 3.241, lo que representa tan solo un 3,7% sobre el total
de nuestros pedidos de producto terminado.

+Q\1mm4\ww—-
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3.2

GRI 2-23, 2-6, 3-3, 204-1, 308-1, 414-1

Nuestra Politica de Compras tiene
como objetivo construir una base
sélida de proveedores/as
homologados/as para satisfacer las
demandas y expectativas de los/as
clientes/as, trabajando a través de
una gestion de compras eficiente y
transparente.

Por ello, en este ejercicio hemos alcanzado un hito
clave en nuestra gestiéon de compras, evaluando por
primera vez el desempefio ESG de nuestros/as
proveedores/as a través de cuestionarios.

De esta manera, hemos alcanzado los 29 productores/as
evaluados/as, de los cuales 23 han resultado ser aptos
segun la metodologia empleada y con los cuales,
continuamos trabajando en base a criterios ESG.
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Este proceso se suma ya a nuestros
procedimientos de homologacién y
evaluacién de proveedores/as, que
establecen los criterios de seleccion,
evaluacién y reevaluacién de aquellos/as
proveedores/as, subcontratistas y
colaboradores/as externos que puedan
cubrir las diferentes necesidades de
compras o adquisiciones de productos y/o
servicios que demandamos, y que puedan
incidir sobre la calidad del servicio prestado.

En su mayoria, nuestras compras consisten
en aprovisionamientos de fruta de
producciones agricolas externas y envases.
Para ello, apostamos por apoyarnos en
productores/as y proveedores/as locales y
en la generacion de relaciones estables y
justas con ellos/as.

Igualmente, tenemos como objetivo
construir una base sélida de
proveedores/as homologados/as para
satisfacer las demandas y expectativas de
sus clientes/as, trabajando a través de una
gestidon de compras eficiente y transparente
y buscando continuamente identificar y
mitigar los riesgos sociales y
medioambientales inherentes en toda
nuestra cadena de suministro, desde el
cultivo hasta la distribucién, potenciando la
sostenibilidad de la agricultura.
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En cuanto a los aprovisionamientos de materias primas
(fruta), trabajamos fundamentalmente con tres tipos de
proveedores/as:

+ Fincas gestionadas de manera directa. Aunque se
trate de producciones ajenas a la organizacion, la
relacion del departamento agricola con estos/as
agricultores/as es tan estrecha que hace propia la
gestion de estos cultivos, incluyendo el asesoramiento
en materia ambiental. En algunos de estos casos, esta
colaboracién ha significado la conversién de las
explotaciones a agricultura bioinclusiva, en base a un
protocolo reconocido, que garantiza la gestion,
protecciény promocion de la biodiversidad. Este nivel
representa aproximadamente 155 hectareas.

» Fincas que cuentan con el certificado GLOBAL G.A.P.
de Buenas Practicas Agrarias, asi como otros
certificados como GRASP, que asegura las buenas
practicas en materia de bienestar y condiciones de las
personas trabajadoras, u otros sellos especializados
como F.S.A., SPRING o NURTURE. En estas
colaboraciones, el departamento técnico también
asesora al agricultor/a y los cultivos se gestionan de
manera conjunta. El objetivo del Grupo es ampliar
progresivamente la base de agricultores/as externos
que cuentan con GLOBAL G.A.P y a los que asesora en
materia de gestion ambiental. En este nivel, se situan
mas de 760 hectareas de cultivo.

« Fincas con relacién de suministro, gestionadas de
manera independiente, pero en las que el
departamento técnico agricola de BNF también
presta servicio en materia de asesoria en el
mantenimiento del cultivo (por ejemplo, en la gestién
de plagas).
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CarbonNeutral.com

“Llevar a los hogares los
primeros citricos certificados
Carbon Neutral es innovar en
NUEStros Procesos, para
disminuir nuestra huella, pero
también parte de nuestro papel,
como parte de una cadena de
suministro responsable y que
Informa al consumidor”.

SANTIAGO SUAREZ
Director Corporativo Comercial
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La gestién de las relaciones con nuestros/as proveedores/as
incluye también el valor afladido que los aspectos humanos
del negocio pueden aportar a las operaciones, respetando
fundamentos como:

« La comunicacién bidireccional, abierta y basada en el
respeto mutuo.

« Lavoluntad para considerar las necesidades y opiniones
de la otra parte.

« Laimparcialidad en las negociaciones y la construccién
de confianza, en aras de buscar formas de trabajar
innovadoras y solucionar problemas.

« La flexibilidad para satisfacer las necesidades de ambas
partes.

Los precios son pactados de antemano con los/las
proveedores/as por campafa de cultivo o por periodos
dentro de la campana, y se mantienen inalterables, salvo
situaciones excepcionales.
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Gracias a este modelo, garantizamos nuestras necesidades de produccion, a través
de producciones propias y relaciones estables y de confianza con agricultores/as
histéricos/as. Esta base estable de proveedores/as nos permite adaptar los
aprovisionamientos a las necesidades estacionales de la demanda, con lo que
conseguimos un suministro flexible y una planificacién de la recoleccién adecuada,
considerando el momento 6ptimo de cada finca.

La calidad de la fruta suministrada por cualquier agricultor/a esta garantizada,
desde la revisidon de los cuadernos de campo de sus cultivos hasta el andlisis del 100%
de la fruta, para asegurar que cumplen con nuestros estandares, las especificaciones
en materia de residuos (LMR) 11F?' y las certificaciones exigidas (GLOBAL G.A.P o BIO,
entre otras).

En el ejercicio 2022-2023 hemos realizado la practica totalidad de las compras de
materias primas y otros aprovisionamientos en Espafa, representando las mismas el
100% sobre el volumen de compras total, en el caso de las compras de fruta, ha
supuesto un 92% sobre el volumen total de aprovisionamientos en toneladas.?2

21 MR: EI Limite Maximo de Residuos es el nivel maximo de residuos de un plaguicida que se permite legalmente
en los alimentos o piensos (tanto en el interior como en la superficie), cuando los plaguicidas se aplican
correctamente conforme a las buenas practicas agricolas. Fuente: FAQ.

22| Jato de aprovisionamientos locales para la fruta esta estimado para el ejercicio de reporte en base a los datos
analizados a aflo natural. Esto se debe a que la recoleccion del dato parte de informes verificados cuyo alcance
corresponde con el afio natural. El Grupo esta trabajando en la mejora de los procesos de recoleccion de datos de
aprovisionamientos de manera que en el préoximo reporte se incluyan los datos correspondientes al ejercicio fiscal y
al alcance temporal del informe.
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Freshdirect - Conoce Bollo Natural Fruit
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“APOSTAMOS POR
APOYARNOS EN
PRODUCTORES/AS Y
PROVEEDORES/AS
LOCALES Y EN LA
GENERACION DE
RELACIONES ESTABLES Y
JUSTAS CON ELLOS/AS".
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

3.5

Consideramos esencial la gestion
sostenible de los cultivos y |a
naturalizacion de nuestras fincas,
con el objetivo de mejorar la
relacion entre la tierra cultivada y
el resto de los ecosistemas.

GRI 2-23, 3-3, 301-1

Por esta razén nos enfocamos en preservar y mejorar
las condiciones de las especies que integran la
biodiversidad de nuestros cultivos, incluyendo la
biodiversidad edafica: es decir, aquella que forma
parte de los suelos agricolas.

Uno de los pilares de nuestro Plan Estratégico de
Sostenibilidad y del Plan Estratégico de Campo es la
conversion del 100% de las fincas elegibles al protocolo
Ecosystem P.R.0.0.F.%> en un plazo de cuatro afios.
Muchas de estas fincas ya se cultivan bajo las guias de
este protocolo y actualmente hay otras 12 en proceso de
conversion.

23para mayor detalle, consultar epigrafe 4.4: Proteccion de la biodiversidad
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ECOSYSTEM

: |
DECALOGO DEL PROYECTO
ECOSYSTEM P.R.0.O.F.

|

\

Respetamosy

arroyosy veneros
cercanos.

7

conservamos las lindes,

3 |

Protegemos la fauna
auxiliar y salvaje, que
nos indica el estado de
conservacién del medio
Yy nos ayuda en el
control de plagas.

Solo usamos
herbicidas
autorizados por el
proyecto y solo en
los lomos de la
plantacién, no en las

calles ni lindes del
cultivo.

Tomamos decisiones de
riego justificadas para

hacer un uso eficiente
del agua.
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Disponemos de un plan
de mantenimiento de
las instalaciones de
riego para evitar el
desperdicio.




Reforzamos las
infraestructuras
ecoldégicas, como los
posaderos para aves, los
corredores vegetales o
los hoteles de insectos.

Monitoreamos las
plagasy su relacién con
la fauna auxiliar, para
intervenir solo cuando
sea necesario.

Respetamos el plan
de fitosanitarios del
proyecto, no
usando glifosato ni
otros pesticidas
toxicos.

Mantenemos la cubierta
vegetal e incorporamos
restos de poda,
fortaleciendoy
enriqueciendo el
terreno de manera
natural.

10

Aplicamos fertilizantes
organicos e inorganicos
de forma equilibrada,
evitando la
contaminacién de
suelos y acuiferos.
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Para alcanzar estos compromisos, disponemos de un
departamento técnico especializado en la gestion
sostenible y eficiente del cultivo, con mas de 90
profesionales, que disefan y aplican una estrategia de
la fertilizacién de la tierra desde el punto de vista del
aporte de nutrientes en distintas fases. Asi, se fertiliza
el agua de riego para un mayor equilibrio, se preserva y
mejora la biodiversidad edafica y se aportan nutrientes a
las plantas de manera sostenible.

+@\1mm4\ww—'

De esta forma, nuestro objetivo es alcanzar un
porcentaje de materia organica en el suelo superior al
2%, gracias al aporte del 50% de la necesidad de
nutrientes a través de estiércol o compost. Este
incremento es fundamental para mantener un suelo
fértil a largo plazo, a la vez que reducimos el uso de
fertilizantes a través de los propios sistemas de riego.

“NUESTRO OBJETIVO ES ALCANZAR
UN PORCENTAJE DE MATERIA
ORGANICA EN EL SUELO SUPERIOR
AL 2%, GRACIAS AL APORTE DEL 50%
DE LA NECESIDAD DE NUTRIENTES A
TRAVES DE ESTIERCOL O COMPOST".
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En el marco del proyecto |
otra de nuestras ambicior
mejorar las especies que

otra parte, actuamos en el ambito de la
sminucion de los productos fitosanitarios,
duciendo su carga téxica, con el objetivo de
canzar cero tratamientos fitosanitarios en
uestros cultivos, en la medida en que la presion
plagas lo permita. Para ello, nos marcamos
omo ambicidn implementar medidas que van
desde la actualizacion de los equipos hasta la
instalacion de medios fisicos de capturay
erradicacion de plagas.
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Nuestro Plan Estratégic
monitoreo de plagas y fe
insectarios, es decir, inst es que permiten la criay
utilizacién de insectos para disminuir el uso de
productos fitosanitarios, haciendo mas natural la gestiéon
del cultivo. Gracias a estas medidas, no hemos
registrado ningun incid_’%i;}jce relacionado con plagas
detectadas en cultivos en este ejercicio.

contempla también el
iliar y la ejecuciéon de

Uso de fertilizantes y fitosanitarios en fincas propias

2022-2023

Tn absolutas
Fertilizantes 528,881
Fitosanitarios 377,517

~ “CONTROLAMOS LAS PLAGAS DE
MANERA NATURAL Y NOS APOYAMOS
EN LA FAUNA AUXILIAR. ASI,
TENEMOS EL OBJETIVO DE REDUCIR
EL USO DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS A CERO, SIEMPRE

: QUE LA PRESION DE PLAGAS LO
o PERMITA, Y PRESERVAR LA
BIODIVERSIDAD EDAFICA DE
NUESTROS CULTIVOS".




INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

Creemos que un espiritu
innovador no solo es la clave para
crear modelos de negocio
exitosos, sino también
sostenibles.

GRI 3-3

Fruto de ese convencimiento, impulsamos la innovacién
en distintos niveles para ofrecer productos novedosos a
nuestros/as clientes/as, descarbonizar la cadena de
suministro y ser mas eficientes en nuestras operaciones.
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SERVICIO DE LA
OSTENIBILIDAD
LIENTE
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Innovacién en nuestras propias operaciones

+ La transformacion digital es uno de los grandes
retos de la economia productiva y del sector
agricola. Por ello, desde BNF apostamos por
avanzar en el camino de la digitalizacién para
automatizar los procesos y ganar eficiencia.
Nuestra estrategia de transformacion digital
pasa por la implementacién de herramientas
informaticas en aspectos basicos de |la actividad,
como el control de la produccidn, la gestion de
los costes, de empresas proveedoras o de los
inventarios. También se estan digitalizando los
cuadros de mando para un mejor analisis de los
datos en finca y se ha incorporado un software
para digitalizar los sistemas de Prevencion de
Riesgos Laborales. En total, se han invertido
mas de 65.000 € en el pasado ejercicio para
procesos de transformacion digital, un
esfuerzo que se seguira consolidando para
adaptar las operaciones a la economia
sostenible.

» La naturalizacién de los cultivos es otro de los
grandes focos de nuestra innovacion, a través
de técnicas de cultivo bioinclusivo (Ecosystem
P.R.O.O.F) y biodinamico (Démeter).

» La colaboracién en iniciativas de desarrollo de
tratamientos no invasivos para cultivos, como es
el caso del proyecto Kimitec.

INNOVACION
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Innovacién en envases

Garantizamos el minimo plazo para el
lanzamiento al mercado de soluciones
de envasado mas sostenibles. De esta
manera, hemos conseguido optimizar
el consumo de materiales plasticos
pasando a bandas mono componente
y estamos incorporando el Girsac
compostable. Actualmente, ya
empleamos bolsas fabricadas a base
de compost y materiales 100%
reciclables, disefladas para facilitar el
transporte de la mercancia, y hemos
creado un circuito de monitorizado de
reutilizaciéon que permite volver a usar
materiales que ya se han empleado

previamente en el proceso productivo.

Para la busqueda de estas soluciones,
trabajamos con nuestros/as
proveedores/as en el desarrollo de
ideas que impacten positivamente en
la categoria y el medioambiente,
construyendo ademas relaciones de
largo plazo con ellos/as.

Innovacién en producto

Nuestros equipos de I+D trabajan
para introducir nuevas lineas que
potencien el protagonismo del
citrico en el lineal. Un ejemplo es la
variedad de limén seedless, que no
incorpora semillas en su interior,
aportando mayor comodidad a
los/las consumidores/as.
Actualmente, nos hemos
convertido en la mayor plataforma
productora de esta variedad en el
hemisferio norte, y estamos en
proceso de alcanzar acuerdos con
productores/as agricolas locales en
el hemisferio sur, con el objetivo de
ofrecer 12 meses de suministroy
alcanzar las 2.000 toneladas de
produccion, reforzando el origen
Espana. Q
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9.1. Datos y tablas de
personal

9.2. Grupo consolidado
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9.4. Hechos posteriores
9.5. Contenidos del
estado de informacién no
financiera
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9.1

DATOS Y TABLAS DE PERSONAL

A continuacidn, se presentan los datos de las personas trabajadoras, durante este
ejercicio de reporte, de acuerdo con la idiosincrasia y realidad de la empresa. Los
datos aportados se refieren a la plantilla media del ejercicio y han sido extraidos a
partir de los informes mensuales de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Esta
informacidén se presenta de manera consolidada, de manera que los datos de
algunas entidades han sido incluidos a partir de su incorporacién en la estructura
de la sociedad.

De esta manera, este afo se hace un reporte mas ajustado a la realidad de la
empresa, ya que la organizacién establece los periodos de actividad y de inactividad
de acuerdo con las fases de la produccién, lo que produce variaciones significativas
entre el nUmero real de empleados/as durante los distintos meses del afio con el
numero total a cierre de ejercicio.

Por ello, se han incluido los datos de plantilla a partir de la media de los informes
emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con el objetivo de reflejar
fielmente los datos del personal y su evolucién. El nUmero total de empleados/as al
31 de agosto de 2023 es de 1.352 personas.

NuUmero total y distribucién de empleados/as por sexo, edad y clasificacién
profesional; nUmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo:

Distribuciéon media de plantilla por género

2022-2023 % 2021-2022 %
Hombres 1.409,33 59% 749,73 56%
Mujeres 996,72 41% 596,21 44%
TOTAL 2.406,05 100% 1.345,94 100%
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La variacién entre un ejercicio a otro se refiere principalmente a que el perimetro de
reporte entre un ejercicio y otro varia, debido a las adquisiciones de las sociedades,
el numero de empleados se ha incrementado en consecuencia. Sin embargo, se
puede observar que la distribucién de la plantilla porcentualmente entre un
ejercicio se mantiene en los mismos rangos, la plantilla se encuentra compuesta
aproximadamente de un 40% de mujeres y un 60% de hombres.

Numero de empleados por edad, género y categoria profesional (2022-2023)

() o N9 0 0 A W N =

Edad Hombres Mujeres Total
<30 327,63 301,49 629,12
30-50 627,57 581,84 1.209,41
>50 278,86 288,66 567,52
TOTAL 1.234,06 1.171,99 2.406,05
Categoria profesional
Directivos/as 5,31 5,09 10,4
Mandos intermedios 83,44 22,69 106,13
Administrativos/as 18,56 37,08 55,64
Técnicos/as 92,40 47,46 139,85
Operarios/as 1.234,79 859,24 2.094,03
TOTAL 1.434,50 971,55 2406,05

Numero de empleados/as por edad, género y categoria profesional (2021-2022)

Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Directivos/as 9,38 4,51 13,90 - 6,19 7,70
Mandos intermedios 40,37 14,01 54,38 6,05 32,29 15,92
Administrativos/as 9,45 23,77 33,23 10,95 18,12 4,15
Técnicos/as 52,73 16,47 69,20 9,05 43,25 16,89
Operarios/as 637,77 537,43 1.175,21 139,98 630,41 404,82
TOTAL 749,73 596,21 1.345,94 166,05 730,39 449,50
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Diversidad en Organos de gobierno 2022-2023:

Los érganos de gobierno estan compuestos por el Comité de Direccidén y el Consejo
de Administracion.

Edad Hombres Mujeres Total
<30 0] 0 0
30-50 5 5 10
>50 5 0 5
TOTAL 10 5 15

El promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos
a tiempo parcial por sexo, edad y clasificaciéon profesional:

Numero de empleados/as por contrato de trabajo, género y edad (2022-2023)

Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Indefinido?4 1.371,78 918,24 2.290,02 348,69 1.280,68 659,00
Parcial 41,72 74,31 116,03 27,25 59,08 29,35
TOTAL 1.413,50 992,55 2.406,05 375,94 1.339,76 688,35
Completa 912,32 751,71 1.664,03 273,77 882,96 507,99
Temporal 501,18 240,84 742,02 102,17 456,80 182,36
TOTAL 1.413,50 992,55 2.406,05 375,94 1.339,76 690,35

Numero de empleados/as por categoria profesional y contrato de trabajo (2022-
2023)

Numero de empleados

Indefinido Temporal Total
Directivos/as 10,4 - 10,4
Mandos intermedios 105,94 0,15 106,10
Administrativos/as 5476 0,88 55,64
Técnicos/as 139,44 0,72 140,16
Operarios/as 1.979,81 113,95 2.093,76
TOTAL 2.290,35 15,7 2.406,05

24| 3 gran mayoria de los empleados/as incluidos en la modalidad “indefinido” corresponden a contratos fijos
discontinuos. Se utiliza esta modalidad contractual debido a la naturaleza de la actividad de Blackwally a la
temporalidad intrinseca al sector hortofruticola.
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El nUmero total y la distribucién de modalidades de contrato de trabajo, por

tipologia de contrato, género, edad y categoria profesional al 31 de agosto 2022 es el

siguiente:

Numero de empleados/as por contrato de trabajo, género y edad (2021-2022)

Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Indefinido?> 743,10 591,73 1.334,83 159,98 725,67 44917
Temporal 6,63 4,48 1,1 5,36 4,73 0,32
TOTAL 749,73 596,21 1.345,94 165,34 730,4 449,49

Numero de empleados/as por categoria profesional y contrato de trabajo (2021-
2022)

Indefinido Temporal Total
Directivos/as 14 - 14
Mandos intermedios 54,65 0,16 54,81
Administrativos/as 30,42 2,82 3324
Técnicos/as 65,99 3,22 69,21
Operarios/as 1.170,30 4,91 1.175,21
TOTAL 1.335,36 11,1 356,47

El promedio anual de contratos indefinidos y temporales por género, edad y
categoria profesional de 2023 y 2022, es el siguiente:

Promedio de contratos por contrato de trabajo, género y edad (%) (2022-2023)

Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Indefinido 57% 38% 95% 15% 53% 27%
Temporal 2% 3% 5% 1% 2% 2%
TOTAL 59% 41% 100% 16% 55% 29%

25| a gran mayoria de los empleados/as incluidos en la citada modalidad corresponden a contratos fijos-
discontinuos. Se utiliza esta modalidad contractual debido a la naturaleza de la actividad de Blackwall y a la
temporalidad intrinseca al sector hortofruticola.
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Promedio de contratos por categoria profesional y contrato de trabajo (%) (2022-

2023)

Indefinido Temporal Total
Directivos/as 1% - 1%
Mandos intermedios 4% - 4%
Administrativos/as 2% - 2%
Técnicos/as 6% - 6%
Operarios/as 82% 5% 87%
TOTAL 95% 5% 100%

Promedio de contratos por contrato de trabajo, género y edad (%) (2021-2022)

Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Indefinido 55% 44% 99% 12% 54% 33%
Temporal 1% - 1% 1% - -
TOTAL 56% 44% 100% 13% 54% 33%

Promedio de contratos por categoria profesional y contrato de trabajo (%) (2021-

2022)

Indefinido Temporal Total
Directivos/as 1% - 1%
Mandos intermedios 4% - 4%
Administrativos/as 2% - 2%
Técnicos/as 5% - 5%
Operarios/as 87% 1% 88%
TOTAL 99% 1% 100%

A pesar de las modificaciones en la estructura societaria de Blackwall, se puede
observar, que la distribucién de la plantilla se mantiene entre un ejercicio y otro,
esto se debe, a que las companias adquiridas desempenan las mismas operaciones
y forman parte del mismo sector. Adicionalmente se han realizado acciones de
regularizacion en los contratos laborales en aquellos casos que fuera necesario.
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El nUmero total de despidos por género, edad y categoria profesional, durante los
ejercicios anuales terminados al 31 de agosto de 2023 y 2022, es el siguiente:

Numero de despidos por género, edad y categoria profesional (2022-2023)

Hombres Mujeres Total
Edad
<30 23 6 29
30-50 73 18 91
>50 20 12 32
TOTAL e 36 152

Categoria profesional

Directivos/as 1 2 3
Mandos intermedios 8 4 12
Administrativos/as 1 2 3
Técnicos/as 5 5 10
Operarios/as 101 23 124
TOTAL 16 36 152

Numero de despidos por género, edad y categoria profesional (2021-2022)

Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Directivos/as - - - - - -
Mandos intermedios 1 2 3 - 2 1
Administrativos/as 2 1 3 1 2 -
Técnicos/as 1 - 1 - - 1
Operarios/as 188 12 200 40 125 35

Para el ejercicio de reporte, se ha querido incluir un mayor detalle de la evolucion

de las remuneraciones medias de la plantilla. Por ello, el formato de presentacion es
diferente de un ejercicio a otro y, por tanto, algunos cuadros con datos del ejercicio
anterior no son coincidentes con el estado de informacién no financiera (2021-2022).
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El calculo de la remuneracién se ha realizado a partir del sumatorio de la retribucién
bruta de todos/as los/as trabajadores/as en el periodo 2022-2023 y se ha dividido por
el niumero total de empleados/as. No se han considerado ni las dietas ni los
kilbmetros.

Las remuneraciones medias, en base anual, durante los ejercicios finalizados al 31
de agosto de 2023 y 2022, por género, edad y categoria profesional han sido las

siguientes:
2022-2023 2021-202226 Variacién
Hombres 16.328 23.828 -31,4%
Mujeres 16.271 17.702 -8%

La variacién presentada en el ejercicio 2022-2023 respecto al anterior se debe al
aumento de la estructura y plantilla del Grupo, fruto de la incorporacién de nuevas
sociedades. Actualmente, Blackwall estd en proceso de consolidar las retribuciones
de todos/as sus empleados/as a nivel de Grupo, en atencién a criterios de igualdad
de oportunidades y basados en el desempeno y categoria profesional.

Remuneraciones medias por edad (€)

2022-2023 2021-2022%7 Variacién
<30 14.890,07 18.305 -22%
30-50 35.472 21.389 39%
>50 45.545,17 21.705 52%

Remuneraciones medias por categoria profesional y género (€)

2022-2023 2021-2022 Variacién

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres (%) Mujeres (%)

Directivos/as 262.386 97.001 16.503  85.806 125% 13%
Mandos Intermedios 45119 34.831 54124 32598 -17% 7%
Administrativos/as 27.209 16.270 24468 16811 N% -3%
Técnicos/as 25.146 25.737 22590  26.256 N% -2%
Operarios/as 12.276 15.218 20639  16.519 -41% -8%

26| os datos incorporados para el ejercicio 2021-2022 se han incluido a partir de una estimacién de las
remuneraciones medias publicadas en el estado de informacién no financiera anterior.

27| os datos incorporados para el ejercicio 2021-2022 se han incluido a partir de una estimacién de las
remuneraciones medias publicadas en el estado de informacién no financiera anterior.
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Remuneraciones medias por categoria profesional, género y edad (€) (2021-2022)

Hombres Mujeres <30 30-50 >50
Directivos/as 116.503 85.806 - 103.450 109.014
Mandos Intermedios 54124 32.598 25.078 51.804 50.953
Administrativos/as 24.468 16.811 14.414 20.915 22.664
Técnicos/as 22.590 26.256 16.256 23.302 27.736
Operarios/as 20.639 16.519 18.449 18.902 18.632

El modelo salarial de Blackwall se basa fundamentalmente en una retribucién
econdémica equivalente a los dias y horas trabajados, tomando como base lo
establecido en los convenios colectivos de aplicacion en cada una de las
plantillas. De esta manera, se tienen en consideracion el nivel de responsabilidad,
las funciones desarrolladas y la trayectoria profesional de cada empleado/a, asi
como los principios de equidad interna con los que trabajamos. Por otra parte, la
concesiony el importe de la retribucion fija se basa en criterios objetivos
predeterminados y no discrecionales.

Nuestra brecha salarial por categorias profesionales homogéneas se ha calculado

considerando la diferencia de las remuneraciones medias entre mujeres y hombres,
expresada como un porcentaje sobre la remuneraciéon media de los hombres.

Brecha salarial

2022-2023 2021-2022

TOTAL 0,3% 26%

Considerando dicha formula de calculo, la retribucién aplicada segun los convenios
colectivos vigentes, la heterogénea distribucién de las personas trabajadoras por
género y categoria profesional, la funcién desempefada en la organizacién y su
antiguedad en la misma, dan un resultado para la brecha salarial agregada de un
0,3% en el ejercicio 2022-2023 (26% en el ejercicio 2021-2022). De esta manera,
hemos logrado reducir nuestra brecha salarial en mas de 25 puntos porcentuales.
Por otra parte, el salario minimo retribuido es equivalente al salario minimo
interprofesional vigente en Espana.

En cuanto a nuestro érgano de administracion, quien a su vez ejerce las funciones
de alta direccidn, estda compuesto por ocho miembros: seis personas fisicas (1 mujer
y 5 hombres) y dos personas juridicas (representadas ambas por dos hombres). El
presidente del consejo de administracion ha ejercido las labores de consejero
delegado. Asimismo, las retribuciones devengadas por los miembros del consejo de
administracion en concepto de sueldos y salarios durante el ejercicio 2022-2023 han
sido del.291 miles de euros (985 miles de euros en el ejercicio 2021-2022), quienes a
su vez ejercen labores de alta direccidén. La retribucién media de los miembros del
consejo de administracion por sus funciones como consejeros ha sido de 252 miles
de euros.

() o N9 0 0 A W N =

P.298



9.2

GRUPO CONSOLIDADO

Blackwall Corporate Services, S.L. es la sociedad dominante del Grupo, donde
consolidan el resto de las sociedades participadas. La actividad principal de
Blackwall ha consistido en la adquisiciéon y tenencia de las acciones y
participaciones de las sociedades dependientes.

La sociedad dominante de Blackwall fue constituida en Madrid (Espana) el 19 de
enero de 2021 de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital por tiempo
indefinido. Su domicilio social se encuentra en calle Almagro, 3, 28010, Madrid
(Espafna), lugar donde desarrolla sus actividades. El Grupo desarrolla sus
operaciones principalmente en Murcia, Valencia, Castellén y Sevilla. Asimismo, la
sociedad dominante deposita sus cuentas anuales consolidadas e individuales en el
Registro Mercantil de Madrid. El objeto social de la Sociedad dominante, de acuerdo
con sus estatutos es, fundamentalmente, la realizacién de las siguientes
actividades:

a. El asesoramiento y consultoria en general de toda clase de empresas,
especialmente en los campos fiscal, contable, laboral, econémico, multimedia,
internet, siendo la Sociedad dominante un intermediario.

b. La compray venta de sociedades mercantiles o empresas individuales, asi como
de sus bienes, inmuebles y semovientes, la mediacién de cualquier tipo en las
mencionadas operaciones, asi como la intervencién en operaciones de
transferencia de tecnologia, todo ello en la medida autorizada por la Ley.

El 14 de julio de 2021 la Sociedad dominante adquirié el grupo de sociedades que
formaban Global Agro Investment, S.L. y sociedades dependientes. Por tanto, el
Grupo se constituye en el ejercicio 2021 como resultado de una combinacién de
negocios de un subgrupo ya existente que ha supuesto la alteracién de la
composicion de la propiedad de este.

Con fecha 28 de febrero de 2022, se aprobd el proyecto de fusién entre sociedades
del grupo que ha supuesto la integracién de las sociedades Frutas Naturales, S.A.U.,
Frugarva, S.A.U.y Sol Citrus Nature, S.L.U. (sociedades absorbidas) en la sociedad
Natural Fruit Europe, S.L. (sociedad absorbente), produciéndose la disolucién sin
liquidacion de las sociedades absorbidas, la transmisién en bloque del patrimonio
de las sociedades absorbidas a favor de la sociedad absorbente y la adquisiciéon
universal por parte de Natural Fruit Europe, S.L. de los derechos y obligaciones de
las sociedades absorbidas. La fecha efectiva de la fusidon se establecidé el 1de
septiembre de 2021.
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En febrero de 2022, el Grupo adquiere la Sociedad SG Marzal, S.L., y en julio de 2022
la Sociedad dominante ha procedido a la adquisicién de la participacién sobre la
sociedad Hermanos Bruné, S.A.U. siendo la actividad principal de dicha sociedad la
comercializacion, al por mayor o por menor, de toda clase de frutas, verduras y
hortalizas, en especial meldn, sandia y citricos, la informacién referente a esta
sociedad no ha sido incorporada al presente estado de informacidén no financiera al
considerar los administradores que su impacto no es significativo.
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En el presente ejercicio de reporte, Blackwall incorporé a su estructura a la sociedad
Alg Natur Green, S.L., adquiriendo una participacion del 80% en septiembre de 2022,
y el 100% Bollo International Fruits, S.L.U., Privilege Fruits S.L.U en marzo de 2023.,y
SAS ELHO Fruits, a finales de mayo del 2023.
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9.5

ACERCA DE ESTE INFORME

Con efectos 1 de enero de 2018 entré en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacioén
no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) que sustituye el Real Decreto
Ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que
respecta a la divulgacion de informacién no financiera e informacioén sobre
diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades,
entre las que se encuentra Blackwall Corporate Services, S.L. y sociedades
dependientes, deben preparar un Estado de Informacién No Financiera (en
adelante, “EINF") Consolidado, que debe incorporarse en el informe de gestion
consolidado o en un informe separado correspondiente al mismo ejercicio que
incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre
otras cuestiones: la informacidén necesaria para comprender la evolucién, los
resultados y la situacién del Grupo, el impacto de su actividad con respecto a
cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanosy a la
lucha contra la corrupcidén y el soborno, asi como relativas al personal, debiendo
incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no
discriminacién e inclusion de las personas con discapacidad y la accesibilidad
universal.

En este contexto, Blackwall incorpora el EINF en el informe de gestién consolidado
del Grupo, que se acompafa a las cuentas anuales consolidadas correspondientes
al ejercicio comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de agosto de 2023.

El presente EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos en la
normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en
la tabla del Anexo, “Contenidos del estado de informacién no financiera”, asi como
en la medida de lo posible, con los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, aplicAndose los principios de
comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la citada ley de
informacidén no financiera.
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La informacién contenida en este Estado de Informacién No Financiera Consolidado
presenta informacion referida al ejercicio 2022-2023 y 2021-2022, salvo para las
sociedades adquiridas durante el ejercicio, en cuyo caso se incluye la informacion a
partir de la fecha de toma de control efectivo. Asimismo, no se incluye dentro del
perimetro de reporte la informacién de PRODUMEL SENEGAL, SUARL, al tratarse de
una sociedad con un porcentaje poco significativo con respecto a las operaciones
del Grupoy, por ende, no se considera material.

Por otra parte, por motivos de dificultad en la recoleccidén de los datos de
sostenibilidad de las sociedades incorporadas durante el ejercicio, o por otros
problemas en la recoleccién del dato, no se incluye la informacién de algunas
sociedades en determinados epigrafes, quedando sefialados aquellos casos a lo
largo del presente EINF.
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9.4

HECHOS POSTERIORES

A fecha de formulacion del presente estado de informacién no financiera
consolidado, el Grupo ha adquirido el 20% restante de las participaciones sobre la
sociedad ALG Natur Green, S.L.y S.G. Marzal, S.L. durante el mes de septiembrey
octubre de 2023.

Asimismo, a 8 de noviembre de 2023, el Grupo adquirié la totalidad de las cuotas de
Global Agro Brasil Producao e Comercializagao de Frutas Ltda., asi como Global
Agro Brasil fue beneficiaria del derecho de usufructo sobre la titularidad de las
fincas de Bollo Brasil y el Grupo ratifico la ejecucion de la opcidn de compra sobre
las cuotas de Bollo Brasil tras el cumplimiento de las respectivas clausulas
suspensivas.
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CONTENIDOS DEL ESTADO
DE INFORMACION NO FINANCIERA

indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién solicitada por la Ley 11/2018

Capitulo del informe donde se
da respuesta

Criterio de
reporting: GRI
seleccionados

INFORMACION GENERAL

Una breve descripciéon del modelo de negocio que incluye
su entorno empresarial, su organizacién y estructura

Mercados en los que opera

Objetivos y estrategias de la organizaciéon

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucion

Modelo de negocio

Modelo sostenible

GRI 2-6 (2021)

GRI 2-1(2021)
GRI 2-6 (2021)

GRI 2-1 (2021)
GRI 2-22 (2021)
GRI 2-23 (2021)

GRI 3-3 (2021)

Marco de reporting utilizado GRI1(2021)

Principio de materialidad GRI 3-1(2021)
GRI 3-2 (2021)

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Enfoque de gestidn: descripcidén y resultados de las

politicas relativas a estas cuestiones, asi como de los

principales riesgos relacionados con esas cuestiones Proteccion del medioambiente GRI 3-3 (2021)

vinculados a las actividades del grupo

Informacién general detallada

Informacién detallada sobre los efectos actualesy

previsibles de las actividades de la empresa en el medio GRI 3-3 (2021)

ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Procedimientos de evaluacién o certificaciéon ambiental Proteccién del medioambiente GRI 3-3 (2021)

. L. . . Principio de precaucion
Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales rincipt precauci GRI 3-3 (2021)

Aplicacién del principio de precaucion

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales

GRI 2-23 (2021)

GRI 3-3 (2021)
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién solicitada por la Ley 11/2018

Capitulo del informe donde se
da respuesta

Criterio de
reporting: GRI
seleccionados

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en

Prevencién de la

cuenta cualquier forma de contaminacién atmosférica R L. GRI 3-3 (2021)
. L . . . contaminacién

especifica de una actividad, incluido el ruido y la
contaminacién luminica
Economia circular y prevencién y gestién de residuos
Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras formas GRI 3061
de recuperacién y eliminacién de desechos

. GRI 306-2

Economia circular
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
GRI 3-3 (2021)

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

Uso sostenible de los recursos

GRI 303-1a 303-3

GRI 303-5
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para GRI 301-1
mejorar la eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia Uso sostenible de los recursos GRI 302-1
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética GRI 3-3 (2021)
Uso de energias renovables GRI 302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como GRI 305-1
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso GRI 305-2
de los bienesy servicios que produce Lucha contra el cambio
climatico

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico Uso sostenible de los recursos GRI 3-3 (2021)
Metas de reduccidon establecidas voluntariamente a medioy
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto GRI 3-3 (2021)
invernadero y los medios implementados para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
N!edi'das t'omadas para preservar o restaurar la GRI 3-3 (2021)
biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en Proteccion de la biodiversidad

P P P GRI 3-3 (2021)

areas protegidas
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

Capitulo del informe donde se
da respuesta

Criterio de
reporting: GRI
seleccionados

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Enfoque de gestidn: descripcidn y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

Equipo Blackwall

GRI 3-3 (2021)

Empleo

Numero total y distribucién de empleados por pais, sexo,
edad y clasificacién profesional.

NUmero total y distribucién de modalidades de contrato de
trabajoy promedio anual de contratos indefinidos, de
contratos temporalesy de contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

Remuneraciones mediasy su evolucién desagregados por
sexo, edad y clasificaciéon profesional o igual valor

Brecha salarial, la remuneracién de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad

Remuneracién media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones,
el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcioén desagregada por sexo

Implantacién de politicas de desconexién laboral

NuUmero de empleados con discapacidad

Equipo Blackwall

Diversidad y empleo

GRI 405-1

GRI 2-7 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

Organizacién del trabajo

Organizacién del tiempo de trabajo

NuUmero de horas de absentismo

Equipo Blackwall

Organizacién del trabajo

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores

Organizacién del trabajo

GRI 3-3 (2021)

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo, en particular su frecuenciay
gravedad, asi como las enfermedades profesionales;
desagregado por sexo

Seguridad y salud

GRI 3-3 (2021)

GRI 403-9
GRI 403-10

() o N9 0 0 A W N =
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién solicitada por la Ley 11/2018

Capitulo del informe donde se
da respuesta

Criterio de
reporting: GRI
seleccionados

Relaciones sociales

Organizacién del didlogo social incluidos procedimientos
para informar y consultar al personal y negociar con ellos

Mecanismosy procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacidn de los trabajadores
en la gestién de la compainiia, en términos de informacioén,
consulta y participacién

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo
por pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el

Relaciones sociales

Relaciones sociales

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-30 (2021)

. . GRI 3-3 (2021
campo de la salud y la seguridad en el trabajo ( )
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacién Formacion GRI 404-2
Cantidad total de horas de formacién por categoria GRI 3-3 (2021)

profesional

Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Diversidad y empleo

GRI 3-3 (2021)

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de
Sexo

Politica contra todo tipo de discriminaciéony, en su caso, de

Diversidad y empleo

Igualdad

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

gestion de la diversidad GRI3-3(2021)
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Enfoque de gestién: descripcidn y resultados de las politicas Gobernanza: éticay
. R J L transparencia
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales GRI 3-3 (2021)

riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

Respeto a los Derechos
Humanos

Aplicaciéon de procedimientos de diligencia debida

Aplicaciéon de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanosy prevencién de los riesgos
de vulneraciéon de derechos humanosy, en su caso,
medidas para mitigar, gestionary reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

Medidas implementadas para la promocién y cumplimiento
de las disposiciones de los convenios fundamentales de la
OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién
y el derecho a la negociacién colectiva; la eliminacién de la
discriminacién en el empleo y la ocupacién; la eliminacién
del trabajo forzoso u obligatorio; la aboliciéon efectiva del
trabajo infantil

Respeto a los Derechos
Humanos

GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)

GRI 3-3 (2021)
GRI 406-1 (2016)

GRI 3-3 (2021)
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indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién solicitada por la Ley 11/2018

Capitulo del informe donde se
da respuesta

Criterio de
reporting: GRI
seleccionados

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestidn: descripcidén y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Lucha contra la corrupcién y el
soborno y Cumplimiento
Normativo

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)
GRI 2-23 (202])
GRI 2-26 (202])

GRI 3-3 (2021)
GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)

GRI 2-28 (2021)

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Enfoque de gestién: descripcién y resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo

Impacto social y cuidado de las
comunidades

GRI 3-3 (2021)

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleoy el
desarrollo loca

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
localesy en el territorio

Las relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del didlogo con
estos

Las acciones de asociacién o patrocinio

Impacto social y cuidado de las
comunidades

Impacto social y cuidado de las
comunidades

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-29 (2021)

GRI 3-3 (2021)

Subcontrataciény proveedores

Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisiéon y auditoriasy resultados de las
mismas

Subcontratacién y proveedores

GRI 3-3 (2021)

GRI 2-6 (2021)

GRI 2-6 (2021)

() o N9 0 0 A W N =

P.308



indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacién solicitada por la Ley 11/2018

Capitulo del informe donde se
da respuesta

Criterio de
reporting: GRI
seleccionados

Informacién fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais

Los impuestos sobre beneficios pagados

Las subvenciones publicas recibidas

Informacioén fiscal

GRI 3-3 (2021)

GRI 3-3 (2021)

GRI 201-4

Informacién adicional

Entrevista al CEO

GRI 2-1 (2021)

Finanzas sostenibles

GRI 3-3 (2021)

Articulacién de Alianzas

GRI 2-28 (2021)
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CONTENIDOS GRI Y ODS

indice de los contenidos GRI

GRI Universal Standards 2021

oDs

Seccién

Capitulo del informe
donde se da respuesta

[GRI2-1Detalledelaorganizacion]
[GRI 2-22 Declaracién sobre laestrategia de
desarrollo sostenible]

Entrevista a nuestro
CEO

[GRI 2-1 Detalle de la organizacién]

[GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y
otras relaciones comerciales]

2.1 Organizaciény
propuesta de valor

2. Modelo de negocio

[GRI2-1Detalledelaorganizacién]

2.2 Valoresy
compromisos

2. Modelo de negocio

[GRI2-1Detalledelaorganizacién]

2.3 Principales hitos

2. Modelo de negocio

[GRI 2-1 Detalle de la organizacién]

[GRI 2-6 Actividades, cadena de valory
otras relaciones comerciales]

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

2.4 Cifras relevantes

2. Modelo de negocio

[GRI 2-22 Declaracién sobre laestrategia
de desarrollo sostenible]

[GRI2-23 Compromisosy Politicas]

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos materiales]

HAMBRE
CERO

((¢
w

3.1 Modelo sostenible

3. Enfoque ESG

[GRI 2-29 Enfoque para la participacién de
los grupos de interés]

[GRI 3-1 Proceso de determinacién de los
temas materiales]

[GRI 3-2 Lista de temas materiales]

3.2 Didlogo con los
grupos de interésy
temas materiales

3. Enfoque ESG

() o N9 0 0 A W N =
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indice de los contenidos GRI

Capitulo del informe

GRI Universal Standards 2021 oDSs Seccién
donde se da respuesta

[GRI 2-23 Compromisosy Politicas]
7 [NDIE[AASE(]UIH[E

[GRI 3-3 Gestién de asuntos materiales] VIOEOTARNANE

v/
[GRI 302-1 Consumo energético dentro de :g\'
la organizacion]

[GRI 302-4 Reduccién del consume
energético]

. . 4.1 Lucha contra el 4. Proteccion del
{:E;iii—:)]Emlsmnes directas de GEI cambio climatico medioambiente
[GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al
generar energia (alcance 2)] 13 etam
[GRI305-4 Intensidad de las emisiones de Q
GEl]

[GRI305-5 Reduccién de las emisiones de
GEl]
[GRI 2-23 Compromisos y Politicas] 13 i
4.2 Prevencion de la 4. Proteccion del
- ncorporacion de los contaminacion medioambiente
[GRI2-24 | ion del i i di bi
compromisosy politicas]
[GRI 2-23 Compromisosy Politicas]
[GRI 2-24 Incorporacién de los
compromisos y politicas]
[GRI 3-3 Gestidn de asuntos materiales] 13
[GRI 303-1 Interaccién con el agua como Q
recurso compartido]
[GRI 303-2 Gestidén de los impactos
relacionados con los vertidos de agua]
[GRI 303-3 Extraccién de agua]
[GRI 303-4 Vertido de agua] o .
4.3 Economia circular 4. Proteccion del
[GRI 303-5 Consumo de agua] medioambiente

[GRI 302-1 Consumo energético dentro de
la organizacion]

[GRI 302-2 Consumo energético fuera de
la organizacién]

[GRI 302-3 Intensidad energética]

[GRI 306-1 Generacién de residuos e
impactos significativos relacionados con
los residuos]
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indice de los contenidos GRI

GRI Universal Standards 2021

oDs

Seccién

Capitulo del informe
donde se da respuesta

[GRI 306-2 Gestidon de impactos
significativos relacionados con los
residuos]

[GRI 306-3 Residuos generados]

[GRI 306-4 Residuos no destinados a
eliminacion]

[GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o
volumen]

[GRI 301-2 Insumos reciclados]

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas]

[GRI 304-1 Centros de operaciones en
propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas]

[GRI 304-2 Impactos significativos de las
actividades, los productos y los servicios
en la biodiversidad]

[GRI 304-3 Habitats protegidos o
restaurado]

[GRI 304-4 Especies que aparecen en la
Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos habitats
se encuentren en areas afectadas por las
operaciones]

'I VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
-~
1

AGUA LePi
¥ SANEAMIENTO

v

4.4 Proteccion de la
biodiversidad

4. Proteccién del
medioambiente

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-24 Incorporacién de los
compromisosy politicas]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacién y
las normativas]

[GRI 3-3 Gestién de asuntos materiales]

4.5 Principio de
precaucion

4. Proteccion del
medioambiente

() o N9 0 0 A W N =
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indice de los contenidos GRI

GRI Universal Standards 2021

oDs

Seccién

Capitulo del informe
donde se da respuesta

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion
y las normativas]

[GRI 3-3 Gestion de asuntos materiales]
[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-30 Convenios de negociacién
colectival

[GRI 404-1 Media de horas de formacién al
afo por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e investigacion de
incidentes]

[GRI 403-5 Formacién de trabajadores/as
sobre salud y seguridad en el trabajo]

oA
OF CINiRD

¢

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

]

5.1 Diversidad y empleo

5. Equipo Blackwall

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y
las normativas]

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos materiales]
[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-30 Convenios de negociacion
colectival

[GRI 404-1 Media de horas de formacién al
afo por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestién de la salud
y la seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificacién de peligros,
evaluacién de riesgos e investigacion de
incidentes]

[GRI 403-5 Formacion de trabajadores/as
sobre salud y seguridad en el trabajo]

103000
OF GINiRD

¢

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

]

5.2 Organizacion del

trabajo

5. Equipo Blackwall
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indice de los contenidos GRI

GRI Universal Standards 2021

OoDS

Seccién

Capitulo del informe
donde se da respuesta

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y
las normativas]

[GRI 3-3 Gestién de asuntos materiales]
[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-30 Convenios de negociacién
colectival

[GRI 404-1 Media de horas de formacién al
afo por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestién de la salud y
la seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificaciéon de peligros,
evaluacioén de riesgos e investigacion de
incidentes]

[GRI 403-5 Formacién de trabajadores/as
sobre salud y seguridad en el trabajo]

ICaLDAD
OF GINIRD

¢

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

5.3 Seguridad y salud

5. Equipo Blackwall

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y
las normativas]

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos materiales]
[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-30 Convenios de negociacion
colectival

[GRI 404-1 Media de horas de formacioén al
afo por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestién de la salud
y la seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificacién de peligros,
evaluacién de riesgos e investigaciéon de
incidentes]

[GRI 403-5 Formacion de trabajadores/as
sobre salud y seguridad en el trabajo]

oL
OF GINERD

¢

TRABAIO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

o

5.4 Relaciones sociales

5. Equipo Blackwall
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indice de los contenidos GRI

Capitulo del informe

GRI Universal Standards 2021 oDSs Seccién
donde se da respuesta

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacién y ox Contns

las normativas] g
[GRI 3-3 Gestion de asuntos materiales]

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas] m;‘ﬂdm“

ECONOMICO
[GRI 2-30 Convenios de negociacién /s/'

colectiva] ([ . .
5.5 Formacién 5. Equipo Blackwall

[GRI 404-1 Media de horas de formacién al
afo por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e investigacion de
incidentes]

[GRI 403-5 Formacién de trabajadores/as
sobre salud y seguridad en el trabajo]

[GRI 2-7 Empleados/as]

oD
[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacién y -

las normativas] g

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos materiales]

TTRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO

[GRI 2-23 Compromisosy Politicas] ‘w
[GRI 2-30 Convenios de negociacion ‘I|
colectival

5.6 Igualdad 5. Equipo Blackwall
[GRI 404-1 Media de horas de formacién al

afo por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestién de la salud
y la seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificacién de peligros,
evaluacién de riesgos e investigacion de
incidentes]

[GRI 403-5 Formacion de trabajadores/as
sobre salud y seguridad en el trabajo]

[GRI 3-3 Gestién de los temas materiales] 5.7 Apuesta por la
digitalizaciéon 5. Equipo Blackwall

[GRI 413-1 Operaciones con participacion
de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo]

5.8 La sostenibilidad
empieza en casa 5. Equipo Blackwall
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indice de los contenidos GRI

GRI Universal Standards 2021

oDs

Seccién

Capitulo del informe
donde se da respuesta

[GRI 413-1 Operaciones con participaciéon
de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y programas de desarrollo]

10 feaines”

FN
(=)
v
luummu

LCRAR
163 OBMTIN0S

&

6. Impacto socialy
cuidado de las
comunidades

6. Impacto socialy
cuidado de las
comunidades

[GRI 2-9 Estructura de gobernanzay
composicion]

[GRI 2-12 Funcién del maximo érgano de
gobierno en la supervisién de la gestion
de los impactos]

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

7.1 Gobierno
corporativo y gestiéon
de riesgos

7. Gobernanza, éticay
transparencia

[GRI 406-1 Casos de discriminaciéon y
acciones correctivas emprendidas]

7.2 Respeto a los
Derechos Humanos

7. Gobernanza, éticay
transparencia

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
.

7.3 Lucha contra la
corrupciony el
sobornoy
Cumplimiento
Normativo

7. Gobernanza, éticay
transparencia

[GRI 201-1 Valor econédmico generadoy
distribuido]

[GRI 201-4 Asistencia financiera recibida
del Gobierno]

7.4 Informacidn fiscal

7. Gobernanza, éticay
transparencia

[GRI 3-3 Gestién de asuntos materiales]

7.5 Finanzas
sostenibles

7. Gobernanza, éticay
transparencia

[GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones]

7.6 Articulacién de
alianzas

7. Gobernanza, éticay
transparencia

[GRI 416-2 Casos de incumplimiento
relativos a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de productos
y servicios]

3 SALUD
Y BIENESTAR

nfe

8.1 Consumidor final y
seguridad alimentaria

8. Cadena de valor
sostenible

[GRI 308 Evaluacién ambiental de
proveedores]

8.2 Subcontrataciéony
proveedores

8. Cadena de valor
sostenible
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[GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o
volumen] 12 s
FESPONSARLES

QO

8.3 Cultivo natural

8. Cadena de valor
sostenible

[GRI 3-3 Gestién de asuntos materiales]

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

8.4 Innovacién al
servicio de la
sostenibilidad y el
cliente

8. Cadena de valor
sostenible

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-20 Proceso para determinar la
remuneracion]

[GRI 2-21 Ratio de compensacién total
anual]

[GRI 405-1 Diversidad en érganos de
gobiernoy empleados]

[GRI 405-2 Ratio del salario base y de la
remuneracion de mujeres frente a
hombres]

9.1 Datos y tablas de
personal

9. Anexos

[GRI 2-1 Detalles Organizacionales]
[GRI 2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de

sostenibilidad]

[GRI 2-3 Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contactos]

[GRI 2-4 Actualizacién de la informacion]

[GRI 2-5 Verificacion external

9.2 Grupo consolidado

9. Anexos

[GRI 2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad]

[GRI 2-3 Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto]

[GRI 2-5 Verificacion external

9.3 Acerca de este
informe

9. Anexos

[GRI 2-4 Actualizacién de la informacion]

9.4 Hechos posteriores

9. Anexos
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