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Queremos contribuir a
vivir en un mundo mejor.

Por eso, le damos la vuelta a
nuestras huellas. Mas alla de
evitar contaminar cielos, rios y
mares, malgastar recursos
naturales o desproteger a los
seres vivos de nuestro entorno,
gueremaos que nuestras acciones
causen un impacto positivo en el
planeta.

Dejar Huella positiva para no
dejar Huella negativa. Este es el
mayor legado que podemos dejar
en la Tierra.
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ES EQUILIBRIO Y COMPROMISO
CON LAS PERSONAS

4.1. Bienestar e inclusion en el empleo
4.2. Cuidamos de nuestras comunidades

ES ETICA, HONESTIDAD Y HUMILDAD

5.1. Buen gobierno corporativo
5.2. Etica, cumplimiento y riesgos
5.3. Articulacién de alianzas

ES IMPACTO + EN LA CADENA
DE SUMINISTRO
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6.3. Seguridad alimentaria y calidad
6.4. Mirando hacia el futuro
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REFLEXIONES SOBRE
SOSTENIBILIDAD Y
NEGOCIO

“CONSTRUIMOS LA
SOSTENIBILIDAD COMO UN
GRAN OBJETIVO A FUTURO"

@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22 FOTO: Sede Alhama de Murcia (Murcia)



Antonio Alarcon, CEO de Bollo Natural Fruit,
reflexiona sobre el desempeno de la compania en
materia de sostenibilidad y negocio, asi como sobre
los principales retos y oportunidades de la
organizaciony del sector en este ambito.

o
@

[GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible]




NUESTROS

ORIGENES Y LA
APUESTA POREL
VALOR SOSTENIBLE

Querid@s amig@s,

Me complace presentaros nuestra
primera memoria de sostenibilidad,
en la que gqueremos compartir los
esfuerzos que hemos llevado a
cabo en el area, desde el inicio de
nuestro proyecto.

Como sabréis, Bollo Natural Fruit
surgioé de la unién de familias de
tradicion agricola de Murcia vy
Valencia, que decidieron aunar
esfuerzos para convertirse en uno
de los principales operadores en
Europa en el sector citrico.

Cuando creamos Bollo Natural Fruit
(en aquel entonces, The Natural
Fruit Company), se observaba que
el sector estaba en proceso de
consolidacién y, en nuestro caso,
esta consolidacion se materializé
en 2020 con la unién de una nueva
empresa familiar al proyecto.

Desde el inicio hemos creido en la
necesidad de, no sélo crear valor,
sino hacerlo de una forma
sostenible y en armonia con el
habitat en el que desarrollamos
nuestra actividad. Esto es fruto
de una conviccién inherente que
forma parte de nuestro ADN,
ademas de un valor fuertemente
arraigado entre todos nuestros
“grupos de interés” -personas
empleadas, clientes, proveedoras y
agricultoras y por supuesto,
accionistas-.

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

“DESDE EL INICIO HEMOS
CREIDO EN LA NECESIDAD
DE, NO SOLO CREAR
VALOR, SINO HACERLO DE
UNA FORMA SOSTENIBLE Y
EN ARMONIA CON EL
HABITAT EN EL

QUE DESARROLLAMOS
NUESTRA ACTIVIDAD"

Siempre tuvimos claro que el sector
vivia dos grandes revoluciones: la
Digital y la de |la Sostenibilidad.

En lo que respecta a la
Sostenibilidad y valorando
especialmente la conexion del
sector agricola con la tierra, la
naturalezay el entorno, detectamos
areas, desde las que es posible
generar impacto positivo. Una gran
oportunidad que impulsa grandes
ejes de trabajo.

El respeto por la base de nuestra
actividad y el afan por hacer que
esto perdure, nos han llevado a
fortalecer el concepto de agricul-
tura sostenible, algo transversal a
nuestras operaciones.

Con agilidad, hemos abordado
también retos medioambientales
relevantes, presentes hoy en toda
nuestra cadena de valor y
monitorizados a través de la Huella
de CO, y la Huella Hidrica.
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Como gran parte del sector
hortofruticola en Espana, somos
sensibles a una realidad innegable:
operamos en Andalucia, Murcia y
Comunidad Valenciana, zonas que
padecen desde hace anos estrés
hidrico. Nuestros arboles, fincas y
las propias comunidades loca-
les conviven con el riesgo de
una limitacion en el acceso al
agua. Velando por tantas familias y
por la continuidad de muchos
proyectos alimentarios, apoyamos
una buena planificacion de los
recursos hidricos y una estrategia
comun a nivel de pais que aporte,
sobre todo, equilibrio.

La eficiencia hidrica, impulsada por
la introduccion de tecnologias
orientadas al riego de precision es
uno de nuestros principales focos
de trabajo. Porque, si esta en
nuestras manos contribuir, nNo
dudaremos en hacerlo.

Y no olvidamos nuestro origen. Si
bien el comercio es una pata
importante de nuestra actividad,
somos agricultores/as. Nuestra
cadena de suministro empieza en
el campo y ha de ser transparente
y sostenible en cada uno de sus
eslabones.

Creemos pues, firmemente, en
cuidar y respetar las pequenas y
medianas producciones locales.

NO ES CUESTION DE
HACER MAS, SINO
MEJOR LAS COSAS
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LOS RETOS EN
LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

Contamos con el reconocimiento
de nuestros clientes \Y%
proveedores/as, y apreciamos que

valoren las iniciativas que
impulsamos, para garantizar
una cadena de suminis-

tro sostenible. Los consumidores/as
también se suman. Sabemos que
son cada vez mas conscientes en
SuU compra, a la vez que educan en
la responsabilidad a quienes vienen
detras.

“PARA NUESTRA COMPANIA
LA SOSTENIBILIDAD NO ES
UNA CUESTION
COYUNTURAL, SINO UN
OBJETIVO A FUTURO”

\ |/

Qasdo

Y, aunque es cierto que el contexto
actual no ayuda -en un escenario
de escalada de costes e inflacion
hay una mayor preocupacion por el
precio de “la cesta de la compra’-,
nuestro Plan se dirige a las
generaciones del maiana.

No dejaremos que lo urgente
reste espacio a lo importante, por
eso construimos a la Sostenibilidad
como un gran objetivo a futuro. En
ese sentido, nuestra ambicidn es
ser un referente en agricultura
sostenible \Y% liderar la
transformacién del sector, para
generar impacto positivo -lo que
redundarda en beneficios para
nuestra sociedad y nuestro planeta-



A lo largo de, ya casi dos campanfas
complejas, los logros alcanzados
son hoy realidades gracias a un
gran equipo. La compafiia que
somos hoy se ha enriquecido
enormemente desde la labor de
personas humildes y honestas,
algunas dedicadas toda una vida a
cultivar la mejor fruta, otras muchas
asegurando la calidad del
producto que llega a los hogares y
aguellas que conforman un equipo
gestor profesionalizado, que traza
el rumbo hacia lo que seremos
manana. A todas ellas: jSigamos
avanzando juntos/as!.

SE TRATA DE EVALUAR CUAL ES
NUESTRA CONTRIBUCION Y
NUESTRO VALORYY, A PARTIR DE
AHi, HACER CRECER NUESTRAS
AMBICIONES ESG

€A
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Seguiremos identificando retos,
siempre en torno a una pregunta
clave: ¢(Como compartir nuestro
propdsito?, ¢ COMo actuar en nues-
tro entorno asegurando que el
beneficio generado impacte positi-
vamente?

Esta gran cuestion nos impulsa y
hace crecer nuestras ambiciones
en el area de Sostenibilidad.

Hasta ahora, hemos puesto el foco
en la lucha contra el cambio
climatico, la inclusion y diversidad
de nuestra gente y las comu-
nidades locales, la honestidad y el
buen gobierno, y esperamos que
sea solo la punta del iceberg.

Sabemos que crear una estrategia
seria en torno a la Sostenibilidad
conlleva tiempo, pero ninguna gran
transformacion es fruto de un dia o
una semana. Se hace camino al
andar.

RETOS
2 PASADOS,
\ DESAFIOS FUTUROS
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~ mejores .

comn,," crear X
_.solida en lorno a la Sostenibilidad,~"

-'*g;.‘ L e A, :
Hemos aprendido much'o de Ia
- herencia de las familias fundadotas
y dedicado tlempo a recoger sus
pract&cas en  todas
las &reas, con maximo sentido de Ja
responsablhdad, B¢ " .’-_,‘-'»...._1
L 5

Es conoddo que eéﬁmdﬁ%lcaabs
en Ia_ hmte‘:gl;.ac-lgn = e -diversas

' companlas o ahora es Auéstro

omentd -para‘ imptlsar Un plani.-
una * erganizacion,

estandarlzar precedlmlentos' y
“ sistemas ‘de control del

liderar iniciativas que persigan un
bien.comun. Asi, construimos una.
cultura de la Sostenibilidad, en
‘una organizacién orientada a-a

=

riesgo y .
demostrar que somos capaces de -

excelencia. = 5T
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ESNITAL HACER 9111; S e B
SOA ESTRATE@IA : bt
“ CORPORATIVA DE s ¥y
'SOSTENIBILIDAD . > .«

- PERMEE A TODOS LOS -
“NIVELES, MARCANDO
UN MISMOPASO -

7

- El eamino es largo, pero estamos
convencidos. Seguiremos dedi-
cando pues, gran parte de nuestros
- _esfuerzos a completarlo con éxito,
madurando a la vez en cada uno de
los ejes de trabajo mencionados.

s

Pensemos no solo en las obli-
gaciones que tenemos
compania en-el presente, sino en
las. que tendremos si queremos
se,gulr crecqendo

como.
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SECTOR CLAVE EN
LA TRANSFORMACION

VERDE
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Trabajamos para velar y mejorar
NUESTRO FUTURO,

generan do IMPACTO
POSITIVO como or ganizacion.



Garcia Lorca, Federico (1928)
Verde que te quiero verde.
Romancero Gitano.
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# CO, NeutralCitrus

CAMPANA HUELLAS. HUELLA DE CARBONO
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20% 40%

Ademas, las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI) son el
principal motor del cambio climatico,
y su reduccion es uno de los grandes
retos de nuestra industria. En cifras
clave, la produccién de alimentos es
responsable del 26% de las emisiones
de GEIl, a nivel global' y, segun las
instituciones europeas:

® El sector primario representa el
10,3% de las emisiones en la UE.

@® Casi el 70% de las emisiones del
sector primario provienen de la
produccién de alimentos de origen
animal.

A pesar de su impacto, la industria
de la alimentaciéon en Europa es
también una de las que mas
contribuye a reducir las emisiones
de GEI a nivel mundial?:

® La UE es el primer gran mercado
del mundo en lograr reducir
significativamente las emisiones
GEl en la industria de Ia
alimentacién, alcanzando un 20%
desde 1990.

@® En total, se han conseguido evitar
104,26 M de gigatoneladas de CO,
equivalente entre 1990 y 2017, lo
que refleja el compromiso de
nuestro sector con el clima.

18%

60% 80% 100%

M origen Animal Cultivos Cadena de Suministro

Special Report. Common Agricultural Policy and climate. Tribunal de Cuentas Europeo. 2021

?Datos Eurostat recogidos por la Comision Europea.
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NUESTRA VISION
RESPONDE A ESTA
PROBLEMATICA

NUESTRA MISION
TIENE POR OBJETO
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PRUEBA DE ELLO

ES LA ESTRATEGIA

“DE LA GRANJA A LA MESA”
UNION EUROPEA, 2020.
EN EL MARCO DEL EU

GREEN DEAL
(PACTO VERDE EUROPEO)

ESTRATEGIA “DE LA GRANJA A LA MESA”

INICIATIVAS ()
+15 LEGISLATIVAS SOA
APROBADAS, é é é
% PREVISTAS O
-~ ENTRAMITE AQUI

REDUCCION EN
DESPERDICIO
ALIMENTARIO DE
MINORISTAS Y

/77 100%

SECTOR CLAVE EN LA
TRANSFORMACION
VERDE

EN 2023

REDUCCION USO
PLAGUICIDAS DE

CONSUMIDORES/AS My

OBJETIVOS

® Reducir la huella
medioambiental y climatica del
sistema alimentario europeo.

@® Garantizar la seguridad
alimentaria.

@® Frenar la pérdida de
biodiversidad.

® Aprovechar nuevas
oportunidades para liderar una
transiciéon global hacia una
sostenibilidad competitiva.

DE AGRICULTURA
ECOLOGICA DE

A 2030 AQUI A 2030

2024

PROPUESTA PARA
UN NUEVO
ETIQUETADO DE
ALIMENTOS
SOSTENIBLES

50%

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

AYUDAR A MITIGAR EL
CAMBIO CLIMATICO Y

ADAPTARSE A SUS EFECTOS

Protegiendo la tierra, el suelo, el agua,
el aire, la salud y el bienestar de plantas
y animales

OFRECER ALIMENTOS
ASEQUIBLES

Generando al mismo tiempo beneficios
econdmicos mas justos en la cadena de
suministro, de modo que, en dltima
instancia, los alimentos mas sostenibles
sean también los mas asequibles



SOMOS TERRITORIO
ESTRATEGICO PARA
EL CAMBIO

AGUALIMPIA TRABAJO DEGENTE
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

2 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMD PORELCLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

15 VIDA 17 ALIANZAS PARA
DEECOSISTEMAS LOGRAR
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

ODS en los que nuestra
industria tiene mayor impacto.

ALGUNAS CIFRAS DE 2021
EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA

EN ESPANA

(PRIMERA RAMA
MANUFACTURERA

DEL SECTOR INDUSTRIAL)

€A
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En Bollo Natural Fruit hacemos
propios estos compromisos y
diseniamos estrategias y acciones
ESG, en linea con la estrategia
europea para nuestra industria
alimentaria.

Ademas, nuestra hoja de ruta tiene
aplicacion e impacto directo y
relevante en la Agenda 2030 sobre
el Desarrollo Sostenible de la ONU
y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

® La industria de frutas y hortalizas
representa el 26% del total de la
UE.

® Somos los primeros productores
de frutos citricos de la UE
iEl  60% de la produccion es
espanolal
y sextos del mundo (alcanzando
el 5% de la produccion).

® También somos los primeros en
comercializarlos a nivel glo-
bal, realizando el 25% de las
exportaciones mundiales de
citricos.
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Desde Bollo Natural Fruit escu-
chamos al entorno y trabajamos
por generar impacto positivo en el
contexto actual. Por eso, desa-
uestra propuesta de
orpora nuestra hoja
neada con nuestra
res y compromisos:

ESTOS DATOS REFLEJA
LA IMPORTANCIA D
GRANDES COMPANIAS E
LA CONSTRUCCION

@® Impulsar una gama dinamica y
flexible de frutas saludables,
yasada en la diversificacién de
ades, que den respuesta a
lades de los
es/as, durante los 12

Construir un sistema
de calidad 360° y
»adaptar nuestras operaciones,
para afrontar los retos
edioambientales y otros
desafios.
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SECTOR DE LOS CITRICOS,
SANDIAY MELON EN ESPANAS®

60% DE LA 5% DE LA
PRODUCCION DE PRODUCCION
CITRICOS EN LA UE MUNDIAL DE
CITRICO
PRIMER 25% DE LAS
EXPORTADOR EXPORTACIONES
RALINDIAR Bl MUNDIALES
CITRICOS

6,5M 2M
TONELADAS DE TONELADAS DE

PRODUCCION PRODUCCION EN
MEDIA ANUAL 2021 DE MELON Y
DE CITRICOS SANDIA
300.504 HA DE 43.246 HA DE
SUPERFICIE DE SUPERFICIE DE
CULTIVO DE CULTIVO DE
CITRICOS MELON Y SANDIA

SECTOR DE LAS FRUTAS Y
HORTALIZAS EN ESPANA

26% DEL TOTAL
DE LA UE

1,87 MILLONES
DE HECTAREAS

128% DEL PIB
NACIONAL

29 MILLONES DE
TN PRODUCIDAS

A PESAR DE LA POSICION
DE LIDERAZGO DEL
SECTOR CITRICOLAY
HORTOFRUTICOLA
ESPANOL, EN LA
CAMPANA 2021-2022 NOS
ENFRENTAMOS A RIESGOS
RELEVANTES PARA LA
INDUSTRIA

6 Informacion subsectorial de Frutasy
Hortalizas y Balance de campafia 2021 de
meldén y sandia. Ministerio de Agricultura,

Pesca y Alimentacion

® El cumplimiento de los
estandares de seguridad
alimentaria de los productos con
origen en otros mercados.

® La incertidumbre en torno a los
servicios logisticos por factores
externos.

@ Elincremento en los precios de
la energia y otros insumos.

@® La alteracion de las
producciones por el cambio en
las temperaturas.”

7 Informe Campana de Citricos 2021-2022. Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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NUESTRA CULTURA
ESG

iGOTA A GOTA SE HACE EL MAR!
QUE TODOS LOS GESTOS SUMEN,

POR PEQUENOS QUE PAREZCAN,
PARA PROTEGER NUESTRO RECURSO MAS VITAL.

Trabajamos para velar y mejorar
NUESTRO FUTURO,

generando IMPACTO
POSITIVO como organizacion.
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2.1 ADN
SOSTENIBLE

LA SOSTENIBILIDAD

FORMA PARTE

DEL ADN DE

BOLLO NATURAL FRUIT,
DESDE LA FUNDACION DE LA
COMPANIA

B s 1

sélida y trasversal a nuestra
organizacion para ser lideres en
Buenas Practicas en la
industria de las frutas 'y
verduras.

1. Construir una cultura ESG
|
|
|

2. Proteger el medioambientey
luchar contra el cambio
climatico.

compromisos con nuestras
personas y nuestra sociedad.

4. Construir una organizacion
gobernada por los principios de

|
\
3. Formalizary equilibrar nuestros
la ética, honestidad y humildad.

|
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+/{GRI 2-22 Declaracién sobre la"
- ’?&f.gstrategia de desarrollo sostenible]

* [GRI 2-23 Compromisos y Politicas] ' - R
[GRI 3-3 Gestion de asuntos materiales] - ' .
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Para alcanzar nuestro propdsito
trabajamos, principalmente, sobre los
asuntos detectados como de mayor
materialidad en ESG:

Cadena de Suministro Responsable
Bienestar de la Plantilla

Proteccion de la Biodiversidad
Eficiencia Hidrica

Neutralidad Climatica
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UNA ESTRATEGIA
TRANSVERSAL

Todo empieza
en el campo.

OBJETIVOS Y
LINEAS DE ACCION

Impulsar la naturalizacién de los
cultivos, fommentando la
biodiversidad en nuestras fincas y
reduciendo el uso de productos
fitosanitarios y fertilizantes.

Implementar iniciativas en favor
del bienestar de nuestros
trabajadores/asy el cuidado del
talento, a la vez que apoyamos a
las comunidades presentes en
nuestro entorno.




“Nuestro objetivo es
construir, desde el origen,
una organizacion que
defienda la transparencia, la
ética, la independenciayy el
cumplimiento normativo
dentro del sector agrario”.

CERTIFICACIONES

€A

)

e®
LA

EAm®

Hacer que nuestras fincas se
relacionen con el entorno de la
manera mas responsable posible.
Proyectamos la instalacion de
paneles fotovoltaicos para el
autoconsumo eléctrico en fincas
propias y disefiamos proyectos
para un mejor aprovechamiento de
los recursos hidricos -sondas,
sistemas de recogida de agua de
lluvia y tanques de tormentas-.

Consolidar, armonizar e
implementar nuestras politicas y
procedimientos de Buen Gobierno
corporativo tras los distintos
procesos de integracion de otras
compafiias en huestra estructura.

Que acreditan PRACTICAS DE AGRICULTURA SOSTENIBLE EN
NUESTRAS EXPLOTACIONES AGRICOLAS

Buenas
practicas
agrarias en
cultivos

E

GRASP

Global GA.P.

Gestion
orgdnica dela
cadena de
produccién

@6

BIOSUISSE

Buena
é gestion del
PRINC agua en
cultivos

Buenas
practicas
Sociales en
cultivos

Agricultura
Ecolégica

Gestidén
sostenible
de los
cultivos

/

ECOSYSTEM

PRECF

Naturland

Agricultura
Biodindmica

Agricultura
Bioinclusiva

Agricultura
sostenible



2.2 DIALOGO CON
LOS GRUPOS DE
INTERES Y TEMAS
MATERIALES

"




EL DIALOGO CON
NUESTROS GRUPOS DE
INTERES ES UNA DE LAS
BASES DE LA
CONSTRUCCION DE LA
ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

MANTENEMOS UNA
COMUNICACION FLUIDAY
CONSTANTE A TRAVES DE

MULTIPLES CANALES DE
COMUNICACION PARA LA
ESCUCHAY EL DIALOGO




MATRIZ DE

MATERIALIDAD

COMO PARTE

DE NUESTRO
COMPROMISO CON EL
PROCESO DE REPORTE
DE SOSTENIBILIDAD Y
EL DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA ESG,
EN 2022 LLEVAMOS A
CABO UN EJERCICIO
DE ANALISIS DE
MATERIALIDAD EN EL
QUE CONSULTAMOS
DIVERSAS CUESTIONES
A NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

A partir de los cuestionarios y las
entrevistas realizadas, interna y
externamente a nuestros grupos de
interés, obtuvimos informacion que
reflejo los posibles asuntos mas
relevantes para nuestra compania
en materia de Sostenibilidad. Como
resultado, la matriz de materialidad
muestra la priorizacion de los estos
asuntos ESG.

Todos los asuntos detectados en el
analisis de materialidad son
abordados por la estrategia de
sostenibilidad 2025, para alcanzar
objetivos medibles en cada uno de
los 5 ejes de trabajo.



LISTADO DE ASUNTOS POR PRIORIDAD

RELEVANCIA EXTERNA
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+ Media de la valoracion interna 4,6

Media de la valoracion externa 4,0

RELEVANCIA PARA LA EMPRESA

Q Seguridad alimentaria

Q Cumplimiento normativo

° Gestion ambiental y proteccién de la biodiversidad
° Cero desperdicio alimentario

e Condiciones de trabajo y derechos humanos

° Gestion responsable de la cadena de suministro
° Alimentacion saludable

e Gestion de riesgos y oportunidades

e Estrategia climatica

@ Compromiso, diversidad e inclusién de los empleados
@ Etica e integridad

@ Economia circular

@ Buen gobierno corporativo

@ Compromiso social

@ Bienestar y retencion de talento
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Nuestro portafolio de frutas nos
permite garantizar el suministro de
citricos, melén y sandia, con
principal foco en los productos de
origen local, los 12 meses del
ano. i ada campana
asket, como
icio y bajo
Cali

nuestros estandares

Global. '™
i o —_—
talecemos asi una propuesta de

valor basada en un cata-
logo dindmico de fruta fresca de
cultivo convencional, sin trata-
miento

bi

n variedad
izacion D

iria_—nuestro sistema de
de calidad 360°
das las fases de

, desde el cuida
' uFo ~ de
o, O

=

, adores qu
4 ) crecer la categ
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.w ELs "
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"‘ © FOTO: Mandarinas. Sede Xeresa (Valencia)



VALORES Y
COMPROMISOS

)

Y

EMPATIA
Para superarnos dia a dia.

Somos cercanos/as, escuchamos
activamente y aprendemos rapido
los unos/as de los otros/as desde

el respeto.

Avanzamos siendo flexibles y con
actitud colaborativa hacia un
crecimiento sostenible y sano.

SOSTENIBILIDAD
Por el futuro de todos/as.

Construimos una compania
consciente de que es vital cuidar
nuestro planeta y actuamos con
integridad y transparencia para
contribuir al equilibrio social.

Nos mueve la gratitud hacia la
tierra, asi lo transmitimos a
nuestros clientes, empleados/asy
accionistas.

Nos orientamos hacia un
compromiso de calidad,
medioambiente, responsabilidad
social, seguridad e higiene
alimentaria, fruto del esfuerzo
conjunto de la Direcciony de cada
una de las personas que formamos
parte del proyecto.

EXCELENCIA
Como parte de nuestro ADN.

Como la solvente calidad de
nuestros citricos, nuestro dia a dia
se orienta al resultado impulsado
por la mejora continua. iDamos lo
mejor de nosotros mismos/as!

INNOVACION
Reconociendo nuestro origen.

Afrontamos con valentia nuevos
retos, orientados a la creacion de
valor mediante la busqueda de
soluciones mas sostenibles. Como
lideres, apoyamos a nuestros
clientes, fortalecemos nuestro
equipo y contribuimos con el sector
impulsando el I+D+i.
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INDICADORES CLAVE
DE SOSTENIBILIDAD Y
NEGOCIO

’

@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

17%

Reduccién
de emisiones GEI
en el Ultimo ano

15%

Objetivo de
reduccion de huella
hidrica para 2024

15%

Cultivo biodindmico
en fincas propias

1.897

Personas en plantilla

+ 3.500

Hectareas propias y
controladas



100%

Objetivo de
packaging
reciclable

8

Fincas propias
con medicién de
huella hidrica

10%

Objetivo de superficie
dedicada ala
proteccion de la
biodiversidad en finca

44%

Empleo femenino

10.000

Hectareas
agricultores/as con
relacién de largo plazo

484

Tn CO2 equivalente
evitadas gracias al
autoconsumo de
energia renovable

100%

Objetivo de medicidn
de huella hidrica en
nuestras fincas

50%

Objetivo de aporte de
nutrientes a través de
estiércol o compost

+40

Nacionalidades
en plantilla

60%

Cultivo BIO en
fincas propias

€A

),

e®
LA

EAm®

1154kWp

Potencia renovable
instalada

24

Sondas captativas
de humedad
instaladas en fincas

2%

Objetivo de materia
organica en suelo

99,6%

Contratos indefinidos

-Ier

Operador nacional
en limoén
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ORIGEN

1980 FN
Fundacién
1978 MRZ 2 s 1984 FGV
Fundacién Fundacién
Marzal. Frugarva.
2019 marca la integracion L BN D R
de tres compainias
famlllares de tradicion 1977 BR
agricola, presentes en el Fundacion
mercado de la fruta y los Brufe.
citricos desde la década de 1922 BO 1982 FX 1992 N
los 80: Frutas Naturales, Fundacion — A
Bollo. Fruxeresa. Naturgree

Frugarva y Fruxeresa.

Desde entonces, hemos
seguido creciendo de
manera orgdnica, gracias a
nuestra apuesta por la
calidad y la excelenciay a
través de la integracion de
otros agentes clave del
sector®

9A fecha de septiembre de 2022, la
companfia también adquiere una
participacion mayoritaria en Alg Natur
Green, S.L, con sede en La Algaba
(Sevilla), por lo que queda fuera del
alcance de esta memoria. lgualmente
ocurre con la integracion de Bollo, que
se realizd en diciembre de 2022.

FOTO: .Mantehimiénto de'edltivo. -
*_Finca El Cerro, Cantillana (Sevilla)
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@ 2022 BO
g pollo se
() 20228R TeNe,
< 2019 TNFC = G
y: Rk <|- 2021 TNFC integra on
Fundacién E— TENC.
The Natural Fruit Company. Nuevo almacén
‘ Alzira Il.
< 2023 BNF
Nace
Bollo Natural Fruit.
i @ 2020 TNFC @ 2022 MRZ @ 2022 NG
<  Frugarva se = Marzal se <  Naturgreen se
integra en integra en integra en
TNEC. TFNC. TNFC.

‘0rganicos, sanosy hutrItIVOS para,
Ios consumidores/as de todo &
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2.
HACEMOS

EN BOLLO NATURAL FR

INTEGRAMOS TRADICION

Y SABER HACER, DESDE EL

ARBOL HASTA LA MESA, Y

AUNAMOS GRANDES :

MARCAS CON VOCACION"T‘\ & Inversor mayoritario: :

DE SUMINISTRO AN Fremman Capital. Manteniendo

algunos socios tradicionales una
participacion en la organizacion.

GRACIAS A LAS RECIENTES
ADQUISICIONES, HEMOS
AMPLIADO EL ALCANCE

DE NUESTRAS OPERACIONES Y
PORTAFOLIO DE FRUTA FRESCA,
INCORPORANDONOS CON
FUERZA EN EL MERCADO DEL
MELON, LA SANDIA Y LA
NARANJA SANGUINELLI

10A fecha de septiembre de 2022, la compafiia también
adquiere una participacion mayoritaria en Alg Natur Green,
S.L., con sede en La Algaba (Sevilla), por lo que queda fuera
del alcance de esta memoria. De la misma manera, la
adquisicién de Bollo queda fuera del alcance por producirse
en diciembre de 2022.

@ &€ ® ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22 FOTO: Melén y sandia Brufié



Nos dedicamos al CULTIVO
SELECCION ¥ s
COMERCIALIZACION DE
CITRICOS FRESCOS Y.
FRUTAS COMO EL MELON
Y LA SANDIA durante todo
el ano, maximizando el
calendario con origen
Espana.

BOLLO

ARTE EN FRUTA
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COMBINAMOS NUESTRAS
FINCAS PROPIAS,

Y 100% CONTROLADAS,
CON LAS PRODUCCIONES
DE AGRICULTORES/AS
ASOCIADOS

+7.800 Ha

PROPIAS Y DE FRUTA
CONTROLADAS AL ARO
10 cenTrOS )

PRODUCTIVOS
ESPECIALIZADOS

+100°oo Ha CachoFruits

CLEMENTINAY
NARANJIA
CONVENCIONAL

AGRICULTORES/AS
CON RELACION DE
LARGO PLAZO

Bartolomé
de la Terre
(Huelva)

PwQ

- A
@

Estrella del Sur
CLEMENTINAY
NARANJA
CONVENCIONAL
AGUACATE

-

Citricola San José
CLEMENTINA
CONVENCIONAL

-
Santa Elena

CLEMENTINA
CONVENCIONAL

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

+480.000 TN

Con ellos/as, mantenemos
relaciones de largo plazoy
compartimos los estandares de
nuestra agricultura sostenible,
garantizando desde la floraciéon
hasta la recoleccién, la mejor
calidad y el menor impacto
medioambiental.

+15.000 TN

ENVASADA ALMACENAMIENTO
EN FRIO
|
CONVENCIONAL '

<

—

POMELO ORGANIC
CONVENCIONAL

(Huelva)

’ Hermanos Baenas

La Algaba LIMON ORGANICO Y CONVENCION/
Q (Sevilla)

Zalamea - —— Finca Dofa Ana

La Real Q ﬁ ' NARANIJA, CLEMEN

QGibra\ec’m
(Huelva)

El Cerro
CLEMEN EY NARANIABIOY
CONVENCISNAL

NAR



CONTAMOS CON UNA
RED DE PLANTAS DE
ENVASADO

100% ESPECIALIZADAS

2&Jap

Y3

)
Degros

Para la conservacion, selecciony
confeccién de la fruta envasada, en
la Region de Murcia, Comunidad
Valenciana y Andalucia, ademas de
una sede en Madrid, dedicada a
servicios centralesy un centro
logistico en Perpignan (Francia)
como hub de nuestras operaciones
de distribucién internacional.

CLEMENTINA, MELON Y SANDIA
P ™ CONVENCIONAL

CLEMENTINA'Y NARANJA
CONVENCIONAL

ONVENCIONAL

ElRancho
LIMON ORGANICO Y
DEMETER

Los Calderones
LIMON ORGANICO

Juliana
LIMON CONVENCIONAL

La Soto

' LIMON CONVENCIONAL
Villa Berta
LIMON ORGANICO

—_— e

TINA, LIMON Y
oY La Rellana - Santomera

CLEMENTINAY NARANJA CONVENCIONAL

Cuevas de
Almanzora
(Almeria) Q

Ay

El Aguilucho

LIMON CONVENCIONAL
IbdAez Manolete

LIMON ORGANICO

Pefia Negra

LIMON ORGANICO

Pozo Valenciano

LIMON ORGANICO Y DEMETER

Las Volantas
ANJA ORGANICA

26 FINCAS PROPIAS
VALENCIANAS

Alberic
Algueria Nova
Baro

Casa Campano
Casa El Pou
Casa Mendoza
Casa Reguena
El'Raco

Hortde Fleixa
La Fue
Mexicano -Ferragut
Moncada
Moncada Baré
Moroder
Norasco
Pedregals
Pinar
RacddelsFrares
Realengo

San Sofi Naranja
San Jaume

Sta. Marfa 13
Sta. Maria 14
Vallejo

Villa Matilde
Xixera

A fecha de septiembre de 2022, la
compafia también adquiere una
participacion mayoritaria en Alg Natur
Green, S.L, con sede en La Algaba
(Sevilla). Igualmente ocurre con la
integracion de Bollo, que comenzd en
diciembre de 2022. Ambas
incorporaciones son consideradas en
la presentacion de Bollo Natural Fruit,
pero quedan fuera de esta memoria.
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77% FINCAS PROPIAS

Y AGRICULTORES/AS ASOCIADOS/AS
EN ESPANA

19% APROVISIONAMIENTOS
PUNTUALES DE OTRAS
PRODUCCIONES NACIONALES

4% COMPRAS A

COLABORADORES/AS EN EL
HEMISFERIO SUR

@ @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22
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La proporcion mayoritaria de
clientela, alrededor del 85% de las
ventas, pertenecen al sector de la
gran distribucion y al canal
mayorista, que

trabaja principalmente para el
canal HORECAYy clientela de
comercio tradicional y de
conveniencia.

Ademas, prestamos servicio a
clientes de la industria de los
derivados citricos, principalmente
destinados a la produccion de
zumosy elaboracion de
cosmeéticos.

Distribuimos a mas de 40
destinos comerciales en cuatro
continentes distintos (Europa,
América, Africa y Asia).



Trabajamos para velar y mejorar
NUESTRO FUTURO,

generando IMPACTO

POSITIVO como organizacion.




‘‘‘‘‘




=
(&)
2




BUsScamos el
equilibrio entre
nuestras
' necesidades como
’} compania y las de
2 nuestro planeta
v m|mm|zando el




3.1 LUCHA CONTRA

EL CAMBIO
CLIMATICO

UN CAPITULO PRIMORDIAL
DE NUESTRA

ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD ESTA
ENFOCADO A CONSEGUIR
LA NEUTRALIDAD
CLIMATICA

UNA

DE NUESTRAS ELECCIONE
S ESTRATEGICAS ES LA
REDUCCION DE LA HUELLA
DE CO, PARA SER NET
ZERO EN 2030

Y CARBONO POSITIVOS EN
2050

Contamos con una Politica
Ambiental?y Plan de Neutralidad
Climatica, que definen nuestros
objetivos y medidas en materia de
lucha contra el cambio climatico y
que nos han impulsado hacia la
consecucion de un gran hito:
alcanzar la neutralidad climatica'™
iPero nuestra accion por el clima no
se detiene ahi!

12| a compania recibid la certificacion de
neutralidad carboénica en noviembre de 2022,
pasado el ejercicio de reporte, pero sobre
mediciones realizadas en 2021.

Dentro de este plan, nos hemos
marcado retos de
descarbonizacién cuya
consecucion sera el resultado de
una transformacién de nuestras
operaciones, a través de la
eficiencia energética, la
agricultura del carbono ("Carbon
Farming") y la gestiéon de la
distribucion de nuestras frutas.

Estos tres ejes persiguen nuestro
objetivo ultimo: convertirnos en
una compaiiia “Climate

Positive” y mitigar mas CO, del que
emitimos a la atmésfera, en el afo
2050.

FOTO: Garza real (Ardea cinérea),

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

Finca El Cerro, Carmona (Sevilla)






NUESTRA
CONTRIBUCION A LOS ODS

OBIJETIVOS @® Contribuir a los objetivos
climaticos del Acuerdo de Paris:

ESTRATEGK:OS limitar el calentamiento global a

2 -1,5° C, en comparacién con la
era preindustrial.

® Asumir la responsabilidad de las
emisiones de GEIl de nuestros
productos.

@® Cultivar y comercializar los
primeros citricos neutros en
CO,, garantizando emisiones O a
nivel de producto.

FOTO: Placas fotovoltaicas.

@ &€ @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22 Finca Villa Berta, Salinas de San Migutel (Alicang



ACCIONES | i

COMO CONTRIBUIMOS
A REDUCIR EL
CALENTAMIENTO
GLOBAL

REDUCIMOS

Desplegamos desde 2021 una serie
de medidas efectivas para reducir
nuestras emisiones de GEl, a la vez
que aumentamos nuestra
capacidad para mitigar o absorber
CO, de la atmosfera.

COMPENSAMOS

13 Hettoom
. @
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LOG RO S HITOS CONSEGUIDOS

CERTIFICACION DE NUESTRA
HUELLA DE CO, EN LOS
ALCANCES1,2Y 3.

Desde nuestra mediciéon en 2022,
podemos certificar que nuestros
citricos no generan emisiones que
impacten negativamente sobre el
cambio climatico.

SFe,
CARRNN
NEUTRAL

60; ':'Of' odud'. &
Nelydin®

CarbonNeutral.com

Certificacion
Carbon Neutral®

+150.000 Tn citricos
100% sostenibles

+1.15 MWp instalados en
plantas de envasado

9.400 Tn
CO, equivalente
compensadas

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22 FOTO: Proyecto de reforestacién (Uruguay)



3R

)
Degras

30>

A pesar del aumento de nuestro HITOS FUTUROS

volumen de operaciones durante el
2022, la Huella de CO, conjunta en
los alcances 1 y 2, se ha visto
reducida en alrededor de un 14%.

® Compromiso del calculoy
reporte de nuestra huella de
CO.,.

Esta reduccion equivale a retirar de
la circulacién 226 vehiculos de
gasolina durante un afo™

Por lo tanto, la intensidad de las
emisiones de GEI fue de 3,2 tn CO,
equivalente por empleado, un 37%
inferior a la intensidad de
emisiones GEl per capita en
Espana'™

® Puesta en marcha de un plan
de mitigaciéon de nuestras
emisiones en el cultivo, en el
marco de la Carbon Farming.

@® Impulso de las energias
verdes, asi como revision del
mix adquirido, para reducir la
energia procedente de fuentes

De la misma manera, en el ano no renovables.
2022 alcanzamos una intensidad de
emisiones de GEI de 0,028
toneladas de CO, por cada tonelada
de producto comercializado,
mientras que en 2021 el dato fue de
0,052. Esto significa que, en tan
solo un ano, hemos reducido las
emisiones de nuestros productos a

précticamente la mitad gracias a 4Calculador de equivalencias de Gases
. ! . . Efecto Invernadero de la EPA.

nuestra estrategia de transicion

hacia energias renovables, vy 5Segln el Banco Mundial, la intensidad de

la apuesta por la eficiencia las emisiones GEl en Espafa fue de 5,1

N toneladas de CO, per capita en el afio 2019
energetica. (altimo dato disponible.

EMISIONES (Th CO 2eq) 2021 2022
ALCANCE 1 11350 5235

ALCANCE 2 1.490 1.046

ALCANCE 3 19.260 11.609

ITOTAL h ] 9.400 7.781

13 et

4




O
BOLLO
N4TURALFRLIT

.
d

YR X | ’ Memoria de Sostenibilidad’
-

FOTO: Naranjos en






HACIA LA EFICIENCIA
ENERGETICA

|MPULSANDO EL En relacion con la transicion de

nuestra compania hacia fuentes de

CONSU MO RENOVABLE consumo renovable, nuestros

objetivos son:

@ Migrar progresivamente las
fuentes de generacion de energia
de los cultivos y centros de
produccién y envasado actuales y
futuros, a sistemas de energia
renovable.

. .
T ® Alf:anzaf el15% de energia

~~ consumida, generada a partir de
fuentes renovables directas.

de a renovacion de la
ofo q@do vehiculos
tricos de manera

“Gracias al autoconsumo
eléctrico, hemos reducido el
consumo de gas natural en un
16% y el consumo de energia de
fuentes no renovables en

un 19%”"

ENERGIA CONSUMIDA (kWh)'® 2021 2022

Y3
¥

ELECTRICIDAD NO RENOVABLE .= 6.471.737 5.242.649

ELECTRICIDAD RENOVABLE=""" 4.688.595 7.023.073

TOTAL _ T160332 12265722

o el FOTO: Pldcas fotovoltaicas. :
Qéde Memoria de Sostenfbifidad’ 22 : Finca Villa Berta, Salinas de San‘Miguel (Alicante)
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AUMENTAMOS NUESTRA
CAPACIDAD PARA
ABASTECERNOS DE
ENERGIA RENOVABLE

IMPULSAMOS EL
CONSUMO DE ENERGIA
RENOVABLE DESDE
FUENTES EXTERNAS

IMPLEMENTAMOS
SISTEMAS DE EFICIENCIA
ENERGETICA PARA
REDUCIR NUESTROS
CONSUMOS

ENERGIA CONSUMIDA'®

Cracias a estas medidas, en tan
solo un afo, hemos reducido el
consumo de gas natural y de
energia procedente de fuentes no
renovables. A la vez, aumentamos
el consumo eléctrico de fuentes
renovables en un 50%.

GASOLEO (litros)

GASOLINA (litros)

GAS NATURAL (kwh)

2021 2022
221.365 850.690
155 3.780

2.629.065 2.212.294



3.2 HUELLA HIDRICA

EL AGUA ES UN
ELEMENTO CENTRAL DE
NUESTRA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD Y UNA
FUENTE BASICA DE VIDA,
PARA NUESTRO

EN

'ORNO Y NUESTRA

AC

Segun
entre |

mante

VIDAD PRODUCTIVA
\

\ \

el World Resources Institute,

Espaifa ocupa el puesto n° 28
0s paises con mayor estrés
hidrico, estando las regiones donde

nemos el grueso de nuestra

actividad entre las mas afectadas
(Murcia, Comunidad Valencianay
Andalucia).

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22



QUEREMOS
PROTEGER EL
MEDIOAMBIENTE DE
FORMA EFICIENTE

Y EL PRIMER PASO
PARA DEMOSTRAR
NUESTRO
COMPROMISO

ES MEDIR

Los m?3 consumidos de fuentes
naturales (lluvia) y fuentes
de riego, mas los elementos
vertidos por cada Tn de
fruta cultivada,

se miden desde 2021y se
verifican por una

empresa auditora externa
especializada,

para cuantificar nuestra
Huella Hidrica (HH).

[GRI 303-5 Consumo de agua]
[GRI 3-3 Gestion de asuntos materiales]
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Caminamos hacia la gestidon
eficiente del agua, para
contribuir a las cuencas de los
rios que nutren las fincas donde
cultivamos.

Incorporamos herramientas para
realizar un diagndstico de
nuestro impacto sobre los
recursos hidricos, asi como
medidas para reducirlo y
gestionar de manera mas
eficiente el agua que utilizamos
en nuestras operaciones.

Comparando ano a ano,

finca por fincay fruta a

fruta, conocemos nuestro nivel
de eficiencia.

Contamos con mas de

400 hectareas de fincas
propias certificadas en SPRING,
sello que demuestra el
compromiso de

los agricultores/as con la
gestion sostenible del agua.
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QUEREMOS
MANTENER
NUESTRO
CONSUMO DE
AGUA POR
DEBAJO DE LOS

_4.500 M* POR

Sondas capacitivas de humedad,
ayudan a interpretar el flujo del
agua en el suelo para asi hacer un
uso mas eficiente. En total, hemos
instalado 24 sondas en nuestras
fincas, con una inversion de 29.000
euros.

Cubiertas en las balsas de riego
para impermeabilizarlas y conser-
var mejor el agua.

Inspecciones y registros de los
sistemas de riego, evaluando su
; monitorizando

stalaciones. De esta
recogemos la escorren
a en las flncas prop

Su posterior tratamie

FOTO: Balsa naturalizada.
Finca El Cerro, Carmona (Sevilla)




EL AGUA ES EL RECURSO MAS
VITAL PARA NUESTROS CULTIVOS.
SIN AGUA, NO HAY FRUTA.

CONSUMO DE AGUA (M3)"” 2021 2022

COMUNIDAD DE REGANTES 2.813.762 3.022.129

RED MUNICIPAL 41.529 18.858

TOTAL 2.855.291 3.040.987
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3.3 BIODIVE

"CREEMOS FIRMEMENTE
QUE PRESERVAR LA
NATURALEZA ES
FUNDAMENTAL PARA
CONSTRUIR UNA
ECONOMIA SOSTENIBLE,

Y QUE NUESTROS CULTIVOS
PUEDEN JUGAR UN PAPEL
RELEVANTE EN ESTA META"

os los agentes de la
ver5|dad que | mterwene i

cultivos como organismos
complejos, cuidando la
interrelacién entre plantas‘, 3
animales y suelos. En estos
terrenos tamblen se apllcan

se evita utilizar fertilizantes o
fitosanitarios de origen quimico. ElI
15% de nuestros cultivos Bio son ya
son biodindmicos y estan
certificados Démeter.

AGRICULTURA BIOINCLUSIVA'®
Aunque siempre hemos cultivado
bajo practicas agronémicas
sostenibles, en septiembre de 2022
nos comprometimos a dar un paso
mas e incorporar la agricultura
bioinclusiva, bajo el protocolo
Ecosystem P.R.O.O.F. Asi,
naturalizamos nuestros cultivos,
cuidamos la fauna y flora auxiliar,
conservamos el agua y mejoramos
la calidad del suelo. En la
actualidad, contamos con mas de
2.500 hectareas de fincas
cultivadas bajo las guias de la
agricultura bioinclusiva, y estamos
trasladando este esfuerzo al resto
de fincas propias elegibles.

@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22




NUESTRO OBIJETIVO DECALOGO DE LA
ES SEGUIR NATURALIZANDO AGRICULTURA BIOINCLUSIVA
NUESTRAS FINCAS Y ALCANZAR
UN 10% DE SUPERFICIE DE LOS
TERRERG e Protegemos la fauna auxiliar y
AL CUIDADO DE LA salvaje, que nos indica el estado de
BIODIVERSIDAD conservacién del medioy nos ayuda

en el control de plagas.

Respetamos y conservamos las
lindes, arroyos y veneros cercanos.

Reforzamos las infraestructuras
ecoldégicas, como los posaderos para
aves, los corredores vegetales o los

5 hoteles de insectos.

Monitoreamos las plagasy su

o relacion con la fauna auxiliar, para
e~ o . .
N i intervenir solo cuando sea
. necesario.
1%#
qe.“ B Respetamos el plan de fitosanitarios
-

del proyecto, no usando glifosato ni
otros pesticidas toxicos.

A . =
\ A \\\‘-\ : e Solo usamos herbicidas autorizados
"-.,\ : E por el proyectoy solo en los lomos

.
~ de la plantacién, no en las calles ni
- lindes del cultivo.

Tomamos decisiones de riego
justificadas para hacer un uso
eficiente del agua.

Disponemos de un plan de
mantenimiento de las instalaciones
de riego para‘evitar el desperdicio

Mantenemos la cubierta.vegetal e
incorporamos restos de-poda,
fortaleciendo y enriqueciendo €l
terreno de manera natural.

Aplicamos fertilizantes organicos e
inorganicos de forma equilibrada,
evitando la contaminacién de suelos
y acuiferos.

M o i 18 i i i
[GRI 304-2 Impactos significativos de Secomienzaiattrab iR SiETIC e
bioinclusiva con la incorporacién a la compainia

las actividades, los productos y los de Naturgreen, en septiembre de 2022, fuera del
servicios en la biodiversidad] ejercicio de reporte.

[GRI 3-3 Gestién de asuntos

materiales]
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3.4 ECONOMIA
CIRCULAR

IMPULSAMOS LA
ECONOMIA CIRCULARY LA
RECICLABILIDAD DE LOS
MATERIALES QUE

#

e ‘ 40 f Memoria de Sostehibilid;::ld"ZZ FOTO: Restos de poda. Finca Dofia. Ana, Lorca (Murcia)




peso o olumen]
RI 306-1 Generacién de reSIduos
mpactos significativos relacionados

con los residuos] ‘Sh

[GRI 306 3 Resu;]uos generados]
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TRABAJAMOS PARA
QUE EL 100% DE

LAS SOLUCIONES DE
EMBALAIJE QUE
UTILIZAMOS,

SEAN RECICLABLES O
COMPOSTABLES

imones BIO 100% com\nostable g £
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. LO IMPORTANTE
ES COMO VAMOS
A CONSEGUIRLO

@®
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Plastico 100% reciclable.
Actualmente no testado
en el mercado.

0 Plasticos. Utilizado
por algunos clientes.

COMPOSTABLE
HANDLEBAG

MALLA

0 Plasticos. Actualmente
no testado en el
mercado.

0 Plasticos. Utilizado por
algunos clientes.
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GIRSAC

GIRSAC 100%
RECICLABLE

Plastico 100% reciclable.
Utilizado en la mayoria
de las plantas, con el
objetivo de utilizarlo en
todas.

EARTHBAG
COMPOSTABLE

Plastico 100% reciclable.
Utilizado

en la mayoria de las
plantas, con el objetivo
de utilizarlo en todas.
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Realizamos donaciones de producto a

bancos de alimentos locales, en linea

con nuestros compromisos con la

comunidad. Durante la campaia 2021-

2022 se enviaron 255.953,5 kg de limén _
a la Fundaciéon Banco de Alimentos, ~
destinados a 7 provincias en Espana. ~

Mantenemos acuerdos de colaboracion i /é
con empresas especializadas, para el o
aprovechamiento de los subproductos,
principalmente explotaciones gana- i
deras cercanas, que utilizan nuestro

excedente como alimento para los

animales. k

Gracias a estas medidas, en el pasado
ejercicio mantuvimos un nivel de
desperdicio alimentario cercano a
cero.



13 ﬁglfol“ﬂlm

2 4



®
BOLLO
NAIURALFRLLY

ES EQUILIBRIO Y
COMPROMISO CON
LAS PERSONAS

iLAS EMPRESAS NO SON LOS EDIFICIOS,
SON LAS PERSONAS!

QUE SU BIENESTAR SEA
NUESTRO MAYOR PROPOSITO.

€%

)

@
byu

Trabajamos para velar y mejorar
NUESTRO FUTURO,

generan do IMPACTO

POSITIVO como or ganizacion.
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CAMPANA HUELLAS. BIENESTAR E INCLUSION
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4.1. BIENESTAR
E INCLUSION EN EL
EMPLEO

NUESTRO EQUIPO

ES LO PRIMERO

Y SU RESPETO,

EL CORAZON DE NUESTRA
ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

OBJETIVOS

Nuestro compromiso se
orienta hacia:

® GCestion del Talento
Sostenible

Diversidad

Igualdad y Equidad
Formacion
Comunicacioén interna
Gestion del desempeno
Salud y Bienestar laboral
Cumplimiento normativo

ONONONONONONO,
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO }

g | ad

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las
normativas]

[GRI 3-3 Gestién de asuntos materiales]

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-30 Convenios de negociacién colectival
[GRI 404-1 Media de horas de formacién al afio
por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestién de la salud y la
seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificacién de peligros, evaluaciéon e ——
de riesgos e investigacion de incidentes]

[GRI 403-5 Formacién de trabajadores/as sobre

salud y seguridad en el trabajo]
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1. GESTION DEL TALENTO
SOSTENIBLE

Nuestro equipo crece. Llegamos a
ser 1.903 profesionales”, un 12%
mas que en el anterior ejercicio,
debido al proceso de integracion
de otras compafias en nuestra
estructura y al incremento en
nuestro volumen de operaciones.

Generamos empleo estable y de
calidad, de acuerdo con nuestra
estrategia de bienestar y atraccion
del talento. Los contratos
indefinidos suponen el 99,6% de
nuestros puestos de trabajo,
situandonos 17 puntos por encima
de la tasa de empleo indefinido en
Espana°.

Impulsamos la cultura del dialogo
social garantizando el maximo
respeto a los derechos de libre
asociacion \Y representacion
sindical. Nos comprometemos a
abordar mediante el didlogo
cualquier asunto relevante dentro
de la organizacion y a resolverlo, a
través de la negociacion y la
participacion de las organizaciones
sindicales.

El 100% de nuestra plantilla esta
cubierta por los distintos convenios
colectivos sectoriales y regionales.

2. DIVERSIDAD, IGUALDAD Y
EQUIDAD

Luchamos contra cualquier tipo de
discriminacion, ya sea por razones
de género, edad, capacidad,
orientacion sexual, origen o religion,
dando prioridad a la igualdad de
oportunidades y a la generacion de
equipos diversos.

Contamos con un Plan de Igualdad
de Género que determina el
principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, y que aplica a
aspectos clave como el acceso al
empleo, la formacion, la promocion
profesional y las condiciones de
trabajo.

Disponemos de protocolos de pre-
vencion y actuacion  especi-
ficos contra el acoso y contra la
violencia de género.

19La plantilla total a cierre del ejercicio de reporte
fue de 1903 personas, de las cuales 1897
corresponden a Espana y seis al centro logistico
de Perpignan (Francia) .

2personal ocupado por tipo de contrato.
Encuesta de Poblaciéon Activa a cierre de
diciembre de 2022. INE.
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IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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1.903 43%

EMPLEADOS/AS MUJERES

09T T

thnate +40
NACIONALIDADES

COLABORACION CON
FUNDACION ADECCO
PARA LA INCLUSION

99,6%
PERSONAL
INDEFINIDO

También apostamos por la diver- En 2022 contamos con 12 personas

sidad. con capacidades diferentes en
nuestra plantilla.

Mas de 40 nacionalidades distintas

nos aportan una gran riqueza

cultural en los equipos. Ademas,

promovemos el empleo en los

Incorporamos el lenguaje inclusivo
y no sexista a toda l|la docu-
mentacion \Y comunicaciones

@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

grupos de edad con mayor difi-
cultad para acceder a un puesto de
trabajo: los menores de 30 anos y
los mayores de 50. Practicamente
la mitad de la plantilla (45%)
pertenece a uno de estos grupos.

Creemos que integrar a personas
con capacidades diversas es crucial
tanto a nivel de derechos humanos
como desde una
perspectiva econdmico-social. Por
ello, colaboramos con la Fundacién
Adecco para promover la insercion
laboral de este colectivo.

relativas al ambito de Personas y
Talento, de manera que se visibilice
la propia diversidad de nuestras
plantillas y de la sociedad.

FOTO: Reunién equipo operaciones. Sede Alzira (Valencia)



3. FORMACION

Sabemos que la formaciony

el desarrollo de nuestros equipos son
claves para su compromisoy
motivacion en el trabajo y, por tanto,
también para la sostenibilidad y éxito
de nuestra organizacion.

Asi, nuestra actividad de formacioén
contempla los siguientes aspectos:

® Formaciéon en Higiene Alimen-
taria y la Seguridad y Salud en el
Trabajo, fundamental para nues-
tra actividad.

® Manuales de acogida, charlas
informativas sobre aspectos ba-
sicos del puesto de trabajo y
formacion en Prevencién de
Riesgos Laborales, en los proce-
sos de nuevas incorporaciones,
segun recoge nuestra Politica de
Formacion.

® Plan de formacion anual que
permite mejorar y actualizar
conocimientos.

® Formacién especifica en funcion
de puestos y posibles proyeccio-
nes en la organizacion.

EN EL ULTIMO EJERCICIO
HEMOS INCREMENTADO UN
70% EL TIEMPO DEDICADO
A FORMACION, PASANDO
DE 1,4 HORAS POR
PERSONA TRABAJADORA A
2,2. ESTO SUPONE HABER
ALCANZADO LAS 4.084
HORAS TOTALES
INVERTIDAS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




4. COMUNICACION INTERNA

Creemos en el poder de Ila
comunicacion para fidelizar y atraer
talento. Pero, también, para dar a
conocer nuestro compromiso con
la sostenibilidad.

Queremos que nuestras personas
embajadoras se impliquen y sean
altavoz de nuestro ADN sostenible,
colaborando asi en nuestros
objetivos.

Por eso, consideramos también
fundamental impulsar la comuni-
cacion ESGC entre los cargos de
responsabilidad para que trasladen
el mensaje de sostenibilidad
eficazmente hacia los distintos
equipos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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“PROTEGEMOS Y
CUIDAMOS A
NUESTRAS
PERSONAS”

5. GESTION DEL DESEMPENO

Queremos que Nnuestros procesos
de seleccion y de promocion
interna estén basados en la
igualdad de oportunidades. Para
ello, es fundamental trabajar la
formacion y el desarrollo de las
competencias personales del
equipo y mejorar asi su experiencia
y su desempeno.

En esta linea, hemos puesto en
marcha procedimientos de
evaluacion del desempeno de los
equipos, cuyo funcionamiento se
recoge en nuestra Politica de
Formacion.

Por otro lado, tenemos el objetivo
de impulsar en el proximo ejercicio
una Politica de Retribucién comun
para toda la plantilla, respetando,
ademads, lo establecido en los
distintos convenios  colectivos
sectoriales y regionales a los que
esta acogido el personal de la
compania.

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

6. SALUD Y BIENESTAR?2

La seguridad, salud y bienestar de
nuestros equipos es prioritaria en la
compafia. Por eso, y para
garantizarla al maximo, contamos
con una Politica de Seguridad y
Salud y una Politica para la
Prevencion y Actuacién en casos
de Violencia Laboral, ademas de
un equipo  especializado de
Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), con actuacion transversal en
todas nuestras sedes. Nuestro
sistema de seguridad y salud
externo cubre a toda la plantilla, sin
excepcion, y a todas las actividades
gue se desarrollan en la compania.

Ademads, actualmente estamos
trabajando en un futuro sistema de
gestion de seguridad y salud, con
base en el contenido de la norma
ISO 45001. Trabajamos con el
objetivo de certificarnos como
empresa saludable.

Las iniciativas proyectadas o en
Ccurso, en este sentido son:

® Creacion de un servicio propio
de seguridad y salud.

® Implementacion de un software
preventivo SMART OSH.

@® Revisiones diarias, semanales y
mensuales realizadas por man-
dos intermedios y el departa-
mento de mantenimiento.

22 Debido al sistema de recogida de informacion
de Prevencion de Riesgos Laborales, los datos
de este epigrafe corresponden al afno 2022 al
completo y no al ejercicio de reporte
(septiembre 2021 - agosto 2022).
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@ Sesiones de sensibilizaciéony
concienciaciéon en materia de
prevencion, para los mandos
intermedios.

@ Implantaciéon de turnos rotativos
en los puestos de trabajo para
evitar eventuales caidas de
productividad.

@ Adaptacion de los horarios de
trabajo y reparto de kits de
prevencion para evitar las altas
temperaturas durante la jornada.

@ Inspecciones por planta por
parte del departamento de PRL
o las personas delegadas de PRL.

@ Instalacion y disposicion en los
centros de trabajo de cédigos
QR, como canal de consultas en
torno a la seguridad.

@ Estudios higiénicos,
ergonémicos y psicosociales.

NUESTROS EQUIPOS DE PRL
EVALUAN DE FORMA PERIODICA
LOS PELIGROS Y RIESGOS
LABORALESY, EN BASE A ELLOS,
DESARROLLAN LAS MEDIDAS
OPORTUNAS PARA PREVENIRLOS.

Entre estas medidas esta la
necesidad de formacién general y
especifica del personal trabajador.
Los cursos realizados entre 2021-
2022 han sido:

® Formacién tedrico-practica es-
pecifica sobre el puesto de
trabajo.

® Formacion tedrico-practica
de carretillas.

® Formacion en primeros auxilios.

® Formacion enriesgos de
manipulado de productos
quimicos.

® Formacion de sensibilizacion en
materia de acoso laboral.

Por ultimo, y con el bienestar en el
centro, hemos puesto en marcha
un sistema de retribucion flexible
con beneficios para el personal
como seguro médico, servicio de
guarderia, formacion externa,
tickets transporte y tickets res-
taurante.

7. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

En BNF estamos comprometidos
con el cumplimiento de toda la
legislacion laboral alli donde ope-
ramos.

Debido al proceso de consolidacion
empresarial en el que actualmente
estamos inmersos, nuestro trabajo
se centra en armonizar todos los
protocolos y procedimientos de
Compliance en nuestra estructura,
para crear una uUnica cultura de
cumplimiento en toda la
compahia, adaptada al contexto
actual.

Ademas, seguimos impulsando la
elaboracion de politicas inter-
nas, que regulen y refuercen
aspectos fundamentales, mas alla
de lo que la legislacion exige, en
linea con nuestras ambiciones, para
seguir creciendo de manera
sostenible, a nivel de estructura.
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ECONOMICO



®
BOLLO
NATURALFRLLY

4.2. CUIDAMOS

DE NUESTRAS
COMUNIDADES

CADA DECISION QUE TOMAMOS
TIENE UN IMPACTO, NO SOLOEN _
NUESTROS EQUIPOS, SINO EN LA;
SOCIEDAD Y EL PLANETA \= @

En BNF somos conscientes de
nuestra capacidad para transformar
las comunidades en las que estamos
presentes.

Para nuestra compania, el sector
agroalimentario juega un papel
fundamental en la vertebracion del
territorio, siendo una fuen
dinamizacién econémica en-
comarcas, fijaciond
el entornoy rr:ﬁ]u s
medioambiental :
y social para nuestras com

40 f Memoria de Sostenibilidad’ 22 FOTO: Visita colegio Fuente Alamo (Murcia). Sept. 2022



Un impacto positivo de nuestra
actividad que, ademas, queremos
amplificar colaborando con
iniciativas sociales que se
desarrollan en las localidades
préximas a nuestras sedes y fincas,
de manera que contribuyamos a
estrechar las relaciones entre
nuestra companiay su entorno.

® Donaciones a bancos de
alimentos: colaboramos con
distintos bancos de alimentos
proximos a nuestras sedes vy
facilitamos el acceso a una
alimentacion saludable. Hemos
donado mas de 255 toneladas de
fruta en el gjercicio.

® Fomento de los habitos saluda-
bles: buscamos concienciar a las
personas mas jovenes sobre la
importancia de mantener una
dieta variada y equilibrada. Para
ello, llevamos a cabo acciones de
sensibilizacion en escuelas de
Murcia, la Comunidad
Valenciana y Andalucia.

@® Acciones solidarias:
colaboramos con entidades del
Tercer Sector para apoyar
iniciativas sociales, tanto a nivel
local como nacional. En la
pasada campafa, realizamos
donaciones superiores a 17.000
€ a Cruz Roja y la Asociacion de
Familiares de Enfermos de
Alzheimer. También realizamos
una accién especial por Navidad,
en la que donamos arboles de

navidad y fruta para
asociaciones que trabajan con
menores con alguna
enfermedad.

[GRI 413-1 Operaciones con participaciéon de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y programas de desarrollo]
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® Apoyo a eventos deportivos:
Fomentamos distintas iniciativas
solidarias relacionadas con el
deporte y que se desarrollan en
nuestra area de influencia.
También colaboramos con
nuestros clientes en el patrocinio
de eventos deportivos solidarios,
ampliando  nuestra relacion
también al plano social.

® Impulso del empleo local:
Participamos de manera activa
en ferias de empleo locales en
las comunidades en las que
estamos presentes, apoyando e
impulsando el desarrollo
sociolaboral en nuestro entorno.

A nivel educativo, estamos
comprometidos con el acceso de
las personas mas jovenes a la
capacitacion laboral. Asi,
mantenemos convenios de
colaboracion para la realizacion de
practicas de su alumnado con 7
universidades nacionales y una
internacional, ademas de seis
institutos y centros de formacion
profesional?s.

2E|] numero de convenios presentado esta
actualizado al afo 2023, fuera del ejercicio de
reporte, por motivos de trazabilidad en la
recogida de informacion.

IO ESPANOLA GE ASOC
ERS0NAS CON ALZHEIMER 1 0

1 0 REDUGCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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APOSTAMOS
POR EL EMPLEO
LOCAL
PARTICIPANDO
DE MANERA
ACTIVA EN
FOROS DE
EMPLEO.

‘ ‘ .‘ . ’ Memoria de Sosteni 2 FOTO:!Stand en feria Foro empleo UPV, Mayo 2022
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Directora P&T
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ES ETICA,
HONESTIDAD Y
HUMILDAD

iNUESTRA TIERRA ESTA LLENA DE OBRAS DE ARTE!
PERMITAMOS QUE LAS PROXIMAS
GENERACIONES PUEDAN DISFRUTARLAS.
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Trabajamos para velar y mejorar
NUESTRO FUTURO,

generan do IMPACTO

POSITIVO como or ganizacion.
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5.1 BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

Actualmente, consolidamos un
sistema de gobernanza unificado,
debido al proceso de integracion de
distintas sociedades en nuestra
estructuray ampliando sus politicas y
procedimientos.
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9 | PRACTICAS DEL

GOBIERNO
CORPORATIVO BNF

Garantizar la defensa de los
derechos humanos, asi como el
respeto de los estandares éticos y
regulaciones aplicables, tanto por
normativa interna como externa.

Garantizar la tolerancia cero
con la corrupcién y las practicas
de competencia desleal.

Fomentar la Responsabilidad
Social Corporativa a través del
impulso de iniciativas y |la
monitorizacion del grado de
cumplimiento de los compro-
misos.

Promover la comunicacion
interna y externa, dando
respuesta a las expectativas de los
grupos de interés y aplicando el
principio de transparencia.

Trabajar continuamente en la
identificacion de riesgos y
oportunidades, dando prioridad a
los asuntos clave para la sosteni-
bilidad del negocio.

jo de Administracion BNF
O por seis personas fisicas
mbresy una mujer) y dos
idicas (representadas por

hombres).

estro maximo érgano de
gobierno en materia de
sabilidad corporativa y se
ga de la supervision de la
riesgos y el analisis de las
cuestiones estratégicas.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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5.2 ETICA, CUMPLIMIE

DISPONEMOS DE
SISTEMAS DE CONTROLY
PROCEDIMIENTOS QUE
VELAN POR LA ETICA
EMPRESARIAL, EL
CUMPLIMIENTO
NORMATIVOY LA
IDENTIFICACION Y
GESTION DE LOS RIESGOS
EN NUESTRAS
OPERACIONES Y
ACTIVIDADES

POLITICAS Y PLANES
EN BOLLO NATURAL
FRUIT, EN MATERIA
DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO Y BUEN
GOBIERNO

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

® Cédigo Etico
@ Plan de Igualdad

@® Politica de Privacidad y Protec-
cion de Datos

@® Protocolo de Prevenciéon 'y
Actuacion contra el Acoso

@® Protocolo de Prevenciéon 'y
Actuacion contra la Violencia de
Género

® Politica de Formacion

® Politica de Atraccion del Talento



NTO Y RIESGOS

cODIGO
ETICO

CANAL DE
DENUNCIAS
INTERNO

Para que todos los miembros de
nuestro equipo actuen de manera
responsable e integra en el
desempeno de sus funciones. Su
contenido se aplica a todos
nuestros procesos, con especial
hincapié en la forma que tenemos
de obtener nuestros productos,
gestionar el trato con nuestro
equipo o dirigir nuestro negocio.

Disponemos de un canal de
denuncias interno, que pone a
disposicion de todo el personal
empleado una herramienta para la
comunicaciony resolucion de
conflictos laborales, de manera
anonimizada. Actualmente, y de
acuerdo con la normativa vigente,
se ha externalizado, mediante un
proveedor independiente, el Canal
de Denuncias, puesto a disposicion
de todos nuestros grupos de
interés (internos y externos),
asegurando la imparcialidad y
anonimidad.
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IDENTIFICACION
Y GESTION DE
RIESGOS

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

Clasificamos y valoramos periodi-
camente los riesgos potenciales
que pueden afectar a nuestra
compahia, y establecemos meca-
nismos de control y medidas de
mitigacion, asignando respon-
sabilidades en funcion del riesgo y
el area de negocio.

Este proceso lo lleva a cabo el
Consejo de Administracion, la
Direccion y el personal de nuestra
compania, con el objetivo de:

@® Identificar, evaluar y dar
prioridad a los riesgos a los que
esta expuesta la organizacion,
determinando la proporcion de
riesgo para la que la
organizacion esta preparada y
es capaz de gestionar, con el fin
de controlarlo y establecer
mecanismos de mitigacion.

® Mejorar la toma de decisiones
en gobernanza, estrategia,
establecimiento de objetivos y
operaciones diarias.

® Ayudar a mejorar el
rendimiento, vinculando mas
estrechamente la estrategia y
los objetivos empresariales con
los riesgos y oportunidades.

® Reforzar la identificaciéon y
evaluacion de riesgos ESG,
como los medioambientales y
sociales.
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MEDIOAMBIENTALES

"\ CONCENTRACION
DE CLIENTE

. CALIDAD
. SEGURIDAD
ALIMENTARIA

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

sOLIDAS
)

.



5.3 ARTICULACION
DE ALIANZAS
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ASOCIACION
ESPANIOLA

ASSOCIACIO
EMPRESARIAL
ALZIRA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

COMITE

DE CiTRICOS
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ES IMPACTO +
EN LA CADENA
DE SUMINISTRO

iQUE MARAVILLOSOS SON LOS RECUERDOS!
QUE NUESTROS LIMONEROS
NO FORMEN PARTE DEL
PASADO POR POETICO
QUE SUENE.
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Trabajamos para velar y mejorar
NUESTRO FUTURO,

generan do IMPACTO
POSITIVO como or ganizacion.
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Desde nuestro origen como

~ -

compaqgfamilia"res, hemos

construido’una gestion de
compras eficiente,
transparente y responsable,
que cuente con unabase
sélida de empresas y -
proveedoras homologé’da?‘

para satisfacer las necesidades

de nuestros clientes. Los

agricultores/as, que afo tras._ ..

ano cuidan sus cultivos con
esmero, son la.base de
nuestras operaciones.

)
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Como compaiia y habiendo
unificado el sistema de
aprovisionamiento, integramos
criterios de sostenibilidad en
nuestra gestion de las empresas
proveedoras y buscamos
continuamente identificar y
mitigar los riesgos sociales,
medioambientales y de seguridad
alimentaria, inherentes en toda
nuestra cadena de suministro,
desde el cultivo hasta la
distribucion.

v
0
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TIPOS DE PROVEEDORES/AS

@ Agricultores/as con los que
construimos relaciones a
largo plazo.

@ Otros aprovisionamientos
puntuales de fruta, en
funcion de las necesidades
de suministro.

® Empresas proveedoras de
envases, materiales
auxiliaresy
otros suministros.

[GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales]

[GRI 308-1 Nuevos proveedores/as que han
pasado filtros de seleccién de acuerdo con
los criterios ambientales]

[GRI 414-1 Nuevos proveedores/as que han
pasado filtros de seleccién de acuerdo con
los criterios sociales]

[GRI 204-1 Proporciéon de gasto en empresas
proveedoras locales]






1. Fincas asociadas que gestiona-
mos de forma directa, practica-
mente como si fueran propias.
Aunque se trate de producciones
ajenas a la organizacion, la relacion
de nuestro departamento agricola
con estos agricultores/as es tan
estrecha que hacemos propia la
gestion de estos cultivos, inclu-
yendo el asesoramiento en materia
ambiental.

En algunos de estos casos, esta
colaboracién ha significado Ia
conversion de las explotaciones a
Agricultura Bioinclusiva, en base a
un protocolo reconocido, que ga-
rantiza la gestion, protecciéon vy
promocion de la biodiversidad.

Este nivel representa aprox. 155
hectareas de fincas asociadas.

2. Fincas que cuentan con el
certificado GLOBAL G.AP. de
Buenas Practicas Agrarias, asi
como otros certificados como
GRASP, que asegura las buenas
practicas en materia de bienestar y
condiciones de las personas
trabajadoras, u otros sellos
especializados como F.S.A,, SPRING
o NURTURE.

En estas colaboraciones, nuestro
departamento técnico también
asesora al agricultor/a y los cultivos
se gestionan de manera conjunta.

Nuestro objetivo es ampliar
progresivamente |la base de
agricultores/as externos que
cuentan con GLOBAL G AP y a los
qgue asesoramos en materia de
gestion ambiental. En este nivel, se
sitian mas de 760 hectareas de

cultivo.
\
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3. Fincas con relacion de
suministro. Gestionadas de
manera independiente, pero en las
gue nuestro departamento técnico
agricola también presta servicio en
materia de asesoria en el man-
tenimiento del cultivo (por ejemplo,
en la gestion de plagas).

Gracias a este modelo,
garantizamos nuestras necesidades
de produccion, a través de
producciones propias y relaciones
estables y de confianza con
agricultores/as histéricos.

Esta base estable de
proveedores/as nos ayuda a
adaptar los aprovisionamientos a
las necesidades estacionales de la
demanda, con lo que conseguimos
un suministro flexible y una
planificacion de Ila recoleccion
adecuada, considerando el
momento optimo de cada finca.

La calidad de la fruta
suministrada por cualquier
agricultor/a estd garantizada, desde
la revision de los cuadernos de
campo de sus cultivos hasta
el analisis del 100% de la fruta, para
asegurar que cumplen con

nuestros estandares, las
especificaciones en materia de
residuos (LMR)24 y las

certificaciones exigidas (GLOBAL
G.A.P o0 BIO, entre otras).

24 MR: El Limite Maximo de Residuos es el nivel
maximo de residuos de un plaguicida que se
permite legalmente en los alimentos o piensos
(tanto en el interior como en la superficie),
cuando los plaguicidas se aplican correctamente
conforme a las buenas practicas agricolas.
Fuente: FAO.
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Las condiciones econdmicas
del suministro de fruta se pactan
de antemano en cada campafa o
periodo de la campana (en funcion
de la fruta y variedad) y se
Mmantienen inalterables, salvo en
situaciones excepcionales.

En nuestro contexto de integracion,
el sistema de gestion de
aprovisionamiento de  materia
prima quedarda fortalecido, gracias
a un proceso de auditoria
e inventario exhaustivo de nuestros
proveedores/as, cuyo resultado sera
la armonizacion de las politicas de
comprasy criterios de calidad.

Apostamos por maximizar el
calendario de fruta de temporada
de origen Espana, a través de la
incorporacion de todas
las  variedades que puedan
satisfacer las necesidades de la
demanda. En la campana 21/22, el
producto local representa hasta el
80% de nuestras ventas de fruta
fresca, dato que respalda nuestro
firme compromiso con la
comunidad local, como agente
clave de nuestra economia
productiva.

-~

VELAMOS POR LA CREACION DE
VALOR EN CADA ESLABON DE LA
CADENA, ESTABLECIENDO
CONDICIONES JUSTAS PARA
NUESTROS PROVEEDORES/AS

@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22

En global, considerando
realizamos casi la totalidad de las
compras de materias primas y
otros aprovisionamientos a
empresas proveedoras
nacionales, representando el 91%
sobre el total de la facturacion
del ejercicio.

La capilaridad de nuestro negocio y
nuestra distribucion territorial nos
permite tener capacidad de
impacto y dinamizacion sobre las
economias locales de distintas
zonas de la geografia espanola,
especialmente en la Comunidad
Valenciana, la Region de Murcia y
Andalucia.

En la "medida en la que las
necesidades de abastecimiento lo
permiten, cada centro de
produccion aspira a buscar
proveedores/as locales y de
proximidad a . nuestras
instalaciones, amplificando la
sostenibilidad de toda la cadena de
valor.

Nuestra determinacion por apoyar
la economia local es estable y una
de las sefas de identidad de la
compania, desde sus origenes.



e

o

O
3

EAm®

“HEMOS REALIZADO LA
PRACTICA TOTALIDAD DE
NUESTRAS COMPRAS A
EMPRESAS PROVEEDORAS
NACIONALES (91%) Y EL 80%
DE NUESTRAS VENTAS
CORRESPONDEN A FRUTA
LOCAL”
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“HEMOS CONSTRUIDO UNA
CADENA DE SUMINISTRO
RESILIENTE, DINAMICA Y
FLEXIBLE, A TRAVES DE
NUESTROS CULTIVOS PROPIOS,
LAS RELACIONES ESTABLES
CON NUESTROS
AGRICULTORES/AS Y UNA
AMPLIA VARIEDAD DE
EMPRESAS PROVEEDORAS, CON
QUIENES TRABAJAMOS EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES
ESTACIONALES DE LA @

DEMANDA"

En general, valoramos la orien-
tacion de nuestros proveedores/as
en materia ESG, en todos sus ejes
(medioambiental, social y de buen
gobierno) y segun nuestra hoja de
ruta, ésta reforzara las relaciones
comerciales, en los casos de mejor
desempeno de los colaboradores
en materia de sostenibilidad.

Evaluamos el 100% de las empresas
proveedoras con quienes iniciamos
una relacion comercial, incluyendo
criterios de sostenibilidad. Di-
cha evaluacion tiene como
finalidad asegurar la calidad,
seguridad, ética y sostenibilidad de
las practicas integradas en la
cadena de valor, respondiendo asi
al creciente interés sobre los
origenes y estandares de los
productos.

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22




Ademas, hemos establecido
procedimientos de incorporacion
de empresas proveedoras,
subcontratistas y personas
colaboradoras externas, para
sistematizar los criterios de
seleccion, evaluacion y reevaluacion
de aquellas, que puedan cubrir
nuestras necesidades de compras
de productos y/o servicios, y que
puedan incidir en la calidad del
servicio prestado.

Trabajamos codo con codo con
personasy entidades
colaboradoras, para impulsar los
objetivos ESG, mediante la
promocion de iniciativas conjuntas,
como mejorar el impacto
ambiental del envase o el mix de
abastecimiento de energia
procedente de fuentes renovables.

Gracias a todo esto, en una
coyuntura de incertidumbre
econodmica, hemos construido una
cadena de suministro resiliente.

R,

O




CONTAMOS CON UN
DEPARTAMENTO
TECNICO
ESPECIALIZADO EN LA
GESTION SOSTENIBLE Y
EFICIENTE DE LOS
CULTIVOS, DE MAS DE
45 PROFESIONALES

CONSIDERAMOS
FUNDAMENTAL
PRESERVARY MEJORAR
LAS CONDICIONES DE LAS
ESPECIES QUE INTEGRAN
LA BIODIVERSIDAD
EDAFICA AUTOCTONA DE
LOS SUELOS AGRICOLAS

Nuestros equipos disefian y aplican
una estrategia de la fertilizacion de
nuestros cultivos desde el punto de
vista del aporte de nutrientes en
distintas fases. Asi, fertilizamos el
agua de riego para un mayor
equilibrio, preservamos y mejora-
mos la biodiversidad presente en
nuestros  suelos  (biodiversidad
edafica) y aportamos nutrientes a
nuestras plantas de manera
sostenible.

Para ello, nuestro objetivo es
alcanzar un porcentaje de materia
organica en el suelo superior al 2%,
gracias al aporte del 50% de la
necesidad de nutrientes a través de
estiércol o compost.

Este incremento de las apor-
taciones de estiércol o compost es
fundamental para mantener un
suelo fértil a largo plazo, a la vez
que reducimos el uso de
fertilizantes a través de nuestros
propios sistemas de riego.
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En el marco del proyecto También actuamos en el ambito de
Ecosystem P.ROOF, otra de la reduccién de los productos

fitosanitarios, reduciendo su carga
~ toxica y adoptando el proyecto
P.RO.OF, <con el
de alcanzar cero

nuestras ambiciones es
eservar y mejbr‘ar_-‘l'_l '
integiany Ic

™

objetivo

tratamientos fitosanitarios en
0s, en la medida en
planes s agas lo permita.
abonado ajustados por sector de -

riego u hoja de cultivo, para
asegurar la eficiencia en el aporte
de nutrientes.

medios
erradicacio

insectarios, es de
que permiten la criay
insectos para disminuir el uso de

= s -2 productos fitosanitarios, haciendo
T vf’ * mas natural la gestion del ¢
TR AR, 2 haa S . . Gracias a estas medidas, no he

- » »‘_‘ dan .' -

. o ¢ TEd ~1,~ ningun incidente re
. . cionado plagas detectadas en
'

ho BN
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[GRI 301-1

- s






‘l -

“51 i AIF-"Q e IhCaS.
W Rsg

pro@seleglblesfm
‘ a ag ,ﬁc‘:‘t!lr{f-ura .

bioinclusiva y "”‘
9 “rrecuperar asi.

. ecosistemas

autoctonos.

Teresa Gonzalez,
Directora de Sostenibilidad
Bollo Natural Fruit



EGURID
ALIMENTARI
CALIDAD

GARANTIZAMOS LOS
MAYORES ESTANDARES
DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA PARA
NUESTROS
CONSUMIDORES/AS Y
VELAMOS POR SU
BIENESTAR, DESDE UN
SISTEMA DE CALIDAD
GLOBAL Y BAJO
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

Q@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22 FOTO: Técnico de campo. Bollo



1. Comercializacion de produc-
tos organicos y de la maxima
calidad nutricional, asegurando
un suministro de fruta fresca
los 12 meses del aho.

Promover los habitos de con-
sumo saludables y la presencia
de frutas y alimentos nutritivos
en nuestra dieta mediante
acciones de concienciacion entre
la sociedad y especialmente en
la infancia, como es el caso de las
sesiones de sensibilizacion que
impartimos en centros edu-
cativos.
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2. Analisis periddicos sobre
los cultivos, por parte de

nuestros equipos técnicos, con el
objetivo de monitorizar el Limite
Maximo de Residuos (LMR).

En este periodo de reporte,
realizamos un total de 980
controles de residuos presentes en
nuestra fruta.

El T00% de los analisis se realizaron
de manera satisfactoria y no se
detectaron incidentes relacionados
con el LMR en producto.

3. Evaluaciones periédicas de los
impactos en la salud y seguridad
de nuestros productos a través de
los sistemas de reclamaciones,
con el fin de mejorar y actualizar
sus procesos y velar por el
bienestar de los
consumidores/as.

En los tres ultimos ejercicios de
reporte, Nno se ha detectado ningun
caso de incumplimiento de las
normativas relativas a los impactos
en la salud y seguridad de los
productos y servicios que den lugar
a multas, sanciones o advertencias.
Tampoco  se han reportado
incumplimientos de los coédigos y
politicas internas en materia de
seguridad alimentaria.

[GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la
salud y seguridad de las categorias de productos y servicios]
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DESDE NUESTRO ORIGEN, A través de nuestro sistema de
ESTAMOS ORIENTADOS A gestion de calidad 360°,
LA EXCELENCIA EN EL buscamos alcanzar estan-
SERVICIOY LA CALIDAD dares optimos cumpliendo con

las maximas expectativas de
nuestros clientes, sin generar un
perjuicio sobre el desperdicio
alimentario. Este sistema de
control de calidad nos ha
impulsado para obtener las
maximas puntuaciones en
las certificaciones que pro-
tegen nuestros productos.

*2IFS

Food

FRUTAS VARIEDADES

Limones +B|n

ﬂ
e

|'i
||III hl' |

Naranjas +5|o

‘f’im

Clementinas
Mandarinas D}f

)

Pomelo + fig
Limas + ﬁtf

Caquis

Kumquat

PIEL DE SAPO

" 4
Melén + Bio AMARILLO/CANARIO

Sandia
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Nuestro sistema de gestion vy
Politica de Calidad se ven
reforzados por las certificaciones
International Food Standard (IFS) y
British Retail Consortium (BRC),
que garantizan todos los
procedimientos  de la fruta
suministrada a cualquiera de
nuestros destinos comerciales.

Y con objeto de contrastar nuestro
nivel de servicio, conducimos
encuestas de satisfaccion dirigidas
al 100% de nuestros clientes. Cada
sede circula su propia encuesta
y recoge las respuestas, que
posteriormente se analizan vy
conforman un informe de
satisfaccion basado en el sistema
Net Promoter Score (NPS).

Nuestra apuesta por la mejora
continua, la transparencia vy
la trazabilidad a lo largo de la
cadena de suministro, se ve
reflejada en mejores valoraciones,
destacando especialmente
iniciativas como la comercializacion
de productos con huella hidrica o
neutros en CO.,.

En la campana, el 95% de clientes
nos valoré de manera satisfactoria,
aumentando el peso de clientes
promotores del 53% al 67% vy
disminuyendo los detractores, del
14 al 5%. Estos resultados nos
impulsan para continuar con
nuestro modelo global de calidad y
sostenibilidad en toda la cadena.

25Se consideran clientes promotores los que
valoraron con un 9 o 10, neutros las que valoraron
con 7 u 8,y detractores a quienes valoraron por
debajo de 7.
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6.4 MIRANDO HACIA
EL FUTURO

EN BNF CREEMOS QUE
UN ESPIRITU
INNOVADOR NO SOLO Por ello, impulsamos la innovacion
en distintos niveles para ofrecer
ES LA CLAVE PARA productos novedosos a nuestros
CREAR MODELOS DE clientes, descarbonizar la cadena
NEGOCIO EXITOSOS, de suministro y ser mas eficientes
SINO TAMBIEN en nuestras operaciones.

SOSTENIBLES

@ & € @ ¥ Memoria de Sostenibilidad’ 22 FOTO: Packaging reciclable citricos



INNOVACION EN PRODUCTO

Introducimos nuevas lineas, con-
fecciones y conceptos que poten-
cian el protagonismo del citrico en
el lineal. Un ejemplo de ello es
nuestra variedad de limon seedless,
gque no incorpora semillas en su
interior, aportando mayor comodi-
dad a los consumidores/as.

Actualmente, somos la mayor
plataforma productora de limdn
seedless en Hemisferio Norte, y
estamos alcanzando acuerdos con
agricultores/as locales en
Hemisferio Sur.
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TRABAJAMOS CON
EMPRESAS PROVEEDORAS
EN EL DESARROLLO DE
NUEVAS IDEAS QUE
IMPACTEN POSITIVAMENTE
EN LA CATEGORIAY EN EL
MEDIOAMBIENTE,
CONSTRUYENDO ADEMAS
RELACIONES DE LARGO
PLAZO CON ELLAS

INNOVACION EN PACKAGING

Ademas, garantizamos el minimo
plazo para el lanzamiento al
mercado de soluciones de
envasado mas ecolodgicas. De esta
manera, hemos conseguido op-
timizar el consumo de materiales
plasticos pasando a bandas mono-

componente y estamos
incorporando el girsac compos-
table.

Actualmente, ya empleamos bolsas
fabricadas a base de compost y
materiales 100% reciclables, dise-
nadas para facilitar el transporte de
la mercancia, y hemos creado un
circuito de monitorizado de
reutilizacién, es decir, un modo de
actuacién que nos permite volver a
usar materiales que ya hemos
empleado previamente en nuestro
proceso productivo.

a .
(=
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EN TOTAL, HEMOS
INVERTIDO MAS DE 65.000
EUROS EN EL ULTIMO
EJERCICIO PARA PROCESOS
DE TRANSFORMACION
DIGITAL, UN ESFUERZO QUE
SEGUIREMOS
CONSOLIDANDO PARA
ADAPTAR NUESTRAS
OPERACIONES Y HACERLAS
MAS EFICIENTES Y
SOSTENIBLES

€V
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INNOVACION EN LAS
OPERACIONES

La transformacion digital es uno de
los grandes retos de nuestra
economia productiva y de nuestro
campo. Por ello, desde
BNF estamos inmersos en el
camino de la digitalizacién para
automatizar nuestros  procesos
y ser mas eficientes.

Nuestra  estrategia de trans-
formacion digital pasa por la
implementacion de herramientas
informaticas en aspectos basicos
de nuestra actividad, como el
control de la produccioén, la gestiéon
de los costes, de empresas
proveedoras o de los inventarios.
También estamos digitalizando los
cuadros de mando para un mejor
analisis de los datos en nuestras
fincas y hemos incorporado un
software  para digitalizar los
sistemas de Prevencion de Riesgos
Laborales.

an™
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. SOBRE ESTA
MEMORIA

[GRI 2-1 Detalles Organizacionales]

[GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad]
[GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto]

[GRI 2-4 Actualizaciéon de la informacién]

[GRI 2-5 Verificacion external

La presente Memoria de Sostenibilidad ha sido elaborada para la compaiia
Bollo Natural Fruit (en adelante, también "BNF") con el objetivo de comunicar
a los grupos de interés de la compania el desempefo, los compromisos
adquiridos y los planes definidos por la compania en materia ambiental, social y
de gobierno corporativo (ESG). Esta memoria no ha sido verificada de manera
independiente por decisién interna de la compania.

Los contenidos de este informe responden a los asuntos identificados por
Bollo Natural Fruit en su andlisis de materialidad?%, y se han elaborado de
acuerdo con los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI seleccionados) en su version actualizada en
2021 y de aplicacion desde enero de 2023, GRI Universal Standards, siguiendo
los criterios y principios para la definicion del contenido y calidad de la
informacion del informe contemplados en esta guia de GRI.

El alcance del reporte se establece para el ano fiscal de la compania 2021-2022,
periodo previo a la integracion de las sociedades Alg Natur Green, S.L. y Bollo
International Fruits, S.L., siendo la denominacion de la compania durante ese
ejercicio The Natural Fruit Company. La informacién reflejada para 2021-2022
se corresponde al periodo entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto
de 2022. De la misma manera, la informacién para 2020-2021 se corresponde
con el periodo entre el 1 de septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2021. El
alcance temporal de ciertos contenidos puede diferir del ejercicio fiscal a causa
del proceso de recolecciéon interno de datos, en cuyos casos se especifica en
notas aclaratorias en el texto.

BNF es gestionada por la sociedad Global Agro Investment, S.L. que, a su vez, es
dependiente del Grupo Blackwall Corporate Services, S.L. desde el ano 2021.
Posteriormente al ejercicio objeto de reporte, Global Agro Investment, S.L,
incorpord nuevas sociedades en su estructura (Alg Natur Green, S.L en
septiembre de 2022 y Bollo International Fruits, S.L. en diciembre de 2022),
cambiando la denominacién de The Natural Fruit Company a Bollo Natural
Fruit, tras ésta ultima.

26 \Ver seccion 3.2 Didlogo con los grupos de interés y temas materiales.
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De esta manera, las sociedades incluidas en esta Memoria de Sostenibilidad
2021-2022, son?7 :

Sociedad Ubicacion geografica

NATURAL FRUIT EUROPE, S.L.U. ESPANA
BICI FRESH, S.L.U. ESPANA
AGRICOLA EUREKA, S.L.U. ESPANA
LOVECITRUS, S.L.U. ESPANA
S.G. MARZAL, S.L.U. ESPANA
HERMANOS BRUNO, S.A.U. ESPANA
BEE CITRUS, S.L. ESPANA
SAS NATURAL FRUIT FRANCE FRANCIA

27 Por motivos de alcance temporal de la memoria, quedan excluidas del reporte las sociedades Alg Natur
Green, S.L., Bollo Internacional Fruits, S.L., y Privilege Fruit, S.L.U. Esta ultima era una sociedad dependiente
también del grupo Bollo.



Il. GRANDES CIFRAS
DE NEGOCIO Y
DESEMPENO
FINANCIERO

[GRI 201-1 Valor econémico generado y distribuido]
[GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del Gobierno]

Durante el ejercicio de reporte, Bollo Natural Fruit comercializd mas de
300.000 toneladas de producto y mas de 2.000 referencias. A cierre de
gjercicio, la compafiia mantuvo una plantilla de 1.903 personas trabajadoras,
1.897 de ellas ubicadas en Espafia. BNF cuenta, ademas, con una importante
red de fincas e instalaciones de envasado para su actividad. En total, la
compania controla mas de 3.500 hectareas de cultivo, 1.200 de ellas de cultivo
organico. Ademas, BNF gestiona 10 plantas de envasado especializadas, para
una produccidén que da servicio a mas de 40 destinos comerciales en todo el
mundo.

En el ejercicio objeto de reporte, 2021-2022, Bollo Natural Fruit registré ventas
netas por valor de 233,5 millones de euros, siendo la distribuciéon de los
resultados e impuestos sobre beneficios al cierre de 2021y 2022, la siguiente:

Miles de euros

(20.319) (18.786) 1.899 1533

(1.785) (1.661) - 125

Durante el ejercicio finalizado a 31 de agosto de 2022, el importe de las
subvenciones de capital no reintegrables de las sociedades participadas de la
compafia asciende a 1.353 miles de euros (1.404 miles de euros durante el
gjercicio finalizado a 31 de agosto de 2021). El importe de las subvenciones de
capital imputadas a resultados durante el ejercicio 2021-2022 asciende a 122
miles de euros (ningun importe en 2020-2021).
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lll. TABLAS DE DATOS

[GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal]

[GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral]

[GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales]

[GRI 404-1 Media de horas de formacién por empleado/a]

[GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados/as]

[GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres]

A continuacion, se recoge informacion sobre la distribucion del personal de la
compafia en Espana a cierre de ejercicio, cuyos datos no han sido reflejados
previamente en el capitulo 5: Bienestar e inclusion en el empleo.

c c ore d PO dled0O ad Profe O d Qe 2ro eUadd »,
Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Directivos 6 1l 4 3 10 14 - - 2 7 8 7
Mandos 41 47 9 1% | so 61 2 7 32 35 16 19
intermedios
Administrativos 5 14 21 31 26 45 8 13 13 26 5 6
Técnicos 49 47 4 7 53 54 12 10 26 30 15 14
Operarios 943 961 613 762 1556 1.723 207 207 868 909 481 607
1.044 | 1.080 651 817 1.695 | 1.897 229 237 941 1.007 525 653
Plantilla en Espana por tipo de contrato, género y edad [GRI 2-7]
Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Indefinido 1.031 1.075 643 815 1.674 1.890 224 23] 928 1.006 522 653
Temporal 13 5 8 2 21 7 5 6 13 1 3 -
1.044 1.080 651 817 1.695 1.897 229 237 941 1.007 525 653
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Pla a € paNna po ateqoria profresiona PO de CO O 020
. »,
Indefinido Temporal Total
Directivos 10 14 - - 10 14
Mandos intermedios 49 ol 1 - 50 ol
Administrativos 22 44 4 1 26 45
Técnicos 53 50 - 4 53 54
Operarios 1540 1.721 16 2 1.556 1.723
1.674 1.890 21 7 1.695 1.897

A continuacion, se desglosa también la distribucion de la plantilla segun los
promedios anuales:
° o Pro 2ad10 Ade pid ad € ore d PO DO Qe O alo e ero Jeorcle »
Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50
Indefinido 67% 55% 18% 44% 85% 99% 16% 2% 51% 54% 18% 33%
Temporal 15% 1% - - 15% 1% 2% 1% M% - 2% -
82% 56% 18% 44% 100% | 100% 18% 13% 62% 54% | 20% | 33%
° o Pro 2d10 Ade pid ad € ore d PO aleo a Proife O d DO Ade
O ato R
Indefinido Temporal Total
Directivos - 1% - - - 1%
Mandos 1% 4% - - 1% 4%
intermedios
Administrativos 1% 2% - - 1% 2%
Técnicos 1% 5% - - 1% 5%
Operarios 82% 87% 15% 1% 97% 88%
85% 99% 15% 1% 100% 100%
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El nUmero total de despidos por género, edad y categoria profesional mostré
un repunte en el ejercicio 2021-2022 respecto del ejercicio anterior, fruto del
aumento de la estructura y las operaciones de la compafia. En su mayoria, los
despidos responden a la propia idiosincrasia del sector agricola y a los efectos
de la estacionalidad en las campanas de cultivo y recoleccion, por lo que no
deben asumirse como salidas forzadas.

ero ae ae PDIAO e ore d PO aleqoO a Proilfe O d ge ero 2Adadd
> O
Hombres Mujeres Total <30 30-50 >50

Mandos
intermedios ) ! ) 2 3 ) ) } 2 ) !
Administrativos - 2 - 1 3 - 1 - 2 - -
Técnicos - 1 - - 1 - - - - - 1
Operarios 30 188 7 12 37 200 7 40 20 125 10 35

30 192 7 15 37 207 7 41 20 129 10 37

Las remuneraciones medias se encuentran en un proceso de ajuste y
estandarizacidon ya que tenemos el objetivo de impulsar en el préoximo ejercicio
una Politica de Retribucion comun para toda la plantilla. Durante los ejercicios
finalizados a 31 de agosto de 2022 y 2021, las remuneraciones medias por
género, edad y categoria profesional han sido las siguientes:

Remuneraciones medias en euros por categoria profesional, género y edad

[GRI 405-2]
Hombres Mujeres <30 30-50 >50
Directivos 96.588 116.503 75.412 85.806 - - 75.004 103.450 91184 109.014
Mandos
. 22.594 54124 24.076 32.598 27.966 25.078 24.046 51.804 19.552 50.953
Intermedios

Administrativos

16112 24.468 19122 1e.81 16.935 14.414 18.598 20.915 20.791 22,664

Técnicos

21213 22.590 19.321 26.256 18.462 16.256 20.029 23.302 24.785 27.736

Operarios

19.691 20.639 16.742 16.519 18.556 18.449 18.483 18.902 18.495 18.632
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De la misma manera, estamos trabajando para armonizar y corregir los
desequilibrios en las remuneraciones tras el proceso de integracién con otras
companias, también en lo relativo a las remuneraciones medias por género. No
obstante, durante los ejercicios 2020-2021 y 2021-2022, la brecha salarial fue la
siguiente:

Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres [GRI 405-2]

Brecha salarial 14% 26%

En lo relativo a los datos sobre seguridad y salud, se percibe un aumento de los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales con baja, debido al
incremento en el nUmero de personal empleado:

A @[S e Qe <jor-l[e < ore a < e d Jrd 2dad d
O O las € e edades proresionale DOr genero R O 9
R 0 0
Hombres Mujeres

indice de Frecuencia 35,50 46,82 26,08 19,64
indice de Gravedad 119 1,53 0,69 0,62
Accidentes con baja 43 63 24 21
(leves)
Enfermedades A 0 3 2 5
profesionales con baja
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De la misma forma, durante los ejercicios terminados el 31 de agosto de 2022 y
el 31 de agosto de 2021, se han impartido las siguientes horas de formacion
distribuidas por categorias profesionales:

oras de 1o aclo ole ategoria proresiona R O
Directivos 96 64
Mandos intermedios 376 392
Administrativos 86 199
Técnicos 168 194
Operatios 1.682 3.235
TOTAL 2.408 4.084

Por ultimo, el desglose del niumero de personal empleado con diversidad
funcional durante los ejercicios finalizados el 31 de agosto de 2022 y 2021, es el
siguiente:

Personas con diversidad funcional por categoria profesional [GRI 405-1]

Hombres Mujeres
Mandos _ ] 1 ) )
intermedios
Administrativos 1 1 - -
Operarios 6 5 5 5
8 7 5 5
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IV. INDICE DE
CONTENIDOS GRI
Y ODS
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OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SALUD IGUALDAD
YBIENESTAR DEGENERO

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

1 REDUCCION DELAS 1 ACCION
DESIGUALDADES PORELCLIMA

15 VIDA PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DEECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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Estandar utilizado

(GRI Universal Standards 2021)

Seccion
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Capitulo

[GRI 2-22 Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo sostenible]

Reflexiones
sobre
sostenibilidad y
negocio

No relacionado

1. Un sector clave
para la
transformacion
verde

[GRI 2-22 Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo sostenible]

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos materiales]

2.1. ADN
Sostenible

[GRI 3-1 Proceso de determinacién de
los temas materiales]

[GRI 3-2 Lista de temas materiales]

[GRI 2-29 Enfoque para la participacion
de los grupos de interés]

2.2. Didlogo con
los grupos de
interés y temas
materiales

[GRI 2-1 Detalle de la organizacion]

2.3. Lo que somos

[GRI 2-6 Actividades, cadena de valory
otras relaciones de negocio]

2.4. Lo que
hacemos

2. Es agricultura
sostenible
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Estandar utilizado

Seccién Capitulo

(GRI Universal Standards 2021)

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 302-1 Consumo energético dentro
de la organizacion]

[GRI 302-4 Reduccion del consumo
energético]

[GRI 305-1 Emisiones directas de GEl

(alcance 1)]
o o o 3.1. Lucha contra el

[GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI | Rfikza cambio climético

al generar energia (alcance 2)] @

[GRI 305-4 Intensidad de las emisiones

de GEI]

[GRI 305-5 Reduccion de las emisiones

de GEI]

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos 3. Es

materiales] protecciéon del
medioambien-
te

[GRI 303-5 Consumo de agua]

[GRI 3-3 Gestion de asuntos 3.2. Huella hidrica

materiales]

[GRI 304-2 Impactos significativos de
las actividades, los productos y los

servicios en la biodiversidad] 3.3 Biodiversidad

[GRI 3-3 Gestion de
asuntos materiales]
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Estandar utilizado (GRI Universal

Standards 2021)

Seccion

Capitulo

[GRI 301-1 Materiales utilizados por
peso o volumen]

[GRI 306-1 Generaciéon de residuos e
impactos significativos relacionados
con los residuos]

[GRI 306-3 Residuos generados]

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos
materiales]

13 Kt

4

3.4 Economia
circular

3. Es
proteccion del
medioambien-
te

GRI 2-7 Empleados/as]

[GRI 2-27 Cumplimiento de la
legislacién y las normativas]

[GRI 3-3 Gestidn de asuntos
materiales]

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

[GRI 2-30 Convenios de negociacién
colectiva]

[GRI 404-1 Media de horas de
formacion al afio por empleado/a]

[GRI: 403-1 Sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el trabajo]

[GRI 403-2 Identificacién de peligros,
evaluacion de riesgos e investigacion
de incidentes]

[GRI 403-5 Formacién de
trabajadores/as sobre salud y
seguridad en el trabajo]

8 BAJO DECENTE
CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

4] Bienestar e
inclusion en el
empleo

4. Es Equilibrio
y compromiso
con las
personas




®
BOLLO
NATURALFRLLY

Estandar utilizado (GRI Universal

Standards 2021)

Seccion

Capitulo

[GRI 413-1 Operaciones con
participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

PN
=)

v

4.2. Cuidamos de
nuestras

4. Es equilibrio
y compromiso
con las

[GRI 2-23 Compromisos y Politicas]

cumplimiento y
riesgos

[GRI 2-28 Afiliacién a asociaciones]

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOUDAS

5.3. Articulacion
de alianzas

de desarrollo] Tl | comunidades personas
LOS OBJETIVOS
[GRI 2-9 Estructura de gobernanza y
composicion] L8 | 51 Buen
[GRI 2-12 Funcioén del maximo érgano i_ goblernq
de gobierno en la supervision de la = corporativo
gestion de los impactos]
5. Es ética,
L honestidad y
16 %ﬁ%mﬁ 5.2. Etica, humildad
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Estandar utilizado (GRI Universal

Standards 2021)

Seccidén
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Capitulo

[GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y
otras relaciones comerciales]

[GRI 308-1 Nuevos proveedores/as que
han pasado filtros de seleccién de
acuerdo con los criterios ambientales]

[GRI 414-1 Nuevos proveedores/as que
han pasado filtros de seleccién de
acuerdo con los criterios sociales]

[GRI 204-1 Proporcién de gasto en
proveedores/as locales]

12 Vo'
YCONSUMO

6.1 Compromiso
con el agricultor/a

[GRI 416-2 Casos de incumplimiento
relativos a los impactos en la salud y
seguridad de las categorias de
productos y servicios]

SALUD
YBIENESTAR

.

6.2 Seguridad
alimentaria y
calidad

[GRI 301-1 Materiales utilizados por
peso o volumen]

12 Vs’

6.3 Cultivo natural

No relacionado

6.4 Cultivamos el
futuro

6. Es impacto
positivo en la
cadena de
suministro




Estandar utilizado (GRI Universal

Standards 2021)

Seccion

Capitulo

[GRI 2-1 Detalles Organizacionales]

[GRI 2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad]

[GRI 2-3 Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto]

[GRI 2-4 Actualizaciéon de la
informacion]

[GRI 2-5 Verificacion external

|. Acerca de esta
memoria

[GRI 201-1 Valor econédmico generado y
distribuido]

[GRI 201-4 Asistencia financiera
recibida del Gobierno]

Il. Grandes cifras
de negocioy
desempefno
financiero

[GRI 2-7 Empleados]

[GRI 401-1 Nuevas contrataciones de
personal empleado y rotacién de
personal]

[GRI 403-9 Lesiones por accidente
laboral]

[GRI 403-10 Dolencias y enfermedades
laborales]

[GRI 404-1 Media de horas de
formacién por personal empleado]

[GRI 405-1 Diversidad en 6érganos de
gobierno y empleados/as]

[GRI 405-2 Ratio del salario base y de |la
remuneracion de mujeres frente a
hombres]

I1l. Tablas de datos

+ Anexos
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No relacionado

IV. Indice de
contenidos GRIy
OoDS
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Para masi rmacion: '
TERESA GONZALEZ B“LLO
Directora de Sostenibilidad

t

eresa.gonzalez@bollonaturalfruit.com %IURALFRLIH
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